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SCOPUL PROCEDURII

Prezentarea etapelor obligatorii ce trebuie parcurse de catre membrii echipei de
implementare responsabili, in vederea identificarii, recrutarii si selectiei grupului tinta
participant la activitatile proiectului din judetele: Timis, Caras-Severin, Arad,
Hunedoara, Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea.

DOMRNIUL DE APLICARE

Prezenta metodologie se aplica in cadrul proiectului ‘‘Ecotech - integrarea
competentelor ecologice ci digitale, in vederea dezvoltirii sustenabile in regiunea Vest
si Sud-Est, depus in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027, Prioritatea : P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe
tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “, Obiectiv specific
ESO4.7 - FSE+ -ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale, apel
de proiecte PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin

dezvoltate.

Proiectul se deruleaza in Regiunile Vest si Sud - Est, judetele : Timis, Caras-Severin,
Arad, Hunedoara, Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea.Braila, Buzau,
Galati si Vrancea.

Activitatile pentru care se aplica prezenta metodologie sunt:

Activitatea 1 - Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta si necesitatea participarii angajatilor la programe de
formare continua.

Subactivitatea A1.1. Informarea angajatorilor. Recrutarea

Subactivitatea A1.2. Selectia grupului tinta.

Activitatile care se vor desfasura de catre parteneri in raport cu gestionarea grupului
tinta sunt:

- Identificare persoanelor in grupul tinta (S+P1+P2)
- Inregistrarea candidatilor selectati in grupul tinta al proiectului (5+P1+P2
- Mentinerea grupului tinta in activitatile proiectului (S+P1+P2)

Activitatea va fi implementata de:

Solicitant - CAMERA DE COMERT INDUSTRIE SI AGRICULTURA TIMIS
Partener 1 - FUNDATIA "CENTRUL DE AFACERI SI MESERII EUROTRAINING"
Partener 2 - CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA VRANCEA
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Metodologia este asumata de fiecare dintre partenerii proiectului implicati in realizarea
activitatii, urmand a fi aplicata in organizatiile proprii de catre: Promoter S, Expert
Grup Tinta S,Promoter P1, Expert Grup Tinta P1,Promoter P2, , Expert Grup Tinta P2.

Competente de verificare a aplicarii procedurii revin coordonatorilor de proiect ai
partenerilor Fundatia Centrul de Afaceri si Meserii Eurotraining si Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Vrancea si managerului de proiect.

Prezenta metodologie a fost elaborata respectand principiile egalitatii de sanse,
nediscriminarii pe criterii de religie, etnie sau de alta natura, asigurand transparenta,
echidistanta si obiectivitatea procesului.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Tine pasul, apel
PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36“ Tine pasul”;

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027,

Contractul de finantare nr. 1136/24.09.2024, (11336/24.09.2024);

Acordul de parteneriat dintre partenerii proiectului.

CADRUL GENERAL

Prezenta procedura se aplica in cadrul proiectului cu titlul ,Ecotech - integrarea
competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest
si Sud-Est”, cod MySMIS 310939 pe toata perioada de desfasurare, respectiv incepand
cu luna 1 pana luna 24, ori de cate ori este necesar,

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European Plus prin “Programul Educatie si
Ocupare” ce se deruleaza in Regiunea Vest si Regiunea Sud - Est si vizeaza: Promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani,
care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga
sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private din Regiunea Vest si Sud Est, tinand seama de
competentele antreprenoriale, digitale si alte noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii din Regiunea Vest si Sud Est prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale.

Indiferent de tipologia lor, majoritatea ocupatiilor au inregistrat schimbari in continutul
muncii, principalii factori generatori fiind adaptarea la nevoile clientilor, cresterea
competitiei, retehnologizarile, globalizarea, schimbarile economice precum si
schimbarile produse de pandemia COVID. Schimbarile din economie impun actualizari
permanente de cunostinte si competente. Procesul de globalizare accentueaza
raspandirea tehnologiei si creeaza noi ocupatii care le inlocuiesc pe unele dintre cele
existente sau care necesita abilitati noi. In vederea confruntari cu noile provocari
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determinate de progresul tehnologic, de noua revolutie industriala si pentru alinierea
la schimbarile si cerintele pietei muncii abilitatile si competentele trebuie sa se
adapteze la nevoile identificate. In sprijinul mediului antreprenorial, solicitantul si
partenerii au realizat o analiza a nevoilor de formare profesionala in functie de
competentele solicitate de pe piata muncii din regiunile VEST si SUD EST.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

DEFINIRE GRUP TINTA SI IDENTIFICARE CONFORM NEVOILOR
Grupul tinta al proiectului este format din 605 beneficiari (inclusiv persoane care ocupa

pozitii de management), ce provin din intreprinderi publice si private care isi au
resedinta sau domiciliul in Regiunea Vest si Regiunea Sud-Est.

Ca o masura de prevenire a pierderii grupului tinta pe parcursul implementarii
proiectului ne-am propus selectarea suplimentara a unui numar de 55 persoane care
vor face parte din corpul de rezerva al proiectului, pregatiti a inlocui persoanele care
renunta la activitatile proiectului.

Din grupul tinta al proiectului vor face parte 605 persoane cu varsta cuprinsa intre 18
si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma
intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice si private - cu conditia ca cei din urma sa nu depaseasca
10% din total GT.

Persoanele inscrise in GT vor avea domiciliul/resedinta in una dintre cele doua regiuni
de implementare a proiectului ( Vest si Sud Est) si cu nivel de studii minim ISCED 3.

Dintre cele 605 persoane membre ale grupului tinta, prin cererea de finantare sunt
propuse ca minim 50% vor fi femei - 303 persoane, minim 6 persoane cu dizabilitati
si 20 de persoane cu sa aiba varsta peste 55 ani.

Un procent de maxim 10% din grupul tinta propus pot fi persoane care ocupa pozitii de
management in intreprinderi publice si private.

Din punct de vedere al distributiei in functie de nevoile de competente avem urmatoarea
situatie: 80 persoane vor fi incluse in programe de calificare; 215 persoane vor fi
incluse in programe de formare de initiere/ perfectionare/ specializare; 310 persoane
vor fi incluse in programe de formare profesionala neautorizate.

Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza proprie a
solicitantului, sunt specifice proiectului si corelate cu obiectivele acestuia. Nevoile
grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate pe baza analizei proprii, avand ca
surse date concrete, obtinute in urma activitatii de sondare a pietei (aplicare
chestionare, studiul documentelor, date statistice generale etc.).
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Rezultatele analizei nevoilor sunt clare, iar sursele folosite sunt fundamentate si
verificabile. Din analiza interviurilor si a datelor statistice a reiesit: Cele mai solicitate
competente sunt competente digitale si de mediu. Cele mai solicitate calificari sunt in
ocupatiile: Operator introducere, validare si prelucrare date (regiunea Vest) si
Confectioner asamblor articole textile si Operator introducere, validare si prelucrare
date (Sud Est)

GRUPUL TINTA - DISTRIBUTIE GEOGRAFICA

Regiunea VEST: 450 angajati (395 angajati in GT si 45 angajati in corpul de rezerva)
(Regiunea Sud-Est): 210 angajati (200 angajati in GT si 10 angajati in corpul de rezerva)
Structura distribuirii responsabilitatilor in ceea ce priveste grupul tinta in cadrul
parteneriatului va fi urmatoarea: Solicitantul, Regiunea Vest, contribuie cu 230
persoane, Partenerul 1 - Regiunea Vest contribuie cu 175 de persoane si Partenerul 2 -
Regiunea Sud-Est contribuie cu 200 de persoane conform tabel.

Angajati cu contract individual de munca (cu
norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv
GRUP TINTA persoane care ocupa pozitii de management,[TOTAL
ce provin din intreprinderi publice si private.,
cu domiciliul/resedinta in Regiunea Vest

Camera de  Comert,230 (Judetele Timis, Arad, Hunedoara 230
Industrie si  Agriculturasi Caras - Severin)
Timis

175 (Judetele Timis, Arad, Hunedoara si
Fundatia  “Centrul  delCaras - Severin) 175
afaceri Si meserii

Eurotraining”
Camera de Comert,200 (judetele Braila, Buzau, Constanta, 200
Industrie si  AgriculturaGalati, Tulcea, Vrancea)
Vrancea

TOTAL 605

CRITERII DE SELECTIE

Grupul tinta al proiectului va cuprinde 605 persoane, persoane cu varsta cuprinsa intre
18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma
intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice si private.
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Pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management
se va avea in vedere ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal
in nicio intreprindere publica sau privata. In acest scop, fiecare persoana care ocupa
pozitie de management va completa o Declaratie pe propria raspundere ca nu are
calitatea de administrator / reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata.
Declaratia va intra in componenta dosarului de GT doar la persoanele care ocupa pozitii
de management.

Numarul de persoane care parcurg programele de formare destinate persoanelor care
ocupa pozitii de management nu poate fi mai mare de 10% din numarul total de
participanti.

Selectarea grupului tinta se va realiza pe baza indeplinirii urmatoarelor criterii
cumulative:

au domiciliul sau resedinta legala in Romania, Regiunile Vest si Sud Est;

sunt angajate cu contract de munca ( la intrarea in operatiune se va atasa adeverinta de
la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR),
norma de lucru, data inceperii si durata contractului de munca sau copie a contractului
individual de munca/extras Revisal;

au implinit 18 ani (la intrarea in operatiune se va atasa copie carte de identitate si
certificat de nastere),

au varsta de sub 65 ani;

este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal;

isi exprima disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului;

are un nivel de educatie minim ISCED 3 , care sa-i permita si accesul la programul de
formare la care doreste sa participe.

DOSARUL DE INSCRIERE

Pentru inscrierea in grupul tinta fiecare partener, prin expertul de grup tinta) va
constitui un dosar de grup tinta pentru angajati care va contine:

Formular de inregistrare grup tinta, completat integral, semnat (original). Se va emite
in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune.Formularul include toate informatiile
necesare pentru defalcarea indicatorului dupa parametrii relevati care se refera la gen,
regiune si altele.

. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia

(codul COR), norma de lucru, data inceperii si durata contractului de munca sau copie
a contractului individual de munca/extras Revisal, semnata de catre angajator (Anexa
13,original)

3. Copie a cartii de identitate
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Copie a certificatului de nastere

Copie a certificatului de casatorie, daca este cazul

Copie Diploma de studii/Adeverinta care atesta nivelul de educatie (minim ISCED 3)
Declaratie de incluziune si nediscriminare, semnat (Anexa 7, original)

Angajament de disponibilitate fata de activitatile si cerintele proiectului, completat
integral,semnat (Anexa 8 original)

Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari, completata integral,
semnata (Anexa 9, original)

Nota de informare si declaratie de consimtamant - acord cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal, completata integral,semnata (Anexa 10,
original)

Acord de folosire a imaginii completat integral,semnat (Anexa 11, original)

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta (Anexa 12,
original)

Declaratia ca participantul nu are calitatea de administrator / reprezentant legal in
nicio intreprindere publica sau privata (Anexa 14, original).

Declaratia se depune doar in cazul persoanelor care detin pozitii de management.

Metodologia de selectie a grupului tinta pentru angajati: vizeaza verificarea intregului
set de documente pe care trebuie sa le completeze orice persoana care doreste sa
participe la activitatile proiectului.

In cadrul acestei etape se vor verifica existenta documentelor mentionate anterior,
conform grilei de verificare angajat;

Criteriile care se regasesc in aceasta etapa sunt urmatoarele: dosarul de grup tinta este
complet si integreaza toate documentele regasite in metodologia de selectie, persoana
din grupulul tinta are domiciliul in regiunea de implementare a proiectului si anume
Regiunea Vest si Sud Est, toate documentele sa fie semnate de catre persoana ce se
incrie in grupul tinta, documentele sa fie trimise in perioada de depunere a dosarelor,
formatele utilizate sa fie cele prezentate in cadrul metodologiei de selectie.

Datele din dosarele de Grup Tinta aprobate vor fi introduse de fiecare responsabil de
grup tinta in Registrul de grup tinta - care va fi raportata lunar catre personalul
responsabil cu monitorizarea proiectului.

ETAPELE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE.

Procesul de selectie a grupului tinta in cadrul activitatii A.1.2 ,,Selectia grupului tinta”,
se va realiza conform principiului ”primul venit, primul servit”, cu respectarea

principiilor de egalitate de gen si sansa, nediscriminare.

Etapa. 1 Identificarea si recrutarea potentialilor beneficiari
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Identificarea potentialilor beneficiari si recrutarea se face in cadrul Activitatii A1.1.
Activitatea este sustinuta de Promotori, angajati la cei 3 parteneri.

Acestia pun in aplicare Planul de Implementare a campaniei de constientizare, urmand
planificarea saptamanala si lunara a vizitelor la angajatorii identificati. Rolul
Promotorului nu se rezuma doar la distribuirea materialelor ci se continua cu furnizarea
de informatii detaliate

despre activitatile proiectului, in incercarea de atragere a angajatorului in activitatile
proiectului.

Expertii din cadrul campaniei de constientizare a angajatilor si angajatorilor vor
contribui semnificativ la construirea grupului tinta prin furnizarea unor informatii
detaliate privitor la posibilitatea dobandirii de noi competente, prezentarea
avantajelor participarii programele de formare derulate in cadrul proiectului etc.
Acestia vor pune la dispozitia angajatilor si angajatorilor interesati informatiile cu
privire la posibilitatea participarii la activitatile de formare din cadrul acestui proiect
si vor furniza date de contact sau orice alte detalii solicitate.

Angajatorii interesati vor completa Chestionar de recrutare care cuprinde numarul de
persoane pe care doresc sa le inscrie la programele de formare propuse prin proiect si
vor transmite liste cu angajatii propusi pentru activitatile proiectului.

In urma Informarii si Constientizarii angajatorilor privind importanta si necesitatea
participarii, se va completa de catre persoanele interesate sa urmeze un program de
formare profesionala, Fisa individuala de inscriere in activitate (Anexa 4 la activitatea
de Informarea angajatilor.Recrutarea) Acest formular va fi completat de angajat. Fisa
va fi analizata de catre Promoter in cadrul activitatii A.1.1. Fisele individuale de
inscriere vor fi centralizate. Centralizatorul va furniza informatiile necesare despre
structura grupului tinta.

Fisele vor fi transmise de catre Promoter catre Expertul GT, pentru etapa urmatoare a
procesului de selectie GT.

In urma analizei fiselor individuale de inscriere in activitate, Expertul GT va lua legatura
cu angajatul in vederea furnizarii unor informatii concrete legate de procesul de
recrutare.

Etapa 2. Selectia grupului tinta

In urma analizei fiselor individuale de inscriere in activitate, Expertul GT va lua legatura
cu angajatul in vederea furnizarii unor informatii concrete legate de procesul de
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selectie.

Expertul Grup Tinta este responsabil de selectarea candidatilor astfel incat acestia sa
corespunda criteriilor de eligibilitate din GS CS. Grupul tinta al proiectului va cuprinde
605 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu
contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane
care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private, cu
domiciliul/resedinta in Regiunea Vest si Sud Est.

Angajatii sunt informati de constituirea si depunerea Dosarului de inscriere ( intocmit
conform mentiunilor de la pct. VIl ), care va fi depus la sediul fiecarui partener, intr-
un exemplar original.

Dosarele vor fi preluate de catre o persoana special desemnata, respectiv de catre
responsabilul de grup tinta de la nivelul fiecarui partener.

Pe baza documentelor depuse, candidatii (angajati) vor fi selectati si inscrisi in grupul
tinta de catre Expertul GT de la nivelul fiecarui partener.

Lista grupului tinta va fi transmisa de catre Expertul GT catre Expertii consiliere
profesionala in vederea inscrierii la cea de-a doua activitate, cea de consiliere
profesionala.

Expertul GT va completa Formularele de inregistrare individuala participanti in
sistemul MySMIS.

Data intrdrii in operatiune reprezinta data la care o persoana din grupul tinta
beneficiaza prima data de sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in
care un participant este implicat in activitatile derulate in cadrul proiectului,
indiferent de tipul activitatii.

Data intrarii in operatiune este data primei sedinte de consiliere.

In termen de maximum 7 zile de la intrarea in operatiune, in cadrul fiecdrui
Formular de inregistrare individuald se completeazd: informatiile privind
participantul, informatiile privind intrarea in operatiune, activitdtile in care urmeazad
sd fie implicat participantul (conform cererii de finantare), indicatorii de realizare la
care participantul contribuie (dacd indeplinirea indicatorilor de realizare este
determinatd de momentul intrdrii in operatiune), precum si datele aferente entitatii
care a realizat recrutarea. Formularul astfel completat se descarca din sistemul
informatic, este semnat de participant si de responsabilul cu inregistrarea
participantilor si se incarca in MySMIS2021 odata cu depunerea raportului de progres a
cdarui perioadd de raportare include data intrdrii in operatiune a participantului
respectiv.

In sectiunea “Intrare in operatiune” a Formularului de inregistrare individuald a
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participantilor existd campurile “Datd intrare in opratiune” si ”Datd completare
formular” unde”Data completare formular” reprezinta termenul de cel tarziu 7 zile
de la momentul “Datad intrare in opratiune”.

Pe parcursul implementdrii activitatilor proiectului, conform prevederilor Manualului
beneficiarului PEO si PolDS-versiunea decembrie 2024: ,,Beneficiarul are obligatia de
a actualiza permanent in MySMIS2021 - FrontOffice formularele de inregistrare
participanti, in functie de activitdtile la care participd persoana/entitatea”. In
acest sens, odatd cu depunerea fiecdrui raport de progres, vor fi asociate formularele
de inregistrare individuald a participantilor actualizate conform implicdrii fiecdrui
participant pe parcursul implementdrii activitatilor din perioada de referintd a
fiecdrui raport: modificare activitati, dacd este cazul, inregistrare indicatori de
realizare (dacd raportarea acestora este diferitd de intrarea in operatiune), iesire din
operatiune (ultima zi de participare la activitatile proiectului) si colectare indicatori
de rezultat imediat, situatia participantului la 6 luni de la iesirea din operatiune si
colectarea indicatorilor de rezultat pe termen mai lung, dupad caz.

Indicatorul de rezultat EECO01 ,,Numdr total de participanti” - reprezintd numdrul de
angajati care participd la activitdtile proiectului. Pentru ca o persoand sd fie
contabilizata la indicatorul de realizare EECO01, aceasta trebuie sd participe la un
program de formare profesionald. Numdrul de persoane care parcurg programele de
formare destinate persoanelor care ocupd pozitii de management nu poate fi mai mare
de 10% din tinta indicatorului EECOO1.

Pentru raportarea indicatorilor de realizare care se referda la activitati specifice,
Beneficiarul va transmite dovada ca participantii au fost sprijiniti cel putin o zi prin
acea activitate (o lista de prezentd sau o inregistrare a activitatii derulate online sau
orice alte documente care demonstreaza participarea pentru cel putin o zi la
activitatile de sprijin), inclusiv in cazul activitatilor decontate pe baza baremelor de
costuri unitare.

La momentul iesirii din operatiune (ultima zi de participare la activitatile proiectului)
sau in termen de cel mult 4 sdptamani de la iesirea din operatiune, formularul
actualizat va fi descdrcat din sistemul informatic si semnat doar de responsabilul cu
inregistrarea participantilor.

MENTINEREA GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Expertul Grup tinta comunica permanent cu Expertul formare profesionala pentru
monitorizarea prezentei GT la curs, impulsionarea beneficiarilor cat si motivarea
acestora in vederea prevenirii abandonului.

Mentinerea Grupului Tinta in activitatile proiectului are la baza Masurile de Motivare,
Monitorizare si Control.

Masuri de motivare: Echipa de implementare a proiectului cu atributii in motivarea
grupului tinta in activitatile proiectului, va intreprinde constant actiuni de motivare a



Cofinantat de
Uniunea Europeana

GT, in vederea mentinerii angajamentului fata de activitatile in care sunt implicati,
maximizand astfel participarea lor in proiect. Expertul formare profesionala,
responsabil cu motivare si mentinere grup tinta va pune in aplicare tehnici si metode
prietenoase pentru motivarea grupului tinta de a participa la activitatile proiectului,
se va asigura ca sunt atinse obiectivele de dezvoltare profesionala.

Periodic, atat inaintea inceperii programelor de formare profesionala cat si in timpul
desfasurarii acestora, expertii vor contacta atat telefonic, cat si direct, in sala de curs,
fiecare participant inscris in grupul tinta, pentru a obtine informatii referitoare la
pastrarea angajatului in GT. Acesta va fi informat si in legatura cu stadiul in care ne
aflam din punct de vedere al formarii grupei si o perioada aproximativa in care urmeaza
sa inceapa programul de formare profesionala. Aceste informatii isi au obiectul inaintea
inceperii programului de formare.

In timpul desfasurarii programului de formare vom obtine informatii referitoare la cat
este de multumit/a de modul de predare al lectorului; prezenta lectorilor la orele de
curs; respectarea orelor de curs conform desfasuratorului; daca este multumit/a de
programa cursului, daca considera ca ar mai trebui imbunatatit ceva.

Contactarea fiecarui participant inscris in grupul tinta este foarte importanta pentru
motivarea acestora de asi mentine alegerea.

Masuri de monitorizare: pentru monitorizarea participarii la programele de formare
profesionala, expertul formare profesionala va tine evidenta participarii beneficiarilor
la activitati si va monitoriza prezenta acestora. In acest sens, va completa Fisa de
monitorizare a prezentei la curs
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul’

Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii angajatilor la
programele de formare continua

Subactivitate 1.1: Informarea angajatilor. Recrutarea

Anexa 1l
Proces verbal informare angajatori privind activitatile proiectului
n cursul lunii . am discutat cu Dl (DNa)...cccceeererererererereseeerenes vevenns avand calitatea de in
cadrul firmei....coooeviiiiiiiiiiinnn... cu sediul in
................................... telefon ..email in vederea informarii privind activitatile

proiectului PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”’- ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in
vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

in cadrul intalnirii au fost prezentate detaliat activittile:

ACTIVITATEA 1. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii
angajatilor la programele de formare continua.

Cresterea gradului de constientizare si acces egal privind oportunitatile de formare profesionala continua pentru FPC in randul a 605
de angajati si 325 angajatori din Regiunea Vest si Sud Est , prin actiuni derulate pe o perioada de 24 luni precum promovarea
beneficiilor participarii angajatilor la programe de formare profesionald, informarea si consilierea privind principiile nediscriminarii
si egalitatii de sanse.

ACTIVITATEA 2. Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele FPC, inclusiv in legatura directa
cu dezvoltarea carierei si aparitia de noi competente pe piata muncii.

Consilierea profesionala a 605 angajati pentru incurajarea participarii la programele de FPC coroborate cu dezvoltarea carierei dar
si cu aparitia de noi competente pe piata muncii din Regiunea Vest si Sud Est pe parcursul a 22 luni;

ACTIVITATEA 3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management - activitate relevanta si obligatorie.

Tmbunétéi;irea competentelor profesionale specifice pentru un nr. de 605 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management, ce provin din intreprinderi publice si private din Regiunea Vest si Sud Est prin derularea de programe de formare
profesionale, pe o perioada de 24 de luni.

ACTIVITATILE PROIECTULUI vor avea la baza legislatia specificd in domeniul egalititii de sanse, accesibilitate persoane cu dizabilitati
si nediscriminare, respectandu-se intocmai mentiunile Directivelor CE, ale Strategiei nationale si ale legislatiei specifice cu privire la
egalitatea de gen.

Prezentare conditii de eligibilitate pentru participarea la programele de formare profesionald derulate in cadrul proiectului:

persoane care au intre18 si 65 de ani
sunt angajati cu contract individual de munca si provin din intreprinderi publice si private
sa aibd domiciliul/resedinta in unul dintre judetele regiunii Vest si Sud Est
ntocmit, Angajator,

Promoter
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul’

Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii
angajatilor la programele de formare continua

Subactivitate 1.1: Informarea angajatilor. Recrutarea

Anexa 1

Proces verbal informare angajati privind activitatile proiectului
n  cursul lunii . am discutat cu Dl (DN@).ccvrrrerrernrrirenrnireienes venees avand calitatea de
angajat in cadrul firmei....cooviiiiiiiiiii, cu sediul in
................................... telefon ..email in vederea informarii privind activitatile

proiectului PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”’- ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in
vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

Tn cadrul intalnirii au fost prezentate detaliat activitatile:

ACTIVITATEA 1. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii
angajatilor la programele de formare continua.

Cresterea gradului de constientizare si acces egal privind oportunitatile de formare profesionala continua pentru FPC in randul a 605
de angajati si 325 angajatori din Regiunea Vest si Sud Est , prin actiuni derulate pe o perioada de 24 luni precum promovarea
beneficiilor participarii angajatilor la programe de formare profesionald, informarea si consilierea privind principiile nediscriminarii
si egalitatii de sanse.

ACTIVITATEA 2. Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele FPC, inclusiv in legatura directa
cu dezvoltarea carierei si aparitia de noi competente pe piata muncii.

Consilierea profesionala a 605 angajati pentru incurajarea participarii la programele de FPC coroborate cu dezvoltarea carierei dar
si cu aparitia de noi competente pe piata muncii din Regiunea Vest si Sud Est pe parcursul a 22 luni;

ACTIVITATEA 3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management - activitate relevanta si obligatorie.

Tmbunétéi;irea competentelor profesionale specifice pentru un nr. de 605 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management, ce provin din intreprinderi publice si private din Regiunea Vest si Sud Est prin derularea de programe de formare
profesionale, pe o perioada de 24 de luni.

ACTIVITATILE PROIECTULUI vor avea la baza legislatia specificd in domeniul egalititii de sanse, accesibilitate persoane cu dizabilitati
si nediscriminare, respectandu-se intocmai mentiunile Directivelor CE, ale Strategiei nationale si ale legislatiei specifice cu privire la
egalitatea de gen.

Prezentare conditii de eligibilitate pentru participarea la programele de formare profesionald derulate in cadrul proiectului:

persoane care au intre18 si 65 de ani
sunt angajati cu contract individual de munca si provin din intreprinderi publice si private
sa aiba domiciliul/resedinta in unul dintre judetele regiunii Vest si Sud Est

ntocmit, Angajat,

Promoter,
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Program: Programul Educatie si Ocupare
Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESOA4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”
Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor gi angajatorilor privind importanta participarii angajafilor la programele de formare continua

Subactivitate 1.1: Informarea angajafilor. Recrutarea

Cofinantat de
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Anexa 2
LISTA DE PREZENTA SESIUNE DE INFORMARE PRIVIND
BENEFICIILE PARTICIPARII LA FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Data eveniment / actiune de informare:

Localizare

Organizatia

Nr.crt. Nume prenume Organizatie / Functia Date contact Semnatura

1.
2.
3.
4.
5.
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Intocmit,
PROMOTER

*Sunt de acord cu folosirea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR). *In cursul informarii mi-au furnizate
materiale de prezentare a proiectului.

*Am fost informati cu privire la necesitatea respectarii principiului de Egalitate de Sanse si Gen si ne vom asigura ca toate persoanele au acces egal la oportunitati de
angajare, indiferent de gen, rasa, etnie, religie, dizabilitate, varsta, orientare sexuala sau orice alt criteriu discriminatoriu.
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Program: Programul Educatie si Ocupare
Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESOA4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”
Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est
COD SMIS: 310939
Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor gi angajatorilor privind importanta participarii angajafilor la programele de formare continua
Subactivitate 1.1: Informarea angajafilor. Recrutarea

Luna/An:

Cofinantat de

Uniunea Europeana

FISA INFORMARE TELEFONICA/INFORMARE PRIN EMAIL

Anexa 3

Nr.
Crt.

Denumire Societate
Comerciala
/Nume si Prenume

Date de contact

Observatii privind

Adresa

Nr. tel

E-mail

discutia

Intocmit,

PROMOTER
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii angajatilor la
programele de formare continua

Subactivitate 1.1: Informarea angajatilor. Recrutarea

Anexa 4

FISA INDIVIDUALA DE INSCRIERE iN ACTIVITATE

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis, in calitate de Solicitant in
cadrul proiectului “ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in Regiunea Vest si Sud Est”, cod SMIS 310939, cofinantat din
Fondul Social European Plus, prin Programul Educatie si Ocupare, Axa prioritara P09:
»Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “organizeaza cursuri de formare profesionala pentru
Angajati cu Contract Individual de Munca (norma intreaga sau timp partial).

Va rugam sa completati chestionarul de mai jos prin bifarea unei optiuni. Informatiile
furnizate vor fi utilizate exclusiv pentru selectia si inscrierea la curs, reprezinta acceptul
voluntar de participare la curs si nu vor afecta in niciun fel situatia dumneavoastra la locul
de munca.

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu
Judet

Localitate

Adresa

resedinta
Judet

Localitate

Adresa
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Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

O Angajat in functie de executie (norma intraga sau timp partial)
O Angajat in functie de management (norma intraga sau timp partial)
0 Administrator/Reprezentant legal

Care este domeniul de activitate in care activati?

Categorie angajator

Intreprindere privata/societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Societate cooperativa, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Asociatie care desfasoara activitate economica

Fundatie care desfasoara activitate economica

Cooperativa agricola care desfasoara activitate economica

Societate agricola care desfasoara activitate economica

oooog o

Nivel educatie

ISCED 0 -Educatie timpurie 3-6 ani

ISCED 1 -Invatamant primar 6-11 ani

ISCED 2- Studii gimnaziale (11-15 ani)

ISCED 3- Studii liceale (15-18 ani)

ISCED 4- Studii postliceale (dupa 19 ani, cu durata de 2 ani)

ISCED 5- Studii superioare (invatamant superior de scurta durata -3 ani)
ISCED 6- Studii superioare (invatamant superior de licenta -sistem Bologna de
3 ani

ISCED 7 -Studii superioare (masterat -2 ani dupa licenta)

ISCED 8- Studii superioare (doctorat)

fara ISCED

000 O000000d

Persoana dezavantajata
[ Da
0 Nu

Persoana cu dizabilitati
O Da
O Nu
O Nu doresc sa declar

Participant care apartine minoritatilor nationale
0 Da
O Nu
O Nu doresc sa declar
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Participant de origine straina
[0 Da
0 Nu
O Nu doresc sa declar

Resortisant al unei tari terte
O Da
O Nu
O Nu doresc sa declar

Participant care locuieste intr-o comunitate marginalizata
O Da
0 Nu
O Nu doresc sa declar

Situatie locativa (persoana fara adapost / persoana afectata de excluziunea
locativa)

L Da

O Nu

O Nu doresc sa declar

Alte categorii defavorizate
[ Da
O Nu
O Nu doresc sa declar

Doresc inscrierea la cursul de:
O Expert Achizitii Publice
O Responsabil de Mediu
O Grafician PC (Designer DTP)
[0 Marketing Digital
O Expert Legislatia Muncii si Revisal

Ce obiectiv urmariti prin absolvirea cursului selectat?

O Cresterea veniturilor

O Consolidarea pozitiei in firma (avansare, sigurant pastrarii locului de munca,
etc)

O Flexibilitatea pe piata muncii (in caz de nevoie gasesc mai usor un loc de
munca)

O Dorinta de dezvoltare profesionala

O ALtele ceneiiiii e
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Sunteti constient/a ca pe langa beneficii, participarea la curs presupune unele
sacrificii?

O Da, dar nu o sa absentez

0 Nu stiu

O O sa particip la cursuri cum pot

1. Considerati ca veti folosi la locul de munca cunostintele dobandite urmand
cursul de calificare

O Da, cu siguranta
O Nu stiu

Data : Semnatura:
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESOA4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”
Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor gi angajatorilor privind importanta participarii angajafilor la programele de formare continua
Subactivitate 1.1: Informarea angajafilor. Recrutarea

Localizare/Judet

TABEL CENTRALIZATOR FISE INDIVIDUALE DE INSCRIERE

Anexa 5

Luna/an
Nr. Nume/Prenume Denumire Firma Date contact Denumire curs Data la care
crt. angajatoare . a completat
Telefon/email Fi
isa
Expert Responsabil | Grafician PC | Marketing | Expert
Achizitii | de Mediu (Designer Digital Legislatia
Publice DTP) Muncﬁ ’
Intocmit,
PROMOTER

3583,
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii angajatilor
la programele de formare continua

Subactivitate 1.1: Informarea angajatilor. Recrutarea

Anexa 6
CHESTIONAR RECRUTARE

Denumire firma

Nume reprezentant

Adresa

Numar de contact

Email:

NUMAR DE ANGAJATI DIN CARE:
STUDII:

GIMNAZIALE
LICEALE
SUPERIOARE
ALTELE

1. In cadrul firmei exista necesitatea de a califica angajatii?
[ ] oA [Inu

2. Sunteti interesati de a specializa/califica angajatii?
|:| DA |:|NU

3. Precizati numdrul de persoane pe care doriti sa-l inscrieti la programele de formare:

4. Bifati cursurile care va intereseaza

CURS SPECIALIZARE

O EXPERT ACHIZITII PUBLICE (180 ore)
O RESPONSABIL DE MEDIU(180 ore)

O Grafician PC (Designer DTP)(180 ore)

CURS INITIERE

0 MARKETING DIGITAL (80 ore)
O EXPERT LEGISLATIA MUNCII SI REVISAL(40 ore)

Data:
Nume si prenume: ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, Intocmit :
Semnatura si stampila:......ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiien, Promoter

%.1 l."('h Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

: ! ] EUROTRAINING iﬂmﬂj _
CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE S) AGRICULTURA TIMIS BN TTITT N R oIl TIN Y CAMERA DE COMERL INDUSTRIE §1 AGRICULTURA VRANCEA

IMPREUNA PENTRU A IMPREUNA PENTRU AFACEREA TA
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor
si angajatorilor privind importanta participarii angajatilor la programele de
formare continua

Subactivitate 1.2:Selectia grupului tinta

Anexa 7
Declaratie de incluziune si nediscriminare

Subsemnatul(a)
domiciliat (a) in str. , nr. , bl.
, SC. et. , ap. , judetul ,posesor al BI/Cl seria nr.

eliberat de la data

CNP () Ry O Oy P oy
telefeon email

cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal' cu
privire la falsul in declaratii, in calitate de candidat grupul tinta “ECOTECH-
Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in
regiunea Vest si Sud Est” proiect finantat prin Fondul Social European prin
contractul de finantare nr. PEO 1136/24.09.2024

declar pe proprie raspundere ca:

voi sustine egalitatea de gen in toate activitatile proiectului si la toate nivelurile

voi sustine pe deplin favorabila incluziunea persoanelor cu dizabilitati in activitatile
proiectului prin incurajarea proactiva a candidaturilor din partea candidatilor cu
dizabilitati.

voi sustine pe deplin incluziunea ca mod de lucru favorabil, in care toata lumea are
un sentiment de apartenenta si are posibilitatea de a fi autentic. Premisele pentru
aceasta sunt un mediu de lucru lipsit de prejudecati, favorabil recunoasterii si
incluziunii, in care sa existe oportunitati egale pentru toti. Toti participantii din cadrul
proiectului (parteneri, experti, candidate ai grupul tinta, colaboratori)pot fi ei insisi,

1 Art. 326 Falsul in declaratii - Declararea necorespunzitoare a adevirului, ficuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175
sau unei unitdti in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
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isi pot aduce contributia, se pot integra si se pot dezvolta, indiferent de varsta,
handicap, origine etnica si nationalitate, sex si identitate de gen, religie si convingeri.
ma angajez sa combat orice alte forme de prejudecata si discriminare pe motive de
orientare sexuala/identitate de gen, de origine etnica/rasiala, de varsta, etc.

am fost informat cu privire la necesitatea respectarii principiului de Egalitate de Sanse
si de Tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice.
Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine
urmatoarele consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului
pana la momentul descoperirii falsului;

- acordarea de despagubiri financiare catre CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI
AGRICULTURA TIMIS, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat
gratuit pana in momentul descoperirii falsului.

Data, Nume, prenume, semnatura



O O O O O
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor
si angajatorilor privind importanta participarii angajatilor la programele de
formare continua

Subactivitate 1.2:Selectia grupului tinta

Anexa 8
. ANGAJAMENT
DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE SI CERINTELE PROIECTULUI
Subsemnatul(a)
domiciliat (a) in posesor al
BI/CI seria nr. eliberat de la data
CNP [_(_l_f_t-l-t-iZiZiZiZlZlZl  telefon
email imi declar angajamentul de respectare a cerintelor

proiectului, precum si a legislatiei nationale si europene aplicabile si disponibilitate
fata de activitatile proiectului “ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si
digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est”,, proiect
finantat prin Fondul Social European Plus, Cod SMIS 310939, respectiv:

Informare;

Consiliere si orientare profesionala;

Cursurile de formare profesionala;

Activitati de informare privind Egalitatea de Sanse/Nediscriminare

Oricare alte activitati desfasurate in cadrul proiectului, dupa caz.

Sunt de acord sa parcurg modulul de egalitate de gen si nediscriminare care va fi
sustinut in cadrul cursurilor desfasurate prin proiect si sa fiu informat cu privire la

necesitatea respectarii principiului de Egalitate de Sanse si Gen.
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Nume si prenume: Semnatura:

Program: Programul Educatie si Ocupare
Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”
Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est
COD SMIS: 310939
Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor
si angajatorilor privind importanta participarii angajatilor la programele de
formare continua
Subactivitate 1.2:Selectia grupului tinta

Anexa 9

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI S| A DUBLEI CERTIFICARI

Subsemnatul(a) domiciliat (a) in
posesor al BI/Cl seria ____ nr.

eliberat de la data CNP

Y DO O O O O telefon email

in calitate de candidat pentru a fi inclus in cadrul grupului tinta
al proiectului “ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est” ID 310939, proiect cofinantat din Fondul
Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P9.Consolidarea
participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii, Operatiunea Implementarea programului ,, Tine pasul”cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria
raspundere ca:

Nu beneficiez in prezent de alte fonduri prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 sau din
alte proiecte finantate din fonduri europene sau nationale, pentru activitati similare cu cele
ale proiectului “ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est”

Nu sunt inregistrat in grupul tinta al altor proiecte similare si nu intentionez sa beneficiez
concomitent de finantari pentru activitati similare cu cele ale proiectului “ECOTECH-
Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in
regiunea Vest si Sud Est”

Nu detin diploma certificata ANC obtinuta in urma participarii la programe de formare
profesionala pentru ocupatia in cadrul careia urmeaza sa beneficiez de program de formare
profesionala

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care
am beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre
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beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit
pana la momentul descoperirii falsului.

Nume si prenume:
Semnatura

Data:.
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor
si angajatorilor privind importanta participarii angajatilor la programele de
formare continua

Subactivitate 1.2:Selectia grupului tinta

Anexa 10
NOTA DE INFORMARE

Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza de catre Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Timis in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor/ RGPD) si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679.

In temeiul prevederilor art. 4, pct. 2 al regulamentului invocat, prelucrarea datelor
inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Datele dumneavoastra cu caracter personal care va sunt solicitate si supuse prelucrarii
sunt: nume, prenume, CNP, data nasterii, cetatenia, nationalitatea, seria si numarul actului de
identitate, al pasaportului, adresa de domiciliu, adresa de corespondenta, e-mail, telefon (fix,
mobil, fax), identificator online, etnia, sex, studii, incadrarea in grad de handicap, incadrarea
in categorii de persoane marginalizate, date privind persoanele aflate in intretinere (copii,
coasigurati), informatii referitoare la ocupatia, numele angajatorului, natura activitatii
desfasurate (meseria desfasurata), informatii de natura financiara (venituri, conturi bancare,
istoric venituri, beneficiar de pensii/prestatii sociale), semnatura.

Mentionam ca Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis colecteaza datele in
vederea furnizarii de servicii specifice obiectului de activitate, promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+).

Conform cerintelor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr.190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, Camera de Comert, Industrie
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si Agricultura Timis are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru
scopurile specificate mai sus, datele personale pe care ni le furnizati.

Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada prevazuta de legislatia nationala
si comunitara in vigoare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face de catre angajatii Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Timis, in conformitate cu atributiile de serviciu precum si de catre
alte institutii publice, nationale si internationale.

Datele dumneavoastra pot fi transferate catre AM PEO/OIR, autoritati publice centrale
si locale, alte organizatii interne si/sau internationale.

Nu sunteti obligat(d) sa furnizati datele. Refuzul dumneavoastra determina insa
imposibilitatea derularii activitatilor pentru scopurile mai sus indicate.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii in cadrul proiectului "ECOTECH-
Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltdrii sustenabile in
regiunea Vest si Sud Est,, de cdtre Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Timis direct
(in calitate de operator).

Conform Regulamentului 2016/679 beneficiati de dreptul de informare, de acces, de
actualizare, anonimizare, restrictionare, de a va opune prelucrarii, de portabilitate, dreptul de
a face plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, conform legii si dreptul de a va adresa justitiei in conditiile legii.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata
la adresa: CCIAT, P-ta Victoriei nr.3, Timisoara, jud. Timis.

Daca unele din datele despre dumneavoastra vor suferi modificari, va rugam sa ne informat;i
cat mai curand posibil in vederea corectarii acestora.

De asemenea va informam ca organizatia noastra a stabilit masuri tehnice si procedurale,
pentru a proteja si a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor cu
caracter personal si pentru prevenirea accesarii si utilizarii neautorizate si a incalcarii
securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DECLARATIE
PRIVIND EXPRIMAREA ACORDULUI PENTRU
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) arat in
mod expres si neechivoc, ca prezint de bunavoie operatorului
, din , datele

mele personale cu caracter personal si ca sunt de acord cu prelucrarea acestora si dezvaluirea
lor catre destinatarii indicati de operator, pe parcursul derularii proiectului in speta.

De asemenea, precizez faptul ca am inteles drepturile ce imi sunt conferite de prevederile
legale din Regulamentul nr. 679/2016 si din Legea nr. 677/2001, precum si modul in care pot
sa le exercit, respectiv: dreptul de acces, dreptul de interventie asupra datelor, dreptul de
opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a ma adresa justitiei.
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Nume si prenume persoana vizata: Numele, prenumele persoanei care a facut
informarea:
Semnatura persoana vizata: Semnatura persoanei care a facut informarea:

Numele, prenumele si semnatura persoanei care a facut informarea:

Prezentul consimtamant a fost intocmit in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare
parte.
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor
si angajatorilor privind importanta participarii angajatilor la programele de
formare continua

Subactivitate 1.2:Selectia grupului tinta

Anexa 11

ACORD DE FOLOSIRE A IMAGINII
Subsemnatul(a) domiciliat
(@) in posesor al BI/Cl seria
nr. eliberat de la data

CNP I f_l_lol_lol_lolZlZlZlZ]  telefon

email

1. sunt de acord cu realizarea/fotografierea si difuzarea imaginii mele in toate actiunile
de vizibilitate referitoare la proiectul PEO cu titlul "ECOTECH - Integrarea
competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea
Vest si Sud Est,,

2. nu am si nu voi avea nici o pretentie fata de aceste aparitii asa cum sunt ele
prezentate la pct. 1.

Mentionez ca am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii
private.

Certific ca am citit, am inteles si accept pe deplin cele de mai sus si ca urmare le
semnez.

Nume si prenume: Semnatura:

Data:
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Anexa 12

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul(a)

domiciliat (a) in posesor

al BI/Cl seria nr. eliberat de la data
CNP [_l_l_l_l_t-tZiZlZlZlZ1Z1Z] telefon

email in calitate de candidat pentru grupul tinta al

proiectului “ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est” proiect finantat prin Fondul Social
European prin contractul de finantare nr. 1136/24.09.2024 ,cunoscand dispozitiile
articolului 326 Cod Penal? cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca indeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-ma in
urmatoarea categorie:

|:| M3 incadrez in categoria de varsta 18 - 65 ani
|:| Am domiciliul/resedinta in unul dintre judetele regiunii Vest
|:| Am domiciliul/resedinta in unul dintre judetele regiunii Sud Est

|:| In prezent sunt angajat cu contract individual de munca

Sunt de acord si imi exprim disponibilitatea de a participa la toate activitatile
obligatorii pentru care sunt eligibil, in locatia si la ora stabilita

Am fost informat cu privire la necesitatea respectarii principiului de
Egalitate de Sanse si Gen

|:| Sunt persoana cu dizabilitati
|:| Am peste 55 ani

|:| Sunt femeie

Nume si prenume:
Semnatura
Data:.
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Anexa 13
ADEVERINTA
SC , cu sediul in ,
str nr ,bl , SC ,
ap , judet - telefon /fax ,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. , cod fiscal
, reprezentata prin , in
calitate de ,prin prezenta adevereste ca dna/ dnul
, identificat cu BI/Cl,
seria nr CNP este angajat(a)
cu CIM,incepand cu data de durata

Norma intreaga
Timp partial

in functia de
cod COR

Data emitere
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului:

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului:

Stampila angajatorului:
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Titlu proiect: ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in vederea
dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est

COD SMIS: 310939

Activitate 1: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a
angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii angajatilor la
programele de formare continua

Subactivitate 1.2:Selectia grupului tinta

Anexa 14

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Subsemnatul/(a) identificat/(a)
prin Cl seria nr. CNP | o e
| _ | _ | angajat/(a) in cadrul companiei
cu functia de
cod COR in calitate de

participant in cadrul procedurii de selectie a grupului tinta aferent proiectului
PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”, cod proiect 310939, sub
sanctiunea prevederilor articolului 326 Cod penal3, declar pe propria raspundere ca
nu am calitatea de administrator / reprezentant legal in nicio intreprindere

publica sau privata.

(data) (semnatura)

3 Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
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