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GHID PRIVIND EGALITATEA DE SANSE S| NEDISCRIMINAREA

Egalitatea de sanse si nediscriminarea sunt principii fundamentale care vizeaza
asigurarea tratamentului echitabil pentru toate persoanele, indiferent de sex,
rasa, etnie, religie, dizabilitate, varsta sau alte caracteristici personale.
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Capitolul | - INTRODUCERE

1. Definitii: Explicarea conceptelor de egalitate de sanse si nediscriminare.

2. Importanta: De ce este important sa promovam aceste principii in societate,
mediul de lucru si educatie?

1.1 Explicarea conceptelor de egalitate de sanse si nediscriminare

Egalitatea de sanse si nediscriminarea sunt doua concepte fundamentale care stau la baza
unei societati democratice si incluzive. Aceste principii au fost dezvoltate pentru a promova
drepturile omului, coeziunea sociala si justitia, fiind integrate in legislatia internationala,
europeana si nationala. Intr-o lume din ce in ce mai diversa si globalizata, aceste concepte
sunt esentiale pentru a asigura participarea egala a tuturor indivizilor in viata economica,
sociala, culturala si politica.

Egalitatea de sanse presupune crearea unui mediu in care fiecare individ are posibilitatea
de a-si valorifica potentialul, fara a fi impiedicat de factori precum genul, rasa, etnia,
religia, dizabilitatile, orientarea sexuala sau statutul social. Acest concept nu inseamna ca
toti indivizii vor avea aceleasi rezultate, ci ca punctul de plecare si accesul la resurse si
oportunitati sunt echitabile.

1.2 Nediscriminarea

Nediscriminarea reprezinta interzicerea tratamentului diferentiat al indivizilor pe baza
unor caracteristici protejate, cum ar fi cele mentionate anterior. in sens juridic, discriminarea
poate fi directa (tratarea inegala explicita) sau indirecta (politici sau practici care
dezavantajeaza in mod disproportionat anumite grupuri).

1.3. Promovarea principiilor egalitatii de sanse in societate este esentiala pentru
construirea unei lumi mai juste, mai echitabile si mai armonioase.

lata cateva motive importante pentru care trebuie sa sustinem acest principiu:

= Corectitudine si justitie sociala
Egalitatea de sanse presupune ca fiecare individ are acces la aceleasi oportunitati si
resurse, indiferent de sex, rasa, religie, statut social sau alte trasaturi personale.
Promovand acest principiu, ajutam la eliminarea discriminarii si a inegalitatilor,
asigurandu-ne ca fiecare persoana are sansa de a-si valorifica potentialul si de a-si
construi un viitor pe baza meritelor proprii.

* Reducerea saraciei si a inegalitatilor economice
Prin crearea unui sistem in care toti oamenii au sanse egale de a accesa educatia,
locurile de munca si resursele economice, putem reduce saracia si inegalitatile
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economice. Oferind oportunitati echitabile pentru toti, contribuim la dezvoltarea unei
economii mai stabile si mai sustenabile.

= imbunatatirea calitatii vietii
Atunci cand oamenii au sanse egale de a accesa educatia, sanatatea si oportunitatile
de munca, acest lucru duce la o viata mai buna si mai satisfacatoare pentru indivizi
si pentru societate in ansamblu. Promovarea egalitatii de sanse contribuie la
reducerea excluziunii sociale si la cresterea bunastarii generale.

= Stimularea inovarii si diversitatii
O societate in care toti oamenii au acces la aceleasi oportunitati beneficiaza de o
diversitate mai mare de idei si perspective. Cand oameni din diferite medii, culturi si
cu diferite experiente pot contribui la dezvoltarea societatii, acest lucru stimuleaza
inovarea si creativitatea. Diversitatea de opinii Si perspective aduce solutii mai
complexe si mai eficiente la problemele globale.

*= Consolidarea coeziunii sociale
Promovarea egalitatii de sanse ajuta la reducerea discriminarii si a diviziunilor
sociale, contribuind astfel la o societate mai unita. O societate in care oamenii se simt
tratati in mod echitabil si cu respect este o societate in care increderea si solidaritatea
sunt mai puternice, iar conflictele sunt mai putine.

1.4. Promovarea principiilor egalitatii de sanse in mediul de lucru este esentiala
pentru crearea unui loc de munca echitabil, diversificat si performant.

lata cateva dintre cele mai importante motive pentru care aceste principii sunt cruciale in
cadrul profesional:

= Crearea unui mediu de lucru echitabil si respectuos
Egalitatea de sanse garanteaza ca toti angajatii, indiferent de sex, varsta, rasa,
religie, orientare sexuala, dizabilitati sau alte caracteristici personale, sunt tratati cu
respect si corectitudine. Un astfel de mediu sprijina increderea angajatilor, ceea ce
duce la o atmosfera de lucru mai placuta si mai productiva. Fiecare persoana trebuie
sa simta ca are sanse egale de a avansa si de a contribui la succesul organizatiei.

» Cresterea diversitatii si inovarii
Diversitatea in echipele de lucru aduce un numar mai mare de perspective si idei,
ceea ce poate stimula creativitatea si inovarea. O organizatie care promoveaza
egalitatea de sanse atrage talente din diverse medii, iar acest mix de experiente si
viziuni duce la solutii mai inovative si la abordari noi in rezolvarea problemelor.
Diversitatea contribuie la o cultura organizationala mai dinamica si mai adaptabila la
schimbarile pietei.

= imbunatatirea performantei organizatiei
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Studiile arata ca organizatiile care promoveaza egalitatea de sanse si diversitatea
au, de obicei, performante financiare si operationale mai bune. Acest lucru se
datoreaza faptului ca angajatii care se simt respectati si apreciati sunt mai motivati si
mai angajati in activitatea lor. O echipa diversa si echitabila este mai bine pregatita
sa raspunda la provocarile pietei si sa gaseasca solutii eficiente.

* Reducerea discriminarii si a conflictelor
Prin implementarea principiilor egalitati de sanse, organizatile pot preveni
discriminarea si pot reduce conflictele intre angajati. Un mediu de lucru echitabil ajuta
la construirea unui climat de incredere si colaborare, in care angajatii se simt in
siguranta sa isi exprime opiniile si sa contribuie la succesul echipei fara teama de a
fi discriminati sau marginalizati.

= Accesul la talente diverse
Promovarea egalitatii de sanse permite organizatiilor sa recruteze si sa atraga talente
dintr-o gama larga de surse. Daca toate persoanele au sanse egale de a aplica pentru
un loc de munca, organizatiile pot beneficia de cei mai buni candidati, indiferent de
fundalul lor. Acest lucru ajuta la construirea unei echipe de succes, cu abilitati diverse
si complementare.

* Fidelizarea angajatilor si reducerea fluctuatiei de personal
Un loc de munca in care se promoveaza egalitatea de sanse favorizeaza loialitatea
angaijatilor. Cand oamenii simt ca sunt tratati corect si ca au sanse egale de avansare,
sunt mai predispusi sa ramana in organizatie si sa contribuie la succesul acesteia pe
termen lung. in schimb, un mediu de lucru discriminativ poate duce la demotivare si
la o rata mare de fluctuatie a personalului.

= imbunatatirea reputatiei companiei
Companiile care promoveaza egalitatea de sanse sunt adesea vazute ca fiind mai
responsabile social si mai etice, ceea ce imbunatateste imaginea lor pe piata. O
companie cu o reputatie buna in ceea ce priveste diversitatea si incluziunea poate
atrage mai usor clienti, parteneri de afaceri si investitori. De asemenea, acest lucru
poate atrage talente de top care doresc sa lucreze intr-un mediu echitabil.

= Conformitatea cu legislatia si normele internationale
Multe tari si organizatii internationale au reglementari care promoveaza egalitatea de
sanse la locul de munca. Respectarea acestor reglementari nu doar ca evita riscurile
legale si reputationale, dar reflecta si angajamentul organizatiei fata de respectarea
drepturilor fundamentale ale angajatilor. Prin promovarea principiilor egalitatii de
sanse, organizatiile se aliniaza cu normele legale si internationale, protejandu-se
astfel de posibile sanctiuni.

* Motivarea si satisfactia angajatilor
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Angajatii care simt ca au sanse egale de a avansa si de a fi recunoscuti pentru munca
lor sunt mai satisfacuti de locul lor de munca si mai motivati sa performeze. Satisfactia
la locul de munca duce la o productivitate mai mare si la un angajament crescut fata
de obiectivele organizatiei.

* Promovarea unui climat de incredere si colaborare
Atunci cand angajatii simt ca pot concura in mod corect pentru oportunitati, indiferent
de fundalul lor, se creeaza un climat de incredere si respect reciproc. Acest lucru
favorizeaza colaborarea intre membrii echipelor si contribuie la crearea unui mediu
de lucru pozitiv, in care toti angajatii se simt sprijiniti si valorizati.

Asadar, promovarea egalitatii de sanse in mediul de lucru nu este doar o obligatie
morala, ci si o necesitate strategica pentru succesul pe termen lung al organizatiilor.
Un mediu echitabil, diversificat si incluziv contribuie la cresterea performantei, la
atragerea celor mai buni talente si la construirea unui loc de munca in care angajatii
se simt respectati si motivati sa isi aduca aportul. Aceste principii nu doar ca sustin
drepturile fundamentale ale angajatilor, dar sunt si un avantaj competitivimportant in
lumea afacerilor de astazi.

in cadru mai larg, la nivelul economiei, o societate inclusivd atrage investitii, stimuleaza
inovarea si creste productivitatea prin valorificarea diversitatii.

1.5. Promovarea principiilor egalitatii de sanse in educatie este un factor esential
pentru construirea unei societati echitabile si prospere.

Asigurarea unui acces egal la educatie pentru toti copiii si tinerii, indiferent de sex, rasa,
etnie, statut social sau alte conditii personale, are multiple beneficii pe termen lung. lata
cateva dintre cele mai importante motive pentru care este cruciala promovarea acestui
principiu in domeniul educational:

= Acces la oportunitati egale pentru toti
Egalitatea de sanse in educatie garanteaza ca toti elevii, indiferent de background-ul
lor, au acces la aceleasi oportunitati de invatare. Acest lucru este fundamental pentru
a preveni excluziunea si pentru a asigura ca fiecare individ are sansa sa isi atinga
potentialul maxim. Fara egalitate de sanse, elevii din grupuri dezavantajate risca sa
fie 1asati Tn urma, ceea ce poate perpetua cercurile viciiase ale saraciei si inegalitatii.

* Reducerea inegalitatilor sociale
Educatia este unul dintre cele mai puternice instrumente pentru reducerea
inegalitatilor sociale. Daca toti copiii au acces la aceleasi resurse educationale si
oportunitati de invatare, acest lucru contribuie la nivelarea terenului de joc si la
scaderea decalajelor intre diferitele grupuri sociale. Astfel, promovarea egalitatii de
sanse in educatie poate ajuta la diminuarea discrepantelor economice si sociale,
oferind tuturor individului sansa de a-si construi un viitor mai bun.
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= imbunatatirea performantei educationale
intr-un sistem educational in care principiile egalitatii de sanse sunt respectate, toti
elevii beneficiazd de aceleasi standarde educationale si de aceeasi calitate a
invatamantului. Acest lucru Tncurajeazéa o performantd mai mare atat la nivel
individual, cat si colectiv. Elevii sunt mai motivati sa invete si sa isi imbunatateasca
abilitatile atunci cand stiu ca au sanse egale de succes, indiferent de mediul din care
provin.

* Promovarea diversitatii si incluziunii
Egalitatea de sanse in educatie contribuie la construirea unui mediu de invatare mai
diversificat si mai incluziv. Elevii din diverse medii, culturi, religii si cu diverse abilitati
au sansa de a invata impreuna, ceea ce le dezvolta abilitati de empatie, toleranta si
respect fata de diferentele dintre ei. Un astfel de mediu educational nu doar ca ajuta
la dezvoltarea personala a elevilor, dar si pregateste tineretul pentru o societate
globalizata, in care diversitatea este un factor important.

* Reducerea abandonului scolar
Un sistem educational bazat pe egalitatea de sanse este mai incluziv si mai adaptabil
nevoilor tuturor elevilor. Acest lucru poate contribui la reducerea abandonului scolar,
deoarece elevii se simt sprijiniti Si motivati sa ramana in scoala. De asemenea, acest
sistem poate oferi solutii pentru cei care provin din medii vulnerabile, asigurandu-le
acces la resurse suplimentare, consiliere educationala sau programe de recuperare.

= Cresterea mobilitatii sociale
Egalitatea de sanse in educatie ajuta la cresterea mobilitatii sociale, oferind elevilor
din familii defavorizate oportunitatea de a avansa si de a-si imbunatati conditiile de
viata. Educatia este o platforma esentiala pentru dezvoltarea abilitatilor care pot
conduce la obtinerea unor locuri de munca mai bune, la integrarea in piata muncii si
la obtinerea unui trai mai bun.

= f[ncurajarea talentului si a potentialului fiecarui individ
Fiecare elev are un potential unic care merita sa fie descoperit si cultivat. Promovand
egalitatea de sanse in educatie, se creeaza un mediu in care toti copiii pot sa isi
exprime talentele si abilitatile, indiferent de mediul lor de origine. Aceasta contribuie
nu doar la dezvoltarea personala a elevilor, dar si la beneficiile intregii societati, care
se poate baza pe o forta de munca bine pregatita si diversificata.

*= Consolidarea coeziunii sociale si a pacii
Un sistem educational care promoveaza egalitatea de sanse contribuie la o societate
mai coeziva si mai pasnica. Educatia este un instrument de integrare sociala si de
prevenire a conflictelor. Cand toti elevii au sansa de a invata si de a se dezvolta in
mod echitabil, se reduc tensiunile sociale si se promoveaza intelegerea si respectul
reciproc.
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= Crearea unui climat de incredere si siguranta
intr-un mediu educational bazat pe egalitate de sanse, elevii se simt in sigurant si
sustinuti. Ei stiu ca nu vor fi judecati sau discriminati pe baza unui criteriu personal
(gen, etnie, statut social), iar acest climat de incredere favorizeaza o mai buna
invatare si dezvoltare. Elevii care se simt respectati si sprijiniti vor fi mai motivati sa
participe activ in procesul educational.

= Consolidarea democratiei si a drepturilor omului
Promovarea egalitatii de sanse in educatie este fundamentala pentru consolidarea
principiilor democratice si a drepturilor omului. Educatia echitabila ajuta la formarea
unor cetateni responsabili, informati si implicati, capabili sa participe activ la viata
politica si sociala a tarii lor. De asemenea, o educatie bazata pe aceste principii
contribuie la intelegerea si respectarea drepturilor fundamentale ale fiecarei
persoane.

Asadar, promovarea egalitatii de sanse in educatie este esentiala pentru construirea unei
societati echitabile, prospere si democratice. Aceasta nu doar ca garanteaza un acces egal
la oportunitatile educationale, dar contribuie si la reducerea inegalitatilor sociale, la
stimularea diversitatii si inovarii si la dezvoltarea unui viitor mai bun pentru toti. Asigurarea
unui sistem educational in care fiecare elev are sansa de a invata si de a se dezvolta pe
deplin este un pas fundamental pentru crearea unei lumi mai echitabile si mai incluzive
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Capitolul Il - CADRUL LEGAL

1. Legislatia nationala: Prezentarea legilor si reglementarilor care protejeaza
egalitatea de sanse si impiedica discriminarea.

% LEGEA 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

in Romania, egalitatea de sanse si nediscriminarea include mai multe acte
normative si legi care interzic discriminarea si promoveaza tratamentul egal. Una dintre
cele mai importante Legi care promoveaza egalitatea de sanse este Legea nr.
202/2002 cu modificarile si completarile ulterioare care dispune masurile pentru
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Romania.

In sensul prezentei legi, prin eqalitate de sanse si de tratament intre femei si
bérbali se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite
ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul eqal al acestora.
(MONITORUL OFICIAL NR. 326 din 5 iunie 2013 — art. 1)

Masurile pentru promovarea eqalitatii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex
se aplica in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informarii, politicii, participdrii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu
privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau
extinderea oricarei altei forme de activitate independenta, precum si in alte domenii
reglementate prin leqi speciale.

(Sursa: MONITORUL OFICIAL NR. 326 din 5 iunie 2013 — art. 2)

in cadrul legii sunt definiti termenii specifici domeniului, precum: egalitate de
sanse intre femei si barbati, discriminare pe criteriul de sex, discriminare directa/
indirecta/ harfuirea/ harfuirea sexuala, plata egala pentru munca de valoare egala,
actiuni pozitive, discriminare multipla.

Capitolele distincte prezinta: masurile privind respectarea egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati pe piata muncii, participarea la decizie, la educatie,
cultura si informare, eliminarea rolurilor i stereotipurilor de gen.

Prin_eqalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri eqale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
/_\ S, ?
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f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate
Si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

q) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice
Si private de securitate sociala;

h) organizatii_patronale, sindicale si _organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare
(MONITORUL OFICIAL NR. 326 din 5 iunie 2013 — art. 7)

Pentru prevenirea si _eliminarea oricdror _comportamente, definite _drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asiqure eqalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in requlamentele de organizare si
functionare si in requlamentele interne ale unitatilor;

b) sd prevada in requlamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru anqajatii care incalcad demnitatea personala a altor
angqajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si
la art. 11;

c) sda ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea eqalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii leqgislatiei privind eqalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati. (Sursa: MONITORUL OFICIAL NR. 326 din 5 iunie 2013 — art. 8)

% LEGEA nr. 48/2002 privind protectia persoanelor cu handicap

Legea nr. 48/2002 privind protectia persoanelor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare reglementeaza masurile de protectie si integrare a persoanelor
cu dizabilitati in societate, oferindu-le drepturi egale si oportunitati de participare activa
in viata sociala, economica si culturala, avand la baza principiul nediscriminarii Si
incluziunii.

Art. 3 din prezenta lege mentioneaza urmatoarele:

a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

b) prevenirea si combaterea discriminarii;

c) eqalizarea sanselor;

d) eqalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei
de muncé;

e) protectie impotriva neqlijérii si abuzului;
(Sursa: Legea nr. 48/2002)
(@) O &
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% OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Legea reglementeaza prevenirea si combaterea discriminarii in diferite domenii
de viata, pentru a asigura tratament egal pentru toate persoanele, indiferent de
caracteristicile lor personale sau sociale.

Art. 3 al prezentei legi mentioneaza urmatoarele si interzice discriminarea tuturor
persoanelor din diverife domenii:

Dispozitiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice,
publice sau private, precum Ssi institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare si selectare,
criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare
profesionala, de formare profesionala si de perfectionare profesionala;

b) protectia sociala si securitatea sociala;

c) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

e) asiqurarea libertatii de circulatie;

f) asiqurarea linistii si ordinii publice.

(Sursa: O.G. nr 137/2000)
% Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii

Codul Muncii/Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare
este legea fundamentala in domeniul dreptului muncii din Romania, care
reglementeaza relatiile de munca intre angajatori si angajati. Insa aceasta prevede
si protectia angajatilor in fata discriminarii:

« Legea interzice orice forma de discriminare la locul de munca, pe baza de sex,
rasa, varsta, religie, orientare sexuala, opinie politica etc.

o Angajatorii trebuie sa asigure un mediu de lucru in care toti angajatii sa
beneficieze de aceleasi drepturi si tratamente.

Totodata avand la baza legile si actele normative anterioare, Parlamentul
Romaniei a adoptat si urmatoarele legi/hotarari, modificari si completarile ale legilor
deja existente pentru a sprijini si sustine respectarea principiilor privind egalitatea de
sanse si a nediscriminarii:

% Legea nr.178/2018 de modificare si completare a Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, publicata in
Monitorul Oficial nr 627 din 19 iulie 2018

Obiectivele principale ale Legii nr. 178/2018:
o Promovarea egalitatii de sanse
o Combatarea discriminarii pe criterii de sex
o Masuri de sprijin pentru victimile violentei de gen

& &
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o Obligatii de raportare si transparenta
Promovarea echilibrului de gen in viata publica si private
Masuri pentru promovarea femeilor in functii de decizie

o O

X/
L X4

HG. 970 din 12 octombrie 2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Este o reglementare importanta in domeniul drepturilor muncii, menita sa
previna si sa combata doua forme de hartuire care pot aparea in mediul profesional:
hartuirea pe criteriu de sex (definitd: comportament verbal, non-verbal sau fizic, de
natura sa creeze un mediu de lucru intimidant, umilitor sau degradant, pe baza sexului
angajatului, care afecteazd demnitatea acestuia) si hartuirea morala/bullying-ul
(definita: comportament repetat, abuziv sau intimidant care are ca scop séa izoleze, sa
umileasca sau sa& provoace o stare de stres psihologic angajatului, afectandu-i
sénéatatea mentala si profesionalismul) la locul de munca.

«+ Decretul nr. 342/1981 privind ratificarea Conventiei pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW)

Este un act normativ emis de autoritatile romane pentru a adera la Conventia
CEDAW, un tratat international semnat sub egida Organizatiei Natiunilor Unite. Acesta
vizeaza promovarea drepturilor femeilor si eliminarea discriminarii pe criterii de sex, in
diverse domenii ale vietii sociale, economice si politice.

Printre obiectivele ale CEDAW se numara:

- Eliminarea discriminarii in toate formele sale, inclusiv in domeniile
educatiei, muncii, sanatatii si familiei.

- Promovarea egalitatii de gen, atat in plan legislativ, cat si in practica.

- Implicarea activa a statelor parti in adoptarea de masuri pentru
imbunatatirea pozitiei femeilor in societate.

s Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre
femei_si _barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri_si servicii_si
furnizarea de bunuri si servicii

Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
61/2008 are ca scop implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea acestora. Aceasta
lege se aliniaza la standardele Uniunii Europene in domeniul egalitatii de gen si
protectiei impotriva discriminarii, contribuind la consolidarea drepturilor fundamentale
ale cetatenilor, indiferent de sex, in cadrul pietei interne a Uniunii Europene.
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https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/2.-LEGE-Nr-62-pentru-aprobarea-OUG-61-din-2008-bunuri-si-servicii.pdf
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2. Standardele internationale

La nivelul Uniunii Europene, cadrul legislativ privind egalitatea de sanse si
nediscriminarea se bazeaza pe mai multe acte legislative fundamentale si directive
care garanteaza drepturi egale si protectia impotriva discriminarii pe diverse teme, cum
ar fi sexul, rasa, religia, varsta, dizabilitatea, orientarea sexuala, si altele. Aceste
reglementari sunt esentiale pentru promovarea unei societati incluzive si echitabile.

Egalitatea si nediscriminarea sunt abordate in mai multe tratate si materiale
elaborate la nivelul Uniunii Europene care au ca scop respectarea principiilor de baza
si de functionare a Uniunii Europene.

2.2.1. Tratatul privind Uniunea Europeana si Tratatul privind Functionarea
Uniunii Europene
Principiul egalitatii si non-discriminarii este stipulat in:

e Atrticolul 2 prevede respectarea drepturilor fundamentale, inclusiv dreptul la
egalitate.

e Articolul 6 prevede faptul ca Uniunea Euroepana este fondata pe principiile
libertatii, democratiei, respectului pentru drepturile omului si a libertatilor
fundamentale, cét si a statului de drept

» Articolul 10 impune ca, in activitatile lor, Uniunea si statele membre sa combata
discriminarea pe baza de sex, rasa, etnie, religie, handicap, varsta sau orientare
sexuala.

2.2.2. Carta Drepturilor Fundamentale Uniunii Europene

Adoptata in 2000 si devenita obligatorie prin Tratatul de la Lisabona, Carta
Drepturilor Fundamentale garanteaza dreptul la egalitate si interzice orice forma de
discriminare:

e Atrticolul 21 interzice discriminarea pe motive de sex, rasa, culoare, origine
etnica sau sociala, trasaturi genetice, limba, religie sau credinta, opinii politice
sau orice alta opinie, apartenenta la o minoritate nationala, proprietate,
nationalitate, originile sociale, dizabilitati, varsta, sau orientare sexuala.

o Atrticolul 23 garanteaza dreptul la egalitatea de gen, in special in ceea ce
priveste accesul la munca si remuneratie egala pentru munca de valoare egala.

2.2.3. Legislatia Uniunii Europene privind non-discriminarea
Uniunea Europeana a adoptat mai multe directive care reglementeaza
egalitatea de sanse si combaterea discriminarii:
« Directiva 2000/43/CE privind implementarea principiului egalitatii de tratament
intre persoane indiferent de rasa sau origine etnica in ceea ce priveste ocuparea
fortata a locurilor de munca, educatia, serviciile publice, si alte domenii

o importante. .

— » Directiva 2000/78/CE care stabileste un cadru general pentru combaterea
e discriminarii pe baza religiei sau a convingerilor, a dizabilitatii, a varstei si a
5’ orientarii sexuale in cadrul ocuparii unui loc de munca.
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« Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de gen in munca, in special in ceea ce
priveste tratamentele salariale si accesul la locuri de munca si promovare.

o Directiva 2010/41/UE privind statutul femeilor lucratoare independente si
incurajarea echilibrului intre viata profesionala si viata privata.

« Directiva 2014/54/UE privind punerea in aplicare a drepturilor la mobilitate a
lucratorilor si prevenirea discriminarii pe baza de nationalitate sau de locul de
resedinta.

2.2.4. Strategii si initiative politice
Uniunea Europeana a adoptat diverse strategii si programe pentru a promova
egalitatea de sanse si combaterea discriminarii:

o Strategia pentru egalitatea de gen 2020-2025: Ofera un cadru pentru
imbunatatirea drepturilor femeilor, in special in ceea ce priveste violenta de gen,
accesul la munca si egalitatea de salarii.

o Programul drepturi, egalitate si cetatenie (2014-2020): Acest program
sprijind actiunile in domeniul protectiei drepturilor fundamentale, promovarii
egalitatii si combaterii discriminarii.

« Agenda europeana pentru integrarea romilor: Ofera un cadru pentru
combaterea discriminarii romilor si sprijinirea integrarii lor in societatile
europene.

2.2.5. Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati reprezinta
principalul instrument juridic international de lupta impotriva discriminarii persoanelor
cu dizabilitati, constituind un pilon relevant si eficient pentru promovarea si protejarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati in Uniunea Europeana.

Prin prevederile sale, Conventia stipuleaza in mod clar ca persoanele cu
dizabilitati au dreptul de a participa deplin in toate domeniile vietii, astfel incat sa-si
poata indeplini rolurile in societate, la fel ca toate celelalte persoane. Conventia se
bazeaza pe principiile de egalitate, nediscriminare, si participare completa si efectiva
in societate.

Conventia stabileste mai multe domenii esentiale in care drepturile persoanelor
cu dizabilitati trebuie protejate:

e Accesibilitatea: Asigurarea ca mediul construit, transportul, tehnologiile
informatiei si comunicarii sunt accesibile tuturor, inclusiv persoanelor cu
dizabilitati.

« Dreptul la educatie: Persoanele cu dizabilitati trebuie sa aiba acces la educatie,
in mod inclusiv, in scoli si alte institutii educationale.

e Dreptul la munca si ocupare: Incurajarea si asigurarea accesului pe piata muncii
si eliminarea discriminarii in angajare.

o Sanatatea: Accesul egal la servicii de sanatate, inclusiv servicii de reabilitare.

» Participarea politica si publica: Dreptul de a participa in viata politica si publica,
inclusiv dreptul de a vota si de a fi ales.
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» Protectia Tmpotriva abuzurilor si exploatarii: Protectia impotriva abuzurilor,
exploatarii, violentei si neglijentei.

in implementarea Conventiei, statele parti se angajeaza sa asigure si sa
promoveze exercitarea deplina a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului pentru toate persoanele cu dizabilitati, fara niciun fel de discriminare pe criterii
de dizabilitate. in acest scop, statele parti se angajeaza:

- sa adopte toate masurile adecvate legislative, administrative si de alta
natura pentru implementarea drepturilor recunoscute prin prezenta
conventie;

- sa ia toate masurile corespunzatoare, inclusiv cele legislative, pentru a
modifica sau abroga legile, reglementarile, cutumele si practicile
existente care constituie discriminare a persoanelor cu dizabilitati; o

- sa ia In considerare protectia si promovarea drepturilor omului pentru
persoanele cu dizabilitati in toate politicile si programele;

- sa se abtina de la a se angaja in orice act sau practica ce contravine
prezentei conventii si sa se asigure ca autoritatile si institutiile publice
actioneaza in conformitate cu prezenta conventie;

- sa ia toate masurile corespunzatoare pentru a elimina discriminarea pe
criterii de dizabilitate de catre orice persoana, organizatie sau
intreprindere privata;

- sa sustina formarea, in domeniul drepturilor recunoscute de prezenta
conventie, a profesionigtilor si a personalului care lucreaza cu persoane
cu dizabilitati, in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor.

Romaénia a semnat si ratificat Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdti, angajandu-se astfel sa implementeze masurile necesare pentru
protejarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati. In acest sens, au fost adoptate o serie
de acte legislative si politici care garanteaza accesul egal al persoanelor cu dizabilitati
la educatie, munca, sanatate si alte servicii esentiale.
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Capitolul Ill - PRINCIPIILE EGALITATII DE SANSE

1. Accesibilitate: Asigurarea accesului egal la servicii, educatie, locuri de
munca etc.

Principiile egalitatii de sanse se refera la asigurarea unui tratament echitabil pentru toti
indivizii, indiferent de sex, varsta, rasa, etnie, religie, orientare sexuala, dizabilitati,
statut social sau alte caracteristici personale. Unul dintre aspectele esentiale ale acestei
concepte este accesibilitatea, care inseamna asigurarea unui acces egal si
nediscriminatoriu la resurse si servicii fundamentale, precum educatia, locurile de
munca si serviciile publice.

1.1. Accesibilitatea in educatie

Egalitatea de sanse in educatie presupune ca toti elevii au posibilitatea de a invata si de a-
si dezvolta abilitati, fara a fi influentati de factori externi cum ar fi statutul social,
nationalitatea, sexul sau dizabilitatile. Asigurarea accesului egal la educatie este cruciala
pentru formarea unei societati echitabile.

Masuri pentru accesibilitate in educatie:

- Politici educationale incluzive: Adaptarea curriculumului si a metodelor de invatamant
pentru a satisface nevoile diversificate ale elevilor (inclusiv cei cu dizabilitati sau cei din
grupuri vulnerabile).

- Burse si stimulente financiare: Oferirea de burse pentru elevii din medii defavorizate pentru
a le permite sa participe la invatamént de calitate.

- Infrastructura accesibila: Asigurarea accesului fizic in scoli pentru persoanele cu dizabilitati
(rampe, lifturi, sali de clasa special amenajate).

1.2. Accesibilitatea in piata muncii

Accesul egal la locuri de munca este un pilon fundamental al egalitatii de sanse. Toti
oamenii, indiferent de gen, etnie, religie, varsta sau dizabilitati, trebuie sa aiba sanse egale
de a obtine un loc de munca, de a fi promovati si de a beneficia de conditii de munca corecte.

Masuri pentru accesibilitate in piata muncii:

- Legislatie antidiscriminare: Multe tari au legi care interzic discriminarea pe baza
caracteristicilor personale. Aceste legi garanteaza ca angajatorii nu pot discrimina in
recrutare, promovare sau tratament la locul de munca.

- Politici de incluziune: Angajarea persoanelor din grupuri subreprezentate (de exemplu,
persoanele cu dizabilitati, minoritatile etnice) prin stimulente si politici active de recrutare.

- Formare si educatie continua: Oferirea de programe de formare profesionala pentru
persoanele care vor sa-si schimbe carierele sau care sunt vulnerabile pe piata muncii (tineri,
femei, varstnici).
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- Masuri de accesibilitate pentru angajatii cu dizabilitati: Adaptarea locurilor de munca
(program flexibil, echipamente speciale, transport adaptat) pentru a ajuta persoanele cu
dizabilitati sa performeze pe piata muncii.

1.3. Accesibilitatea la servicii publice

Accesul egal la servicii publice, cum ar fi sanatatea, justitia, transportul public, si altele, este
esential pentru asigurarea egalitatii de sanse. Fiecare persoana trebuie sa poata beneficia
de aceste servicii fara discriminare sau obstacole.

Masuri pentru accesibilitate la servicii publice:

- Sanatate: Asigurarea unui acces egal la servicii de sanatate de calitate pentru toti cetatenii,
inclusiv prin eliminarea barierelor financiare (asigurari de sanatate accesibile) si
imbunatatirea infrastructurii din zonele rurale sau izolate.

- Justitie: Accesibilitatea la sistemul judiciar pentru toti cetatenii, fara discriminare. Acesta
include asigurarea unui acces echitabil la avocati, servicii juridice gratuite si asistenta pentru
persoanele care nu isi permit sa plateasca pentru serviciile legale.

- Transport public: Crearea unui sistem de transport public accesibil, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati (autobuze cu rampa, statii de autobuz accesibile etc.) si asigurarea
unui pret accesibil pentru toti cetatenii.

- Locuinte: Crearea unor politici de locuinte accesibile pentru persoanele cu venituri mici
sau din grupuri vulnerabile (spre exemplu, locuinte sociale, subventii pentru chirie).

1.4. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Un aspect important al accesibilitatii in egalitatea de sanse este asigurarea conditiilor
necesare pentru persoanele cu dizabilitati, pentru a putea trai si lucra in mod independent
si activ.

Masuri pentru accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati:

- Infrastructura accesibila: Spatiile publice si locurile de munca trebuie sa fie accesibile
pentru persoanele cu mobilitate redusa, prin adaptarea rampei de acces, lifturi speciale,
toalete accesibile etc.

- Tehnologie accesibila: Utilizarea tehnologiei pentru a sprijini persoanele cu dizabilitati
(ex. software de citire a textelor pentru persoanele nevazatoare sau dispozitive pentru
persoanele cu auz scazut).

- Programe educationale si profesionale specifice: Crearea de programe educationale
si de instruire destinate persoanelor cu dizabilitati pentru a le ajuta sa aiba acces la o
educatie de calitate si sa se integreze pe piata muncii.

In concluzie, accesibilitatea este esentiald pentru implementarea principiilor egalitatii de
sanse, asiguradndu-se céa fiecare individ, indiferent de statutul sdu social, economic, de
sdnatate sau de alte trasaturi, poate avea aceleasi oportunitati de a se dezvolta si de a
contribui la societate. Prin politici de accesibilitate eficiente in educatie, locuri de munca si
servicii publice, se poate construi o societate mai echitabila si mai inclusiva, care séa
garanteze drepturile si oportunitétile pentru toti cetéatenii.
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2. Diversitate si incluziune: Promovarea diversitatii in toate aspectele vietii
sociale si profesionale.

Diversitatea si incluziunea sunt doua concepte fundamentale care contribuie la crearea unor
societati si organizatii mai echitabile, mai inovative si mai respectuoase fata de diferentele
dintre indivizi. Atunci cand vorbim despre promovarea diversitatii sociale si profesionale, ne
referim la recunoasterea si celebrarea diferentelor intre oameni, precum si la crearea unui
mediu in care toate persoanele, indiferent de fundalul lor, au sanse egale si se simt
acceptate si respectate.

2.1. Diversitatea sociala

Diversitatea sociala se refera la variatele grupuri si categorii sociale care compun o
comunitate sau o societate. Acestea pot include diferente legate de rasa, etnie, religie, sex,
vérsta, orientare sexuala, statut economic, abilitati fizice sau mentale si fundal cultural.
Diversitatea sociala poate aparea in toate aspectele vietii, de la comunitati de locuitori pana
la organizatii si institutii.

2.2. Diversitatea profesionala

Tratament echitabil: Asigurarea ca toate persoanele sunt tratate corespunzator, fara
prejudecati.

Diversitatea profesionala se refera la prezenta diferitelor grupuri de oameni in mediul de
lucru, care aduc cu ei o gama variata de experiente, perspective si abilitati. Acesta include
nu doar diversitatea de gen si etnie, dar si diversitatea de experienta profesionala, studii si
background educational. Promovarea diversitatii profesionale poate imbunatati performanta
organizatiilor prin aducerea unui spectru larg de idei si abordari.

2.3. Beneficiile diversitatii si incluziunii
a) Inovatie si creativitate

Diversitatea este un catalizator al inovatiei si creativitatii. Atunci cAnd oameni cu perspective
si experiente diferite lucreaza impreuna, ei pot veni cu solutii mai inovative si idei noi pentru
problemele intdmpinate de organizatie sau societate. O echipa diversa are mai multe sanse
de a aborda provocarile din perspective multiple si de a gasi solutii mai eficiente.

b) Performanta mai buna in mediul profesional

Studiile arata ca organizatiile care promoveaza diversitatea si incluziunea au performante
mai bune, deoarece angajatii din medii diverse aduc abilitati, idei si stiluri de lucru diferite
care ajuta compania sa se adapteze rapid si sa raspunda cerintelor pietei. Diversitatea in
echipe ajuta la cresterea productivitatii si imbunatatirea rezultatelor financiare ale
organizatiilor.

¢) Reducerea discriminarii si a stereotipurilor
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Promovarea diversitatii si incluziunii inseamna, de asemenea, combaterea discriminarii Si
stereotipurilor. Atunci cand oamenii sunt expusi la diversitate si au oportunitatea de a
interactiona cu persoane din grupuri diferite, se reduc prejudecatile si se intelege mai bine
valoarea fiecarei persoane, indiferent de apartenenta sa sociala, etnica sau culturala.

d) Iimbunétatirea imaginii organizatiei

Organizatiile care promoveaza diversitatea si incluziunea au o reputatie mai buna, fiind
vazute ca locuri de munca echitabile si respectuoase. Aceste organizatii atrag talente din
diverse colturi ale lumii, ceea ce le confera un avantaj competitiv pe piata muncii.

2.4. Cum sa promovezi diversitatea si incluziunea in societate si mediul profesional?
a) Educatie si constientizare

- Campanii educationale: Organizarea de campanii Si sesiuni educationale pentru a creste
nivelul de constientizare despre importanta diversitatii si incluziunii.

- Formare profesionald: Tncorporarea de cursuri de sensibilizare culturald si traininguri
antidiscriminare pentru angajati si lideri din organizatii, pentru a intelege importanta
diversitatii si a combate comportamentele discriminatorii.

b) Politici de recrutare incluzive

- Diversificarea recrutarii: In cadrul procesului de recrutare, organizatiile pot implementa
politici care sa asigure ca vor atrage candidati din medii diverse. Aceste politici pot include
recunoasterea si promovarea unor grupuri subreprezentate, cum ar fi femeile, minoritatile
etnice, persoanele cu dizabilitati sau tinerii proveniti din medii defavorizate.

- Eliminarea discriminarii la angajare: Se pot crea proceduri de recrutare care sa evite
discriminarea pe baza genului, rasei, religiei sau altor factori. De asemenea, poate fi util sa
se revizuiasca si sa se elimine termeni si proceduri de recrutare care ar putea favoriza un
anumit grup Tn detrimentul altora.

c¢) Cultura organizationalé incluzivé

- Crearea unui mediu de lucru respectuos: Oferirea de oportunitati egale pentru toti angajatii
si crearea unui mediu de lucru in care fiecare persoana sa se simta apreciata si acceptata.
Aceasta inseamna promovarea unei culturi de respect reciproc si acceptare a diferentelor.
- Promovarea liderilor din diverse grupuri: O organizatie diversa si incluziva poate asigura si
promovarea liderilor din diverse grupuri sociale si profesionale. Liderii din medii diverse pot
inspira si influenta pozitiv echipele.

d) Accesibilitate si adaptabilitate

- Mediu de lucru accesibil: Asigurarea ca infrastructura organizatiei sau a comunitatii este
accesibila pentru toti indivizii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Acest lucru include adaptarea
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locurilor de munca, materialelor educationale sau facilitatilor publice pentru a le face
accesibile tuturor.

- Politici flexibile: Implementarea unor politici de munca flexibila (de exemplu, program
flexibil, telemunca) pentru a sprijini diversele nevoi ale angajatilor, inclusiv ale celor cu copii,
persoane cu dizabilitati sau alte cerinte speciale.

2.5. Provocari si solutii

in ciuda progreselor realizate, promovarea diversitétii si incluziunii inca intdmpina anumite
provocari. Printre acestea se numara:

- Rezistenta la schimbare: Uneori, oamenii se pot simti inconfortabil cu schimbarile aduse
de diversitate si pot rezista acestora.

- Lipsa de educatie si constientizare:

a) Educatie si constientizare

Studiile arata ca organizatiile care promoveaza diversitatea si incluziunea au performante
mai bune, deoarece angajatii din medii diverse aduc abilitati, idei si stiluri de lucru diferite
care ajuta compania sa se adapteze rapid si sa raspunda cerintelor pietei. Diversitatea in
echipe ajuta la cresterea productivitatii si imbunatatirea rezultatelor financiare ale
organizatiilor.

b) Reducerea discrimindrii si a stereotipurilor

Promovarea diversitatii si incluziunii inseamna, de asemenea, combaterea discriminarii Si
stereotipurilor. Atunci cand oamenii sunt expusi la diversitate si au oportunitatea de a
interactiona cu persoane din grupuri diferite, se reduc prejudecatile si se intelege mai bine
valoarea fiecarei persoane, indiferent de apartenenta sa sociala, etnica sau culturala.

c) Imbunatatirea imaginii organizatiei

Organizatiile care promoveaza diversitatea si incluziunea au o reputatie mai buna, fiind
vazute ca locuri de munca echitabile si respectuoase. Aceste organizatii atrag talente din
diverse colturi ale lumii, ceea ce le confera un avantaj competitiv pe piata muncii.

3. Tratament echitabil: Asigurarea ca toate persoanele sunt tratate
corespunzator, fara prejudecati

Tratamentul echitabil este un principiu fundamental al unei societati sau al unui mediu
de lucru sanatos si inclusiv. Acesta inseamna asigurarea ca fiecare persoana este tratata
cu respect, corectitudine si dreptate, fara a fi influentatd de prejudecati, stereotipuri sau
discriminare. Tratamentul echitabil presupune ca toate persoanele beneficiaza de aceleasi
oportunitati, drepturi si tratamente corecte, indiferent de caracteristici personale precum
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gen, varsta, rasa, etnie, religie, orientare sexuala sau orice alta trasatura care ar putea fi
folosita pentru a face diferente.

3.1. Importanta tratamentului echitabil

a) Promovarea unui mediu de incredere si respect

Atunci cand oamenii sunt tratati corect si echitabil, se creeaza un climat de incredere si
respect reciproc, care este esential pentru bunastarea individuala si colectiva. Acest lucru
duce la o colaborare mai buna intre indivizi si grupuri, la un sentiment de apartenenta si la
o reducere a tensiunilor sociale.

b) Reducerea discrimindrii si a prejudecatilor

Tratamentul echitabil ajuta la combaterea discriminarii si a prejudecatilor. Prejudecatile si
stereotipurile pot aparea atunci cdnd oamenii sunt evaluati pe baza unor trasaturi externe
(cum ar fi culoarea pielii, sexul sau religia) in loc de abilitati, competente si comportamente.
Tratamentul echitabil inseamna ca aceste trasaturi nu vor afecta modul in care o persoana
este tratata sau judecata.

c¢) Crearea unor oportunitati egale

Intr-un mediu n care tratamentul este echitabil, fiecare individ are acces egal la oportunitéti,
cum ar fi in educatie, munca, promovare sau servicii publice. Acest lucru incurajeaza
participarea activa si egala a tuturor, indiferent de fundalul lor, contribuind la o societate mai
echitabila si mai prospera.

3.2. Cum se realizeaza tratamentul echitabil?
a) Politici si legi antidiscriminare

Unul dintre cele mai eficiente moduri de a asigura tratamentul echitabil este implementarea
si aplicarea unor politici antidiscriminare clare, care sa garanteze ca nicio persoana nu este
tratata diferit din cauza unor trasaturi personale. Aceste politici pot include interzicerea
discriminarii pe baza sexului, rasei, varstei, religiei, orientarii sexuale sau capacitatii fizice si
mentale. De asemenea, legea trebuie sa protejeze drepturile tuturor cetatenilor si sa ofere
un mecanism legal de contestare a abuzurilor.

b) Constientizarea si educatia in randul angajatilor si comunitatii

Educarea oamenilor despre importanta tratamentului echitabil este esentiala pentru
combaterea prejudecatilor si a stereotipurilor. Prin sesiuni de formare si constientizare, atat
la locul de munca, cat si in comunitati, oamenii pot invata cum sa recunoasca si sa evite
discriminarea si sa promoveze comportamente corecte si respectuoase. De exemplu:

- Formarea angajatilor in ceea ce priveste politica de diversitate si incluziune.
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- Programe de sensibilizare pentru a incuraja respectul fata de diferentele culturale, etnice
si religioase.

- Cursuri de sensibilizare culturala, pentru a combate stereotipurile legate de diferite grupuri
sociale.

c¢) Evaluarea si monitorizarea echitétii

Pentru a asigura ca tratamentul echitabil este cu adevarat implementat, este important ca
organizatiile sau institutile sa monitorizeze periodic daca toti indivizii sunt tratati corect.
Evaluarile pot include:

- Analiza proceselor de recrutare pentru a se asigura ca acestea sunt echitabile.

- Sondaje si feedback din partea angajatilor sau membrilor comunitatii pentru a identifica
eventualele zone de inechitate.

- Revizuirea proceselor de promovare sau de selectie pentru a garanta ca toti angajatii au
sanse egale de a progresa.

d) Crearea unui mediu de lucru si social echitabil

Un alt aspect esential pentru asigurarea tratamentului echitabil este crearea unui mediu
incluziv si echitabil, care sa incurajeze respectul si acceptarea diferentelor. Acesta poate
include:

- Accesibilitate: Asigurarea ca toate persoanele, inclusiv cele cu dizabilitati, au acces la locuri
de munca, scoli si servicii publice.

- Flexibilitate: Implementarea unor politici de munca flexibila pentru a sprijini diversele nevoi
ale angajatilor (de exemplu, sprijin pentru angajati cu copii mici sau cu responsabilitati de
ingrijire).

- Sprijin pentru grupurile vulnerabile: Crearea unor programe sau strategii care sa sprijine
persoanele din grupuri marginalizate (femei, persoane cu dizabilitati, minoritati etnice) sa
aiba acces la aceleasi oportunitati ca ceilalti.

3.3. Provocari in asigurarea tratamentului echitabil
a) Prejudecaéti inconstiente

Uneori, tratamentele inechitabile nu sunt deliberate, ci sunt rezultatul prejudecatilor
inconstiente. Acestea sunt atitudini si credinte fatd de un anumit grup care pot influenta
actiunile unei persoane, chiar si fara intentia de a discrimina. De exemplu, un manager poate
favoriza Tn mod inconstient angajatii de acelasi sex sau etnie, chiar daca nu isi doreste sa
faca acest lucru.

b) Bariera in comunicare si infelegere

Uneori, diferentele culturale, lingvistice sau sociale pot crea barieri care duc la un tratament
inechitabil. De exemplu, o persoana care nu vorbeste limba predominanta a unei tari poate
intdmpina dificultati in accesarea serviciilor sau in integrarea intr-o echipa de lucru.
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¢) Resistenta la schimbare

Multi indivizi si organizatii pot fi reticenti in fata schimbarilor necesare pentru a crea un mediu
de tratament echitabil, din cauza traditiei sau obiceiurilor deja inradacinate. Aceasta poate
include refuzul de a recunoaste discriminarea sau minimizarea importantei diversitatii si
incluziunii.

3.4. Exemple de tratament echitabil in practica

- Companiile care implementeaza politici de recrutare diversificata, asigurandu-se ca toti
candidatii au sanse egale in procesul de selectie, indiferent de sex, varsta, etnie sau alte
trasaturi personale.

- Institutiile educationale care adapteaza metodele de predare si ofera resurse suplimentare
pentru elevii cu nevoi speciale, asigurandu-se ca fiecare elev are sanse egale de a invata
si de a se dezvolta.

- Guvernele care implementeaza programe sociale pentru a sprijini grupurile defavorizate
(minoritati etnice, persoane cu dizabilitati, familii cu venituri mici) pentru a le oferi acces la
educatie, sanatate si locuri de munca.

In concluzie, tratamentul echitabil este esential pentru construirea unei societati juste si
armonioase, in care fiecare persoana, indiferent de diferentele sale, are dreptul sa fie tratata
cu respect si corectitudine. Prin implementarea de politici antidiscriminare, educatie
continua si crearea unui mediu incluziv, putem asigura ca toate persoanele beneficiaza de

aceleasi drepturi si oportunitati.

_ XS &
] CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE 51 AGRICULTURA TIMIS G} CAMERA DE COMERT 51 INDY

IMPREUNA PENTRU AFACEREA TA

Dl

STRIE PRAFIOYA

Tarneuna Pen THU AFAGENEA TA




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Capitolul IV - IDENTIFICAREA S| PREVENIREA DISCRIMINARII

TIPURI DE DISCRIMINARE

1. Discriminarea si tipurile de discriminare

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.

Criteriile stabilite de legislatia roméneasca sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice. (Sursa: https://www.cncd.ro/)

In cuprinsul Legii 202/2000 sunt definite urmatoarele tipuri de discriminare:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o
situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

c¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati i
care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

f) prin munca de valoare egald se infelege activitatea remunerata care, in urma
comparadrii, pe baza acelorasi indicatori gi a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunosgtinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se infelege discriminarea directa si
discriminarea indirecta, héartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de céatre o alta
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persoana la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta igi desfasoara activitatea, precum
si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente
de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua
sau mai multe criterii de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de
rudenie, caséatorie sau adoptie cu alta persoana;

J) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a,
cdasatorit/a, divortat/a, vaduv/a.
(Sursa: MONITORUL OFICIAL NR. 326 din 5 iunie 2013 — art. 4)

Cele mai frecvente tipuri de discriminare sunt:

v' Discriminarea directa care se refera la un tratament diferit sau defavorabil al unei
persoane sau grup de persoane cum ar fi rasa, sexul, varsta, religia, orientarea
sexuala, dizabilitatea sau alte trasaturi personale, in mod direct si evident. Acest tip
de discriminare apare atunci cand o persoana este tratatd mai putin favorabil decat
alta persoana aflata intr-o situatie similara, doar din cauza unei astfel de trasaturi.
Discriminarea directa poate fi evidentiata in multe domenii, inclusiv in locurile de
munca, educatie, accesul la servicii sau in interactiunile zilnice. Legea interzice, in
general, astfel de practici discriminatorii, iar persoanele afectate au dreptul sa caute
despagubiri sau corectarea abuzurilor.

v' Discriminarea indirecta se refera la o practica sau politicad aparent neutra, care
afecteaza intr-un mod disproportionat un anumit grup de persoane, chiar daca nu
exista o intentie explicita de a discrimina. Aceasta apare atunci cand o regula, norma
sau cerinta care pare echitabila la prima vedere are un impact negativ sau un efect
disproportionat asupra unui grup specific, de obicei din cauza unor caracteristici cum
ar fi sexul, varsta, rasa, religia, orientarea sexuala sau dizabilitatea.

v Discriminarea prin asociere este un concept juridic si social care se refera la o
forma de discriminare in care o persoana este tratata in mod injust sau dezavantajat
nu pentru ca ea insasi ar avea o caracteristica protejata (cum ar fi etnia, sexul, religia
sau orientarea sexuala), ci pentru ca are o legatura sau o asociere cu o0 persoana
care are o astfel de caracteristica. La fel ca celelalte tipuri de discriminare, acestea
pot aparea in mai multe domenii precum: la locul de munca, in educatie sau in
accesul la servicii. In multe tari, inclusiv in Uniunea Europeand, discriminarea prin
asociere este interzisa prin legislatia anti-discriminare, iar persoanele care sunt
victime ale acestui tip de discriminare pot solicita protectie si remediere legala.

v' Discriminarea prin hartuire se refera la un comportament de intimidare, abuz sau
tratament nedrept fata de o persoana sau un grup de persoane, pe baza unor trasaturi
de identitate protejate de lege, precum rasa, sexul, varsta, religia, orientarea sexuala,
handicapul sau alte caracteristici personale. Acest comportament este adesea
repetitiv si poate avea loc intr-un context de munca, educatie sau alte medii sociale.
Hartuirea nu doar ca creeaza un mediu ostil si umilitor pentru persoana vizata, dar
poate si sa duca la efecte grave asupra sanatatii mentale si fizice a victimei.

o &

5] CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE 51 AGRICULTURA TIMIS G} CAMERA DE COMERT 51 INDUSTRIE PRAHOYA
: :

iMPREUNA PENTRU AFACEREATA W _Jdyaae = lmresuna PEn THU AFACENEA TA




Paginaz

Cofinantat de
Uniunea Europeana

2. Strategii de prevenire a discriminarii

Strategiile de prevenire a discriminarii reprezinta modalitatea cea mai potrivita de a asigura
un cadru corect care sa sustina egalitatea si constituirea unei societati inclusive.
Implementarea unor strategii de prevenire a discriminarii ajuta la identificarea si eliminarea
barierelor care perpetueaza inegalitatile si nedreptatile in societate.

Daca ne referim la locul de munca/mediul de munca, prevenirea discriminarii este esentiala
pentru crearea unui climat de lucru sanatos, echitabil si inclusiv. Implementarea unor strategii
eficiente de prevenire a discriminarii poate contribui la imbunatatirea diversitatii si a
performantei organizationale.

In vederea eliminarii discriminarii se pot aplica masuri si strategii de tipul:

> Educatie si formare pentru angajati

+ Formarea angajatilor privind diversitatea si incluziunea — prin realizarea de training-
uri desensibilizare: Angajatii trebuie sa participe la cursuri si sesiuni de formare
regulata care abordeaza subiecte legate de diversitate, incluziune si discriminare.
Acestea ar trebui sa fie adaptate diferitelor nivele de sensibilitate si sa includa
exemple concrete despre cum poate aparea discriminarea in practica.

4+ Ateliere de dezvoltare a competentelor interculturale - formarea angajatilor pentru a
intelege si aprecia diferentele culturale, religioase si de gen este esentiala pentru a
preveni discriminarea.

4+ Educatie continua - oferirea de resurse educationale permanente (cursuri online,
sesiuni de consiliere) poate contribui la mentinerea unui mediu incluziv, precum si
realizarea de traininguri pentru angajatii cu dizabilitati

4+ Traininguri de sensibilizare pentru manager - managerii trebuie sa fie instruiti in mod
special pentru a recunoaste si a preveni discriminarea la nivel de echipa. Ei trebuie
sa stie cum sa medieze conflictele, cum sa recunoasca semnele de hartuire sau
discriminare si sa aplice corect politicile interne.

4+ Promovarea egalitatii de gen

> Politici interne de egalitate care se refera la setul de reguli si practici adoptate
de o organizatie pentru a asigura un tratament echitabil si nediscriminatoriu al
angajatilor, clientilor sau altor parti implicate. Aceste politici sunt menite sa
promoveze un mediu de lucru divers si incluziv, in care toti indivizii, indiferent
de caracteristicile lor personale, au sanse egale de a fi tratati corect si de a
avansa.

Politicile interne de egalitate se bazeaza pe urmatoarele principii:
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4+ Non-discriminare — Interzicerea discriminarii pe baza de factori protejati (de exemplu,
rasa, gen, orientare sexuala, religie, dizabilitate etc.). Aceste politici trebuie sa fie bine
comunicate si sa fie usor accesibile pentru toti angajatii.

+ Accesibilitate — Crearea unui mediu care sa fie accesibil tuturor, inclusiv persoanelor
cu dizabilitati, prin masuri specifice (de exemplu, accesibilizarea locurilor de munca,
ajustarea programului de lucru etc.). Asigurarea unui proces de recrutare transparent
si echitabil, fara prejudecati sau discriminare, este o masura importanta. In acest
sens, organizatiile pot adopta tehnici de recrutare bazate pe competente, care sa
minimizeze riscul de discriminare.

+ Egalitate de sanse — Oferirea unor conditii egale pentru toti angajatii in procesul de
recrutare, promovare si formare profesionald, indiferent de caracteristicile personale.

4+ Combaterea hartuirii — Politici si masuri clare care interzic hartuirea de orice tip
(hartuire sexuala, hartuire pe motive rasiale etc.) si care stabilesc proceduri de
gestionare a plangerilor.

+ Drepturi si protectie — Asigurarea ca toti angajatii beneficiaza de aceleasi drepturi si
protectii legale, inclusiv in privinta salariilor, conditiilor de munca si drepturilor de
concediu.

4+ Masuri de incluziune — Initiative pentru a promova un mediu de lucru divers, unde se
incurajeaza acceptarea si valorizarea diferentelor culturale, sociale si de gandire.

+ Cod de conduita etic: Crearea unui cod de conduita care sa stabileasca norme clare
privind comportamentul acceptabil si inacceptabil in cadrul organizatiei, inclusiv
norme de respect Si incluziune, si care sa includa masuri disciplinare clare pentru
cazurile de discriminare.

» Masuri de prevenire a hartuirii la locul de munca

4+ Mecanisme de raportare si protectie pentru victimele discriminarii: Organizatiile
trebuie sa puna la dispozitie canale sigure si confidentiale pentru raportarea actelor
de discriminare sau hartuire. Aceste canale trebuie sa fie accesibile si sa ofere
angajatilor garantia ca vor fi tratate corect si fara represalii.

+ Investigatii si masuri corective: Odata ce o plangere este depusa, organizatia trebuie
sa deruleze o investigatie interna prompta si corecta. Daca este necesar, se vor
aplica sanctiuni corespunzatoare.

+ Mediere si solutionare a conflictelor: Implementarea unui sistem de mediere a
conflictelor poate ajuta la rezolvarea disputelor intr-un mod respectuos si echitabil,
prevenind escaladarea acestora in forme de discriminare sau hartuire.

» Promovarea unui mediu incluziv
4+ Promovarea diversitatii in echipele de lucru: Oferirea unui mediu de lucru care sa
sprijine diversitatea si incluziunea inseamna sa faci loc diferitelor perspective si idei.
Companiile pot crea grupuri de resurse pentru angajatii din diverse minoritati sau
grupuri marginalizate.
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+ Evenimente si initiative de integrare: Organizarea de evenimente si sesiuni care
promoveaza diversitatea si incluziunea, cum ar fi zilele culturale sau paneluri despre
egalitate de gen si diversitate, poate ajuta la crearea unui mediu mai deschis si mai
respectuos.

+ Sistem de recompensare pentru initiativele de diversitate: Organizatiile pot premia
angajatii si echipele care contribuie activ la promovarea diversitatii si incluziunii in
cadrul locului de munca, prin programe de recunoastere a meritelor sau chiar prin
bonusuri specifice.

» Monitorizarea si evaluarea continua

+ Revizuirea si actualizarea periodica a politicii de non-discriminare: Politicile interne
trebuie sa fie revizuite si actualizate periodic, in functie de evolutiile legislatiei si de
feedback-ul primit de la angajati.

+ Analiza datelor de diversitate: Masurarea si analiza diversitatii la nivelul organizatiei,
inclusiv a ratei de promovare a diferitelor grupuri, poate oferi informatii valoroase
despre eventualele probleme de discriminare care trebuie abordate.

#+ Chestionare si sondaje de satisfactie: Organizarea de sondaje periodice pentru a
evalua gradul de satisfactie al angajatilor cu privire la mediul de lucru, politica de
diversitate si incluziune si masurile de prevenire a discriminarii poate ajuta la
identificarea problemelor si la imbunatatirea continua a proceselor.
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Capitolul V — IMPLEMENTAREA POLITICILOR DE EGALITATE
DE SANSE

1. Planificare si evaluare: Crearea de planuri de actiune pentru promovarea
egalitatii de sanse in institutii si organizatii.

2. Monitorizare si raportare: Mecanisme de monitorizare pentru a evalua
progresul si a raporta obstructiile.

Introducere

Egalitatea de sanse este un principiu central in construirea unei societati echitabile si
incluzive. Pentru a transpune acest principiu in practica, institutiile si organizatiile trebuie sa
adopte politici concrete, sustinute de planuri de actiune bine definite si monitorizate
constant. Planificarea si evaluarea acestor initiative sunt esentiale pentru a identifica nevoile
reale, a stabili obiective clare si a masura progresul in promovarea egalitatii de sanse.

Planificarea si evaluarea in implementarea politicilor de egalitate de sanse sunt
esentiale pentru a asigura succesul si eficienta acestor politici in orice organizatie
sau institutie. Aceste procese ajuta la identificarea nevoilor, stabilirea unor obiective
clare si masurarea impactului implementarii, pentru a asigura ca toate persoanele,
indiferent de sex, varsta, rasa, religie, dizabilitate sau orice alta caracteristica, au
aceleasi oportunitati in societate.

1. Planificarea politicii de egalitate de sanse

Planificarea este primul pas esential in crearea unui cadru pentru implementarea politicii de
egalitate de sanse. Acest proces presupune stabilirea obiectivelor, identificarea resurselor
necesare si definirea modului in care politica va fi pusa in aplicare.

Pasii importanti in procesul de planificare:

1.1.  Analiza situatiei actuale:

- Evaluarea contextului: Identificarea diferentelor si inegalitatilor existente intre diverse
grupuri (de exemplu, femei si barbati, persoane cu dizabilitati, minoritati etnice etc.) in
diferite domenii (educatie, locuri de munca, sanatate, etc.).

- Colectarea datelor: Realizarea unor studii de piata, sondaje si cercetari pentru a intelege
provocarile si barierele care exista in calea egalitatii de sanse.

1.2. Definirea obiectivelor clare:

- Obiective generale: Asigurarea unui acces echitabil la oportunitati in educatie, munca si
viata sociala.
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- Obiective specifice: De exemplu, reducerea diferentei salariale intre barbati si femei,
imbunatatirea accesului la educatie pentru minoritatile etnice sau crearea unui mediu de
lucru incluziv pentru persoanele cu dizabilitati.

1.3. Stabilirea masurilor si actiunilor:

- Implementarea unor programe de formare si sensibilizare pentru a combate stereotipurile
de gen si discriminarea.

- Crearea unor proceduri clare de recrutare si promovare bazate pe merit, nu pe
discriminare.

- Introducerea unor politici de ajustare pentru angajatii cu nevoi speciale sau pentru

femeile care revin la locul de munca dupa maternitate.
1.4. Resursele necesare:

- Alocarea unui buget corespunzator pentru implementarea si monitorizarea acestor
politici.

- ldentificarea persoanelor sau echipelor responsabile pentru implementarea si
coordonarea acestor initiative.

1.5. Identificarea partenerilor:

- Colaborarea cu organizatii non-guvernamentale, institutii guvernamentale si grupuri de
advocacy pentru a sustine si implementa aceste politici.

2. Evaluarea politicii de egalitate de sanse

Evaluarea se refera la procesul de analiza si monitorizare a modului in care politica de
egalitate de sanse este implementata si la masurarea eficientei acesteia. Evaluarea
continua este importanta pentru a determina daca obiectivele au fost atinse si pentru a face
ajustari atunci cand este necesar.

Pasii esentiali in procesul de evaluare:

1.1. Stabilirea indicatorilor de performanta:

- Indicatori cuantificabili: De exemplu, procentajul femeilor in pozitii de conducere,
diferentele salariale intre barbati si femei sau numarul de angajatori care implementeaza
politici de diversitate si incluziune.

- Indicatori calitativi: Masurarea satisfactiei angajatilor privind echitatea de gen, feedback-
ul despre un mediu de lucru incluziv si accesibil.

1.2. Colectarea datelor:

PaginaBO
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- Realizarea de sondaje, interviuri si grupuri de discutii pentru a evalua impactul politicii
asupra angajatilor si comunitatii.

- Utilizarea datelor statistice pentru a masura progresul in implementarea actiunilor de
egalitate de sanse.
1.3. Monitorizarea progresului:

- Monitorizarea continua a implementarii politicii si a rezultatelor obtinute. Acesta poate
include intalniri periodice pentru a discuta despre progresul nregistrat si obstacolele
intalnite.

- Ajustarea strategiilor in functie de feedback-ul obtinut si de evolutia situatiei.

1.4. Evaluarea impactului:

- Masurarea efectelor pe termen lung ale politicii de egalitate de sanse asupra angajatilor,
performantei organizatiei si comunitatii.

- Determinarea modului in care politica a influentat diversitatea la locul de munca,
incluziunea si coeziunea sociala.

1.5. Raportarea rezultatelor:

- Elaborarea unui raport de evaluare care sa includa succesele obtinute, obstacolele
intdmpinate si recomandarile pentru imbunatatiri.

- Publicarea rezultatelor pentru a asigura transparenta si pentru a incuraja adoptarea de
bune practici in randul altor organizatii.
1.6. Feedback continuu si imbunététire:

- Asigurarea unui sistem de feedback continuu din partea angajatilor si beneficiarilor
pentru a imbunatati continuu politica de egalitate de sanse.

- Ajustarea periodica a politicii pentru a raspunde noilor provocari Si nevoi care pot aparea.

3. Provocari in implementarea si evaluarea politicii de egalitate de sanse

Implementarea si evaluarea politicii de egalitate de sanse pot intdmpina diverse provocari,
printre care:

Rezistenta la schimbare: Multe organizatii i institutii pot fi reticente in a adopta noi politici
care sunt percepute ca fiind greu de implementat sau care necesita schimbari fundamentale
in culturile organizationale.

- Resurse insuficiente: Alocarea insuficienta de resurse financiare sau umane poate limita
impactul pozitiv al politicii.

& ©

S CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE 1 AGRICULTURA TIMIS G} CAMERA LE COMEKT 51 INDUSTRIZ PRAHOYA
!

iMPREUNA PENTRU AFACEREATA W _Jdyaae = lmresuna PEn THU AFACENEA TA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Masurarea impactului: Masurarea concreta a succesului in domeniul egalitatii de sanse
poate fi dificila, in special in ceea ce priveste schimbarile de atitudine si comportament pe
termen lung.

- Factori externi: Factori economici sau politici pot influenta succesul acestor politici si pot
crea obstacole in implementarea lor.
Concluzie:

Planificarea si evaluarea politicii de egalitate de sanse sunt procese esentiale pentru crearea
unei societati sau organizatii mai echitabile si mai incluzive. Ele permit nu doar identificarea
si remedierea inegalitatilor existente, dar si asigurarea unui cadru sustenabil care sprijina
diversitatea si respectul pentru drepturile fiecarei persoane. Este important ca aceste
procese sa fie transparente, bine coordonate si flexibile pentru a raspunde nevoilor si
provocarilor in continua schimbare.

Monitorizarea si raportarea sunt etape esentiale in implementarea politicilor de egalitate de
sanse. Acestea permit evaluarea progresului si identificarea obstacolelor, oferind informatii
valoroase pentru ajustarea strategiilor si imbunatatirea implementarii. Mai jos, iti voi detalia
mecanismele de monitorizare si raportare, care sunt esentiale pentru a asigura succesul
acestor politici.

Mecanismele de monitorizare pentru evaluarea progresului

Monitorizarea este un proces continuu, care ajuta la urmarirea implementarii politicii de
egalitate de sanse si la evaluarea eficientei acesteia. In acest context, mecanismele de
monitorizare se refera la instrumentele si metodele prin care organizatiile si institutiile isi
urmaresc progresul in realizarea obiectivelor stabilite.

1. Indicatori cheie de performanta (KPI):

- Indicatorii de performantd sunt masuratori cuantificabile care permit evaluarea
progresului in raport cu obiectivele stabilite. Acestea pot fi legate de diversitatea in randul
angajatilor, diferentele salariale intre barbati si femei, numarul de angajati cu dizabilitati, sau
procentajul femeilor in pozitii de conducere.

Exemple de KPI:

- Procentajul femeilor promovate in functii de conducere.

- Diferenta salariald medie intre barbati si femei in organizatie.

- Numarul de cursuri de formare pe teme de diversitate si incluziune pentru angajati.
- Procentajul angajatilor din minoritati etnice sau cu dizabilitati.

2. Instrumente de colectare a datelor:

- Sondaje si chestionare: Realizarea de sondaje interne pentru angajati poate ajuta la
colectarea datelor legate de perceptia acestora asupra politicii de egalitate de sanse si a
eficientei acesteia. De exemplu, un sondaj poate intreba angajatii daca se simt tratati in mod
echitabil in ceea ce priveste promovarea, evaluarea performantei sau accesul la resurse.
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- Interviuri si focus grupuri: Acestea sunt modalitati de a obtine feedback direct de la
angajati sau de la beneficiari pentru a intelege mai bine impactul politicii si eventualele
obstacole intdmpinate.

- Date demografice: Colectarea de date despre structura de gen, etnie, varsta, statut de
dizabilitate etc., ajuta la analiza echitatii accesului la oportunitati si resurse.
3. Sisteme informatice si software de monitorizare:

- Utilizarea unor platforme informatice care permit urmarirea datelor privind angajarile,
promovarile, salariile si alte aspecte legate de diversitate si egalitate de sanse. Aceste
sisteme pot genera rapoarte automate care sa evidentieze eventualele disparitati sau
inegalitati.

- Exemple: ERP-uri (Enterprise Resource Planning) sau software specializat in
gestionarea diversitatii si incluziunii Tn organizatii.

4. Evaluari periodice:

- Audite interne: Organizarea unor audite interne la intervale regulate pentru a analiza
impactul politicii de egalitate de sanse. Aceste audite pot include revizuirea proceselor de
recrutare, evaluare a performantei si promovare, pentru a identifica posibile discriminari.

- Evaluari externe: Implicarea unor consultanti externi sau organizatii specializate n
evaluarea politicii de egalitate de sanse poate aduce un punct de vedere obiectiv asupra
eficientei si implementarii corecte a politicii.

Raportarea progresului si obstacolelor

Raportarea este esentiala pentru a asigura transparenta in implementarea politicilor de
egalitate de sanse si pentru a furniza informatii clare despre progresul realizat. Raportarea
poate fi facuta atat intern (pentru factorii de decizie din cadrul organizatiei) cat si extern
(pentru public, autoritati, parteneri, etc.).

1. Raport de progres:

Un raport de progres este un document periodic in care sunt prezentate informatiile despre
evolutia implementarii politicii de egalitate de sanse. Acesta include date statistice, analiza
rezultatelor obtinute, precum si recomandari pentru ajustarea politicii.

- Ce contine:

- Prezentarea obiectivelor stabilite si a indicatorilor utilizati.

- Datele colectate despre diversitate, promovare, salarizare, recrutare, etc.

- Analiza diferentelor sau inegalitatilor care au fost observate si masurile adoptate pentru
a le aborda.

- ldentificarea obstacolelor si a provocarilor intampinate in implementarea politicii.

- Propuneri de imbunatatire si ajustare a strategiilor, in functie de rezultatele obtinute.
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- Exemplu: Un raport anual care descrie progresele facute in domeniul egalitatii de sanse,
cum ar fi procentajul femeilor angajate in functii de conducere comparativ cu anul anterior
si ce masuri suplimentare vor fi implementate pentru a incuraja egalitatea de gen.

2. Raportare catre autoritati si institutii externe:

- Obligatii legale: Unele tari sau organizatii internationale impun rapoarte periodice
referitoare la implementarea politicilor de egalitate de sanse. De exemplu, Uniunea
Europeana cere tarilor membre s& raporteze progresele privind implementarea principiilor
egalitatii de sanse la locul de munca.

- Exemplu: Organizatiile ar putea fi obligate s& raporteze anual cétre autoritatile nationale
privind implementarea legislatiei de egalitate de sanse (cum ar fi méasurile luate pentru a
reduce discriminarea de gen, accesul egal la locuri de munca etc.).

3. Raportarea obstacolelor intampinate:

- Tn cadrul procesului de raportare, este important s& se adreseze si obstacolele si

provocarile intampinate in implementarea politicii. Aceste obstacole pot include:

- Rezistenta la schimbare: Poate exista o reticenta interna la implementarea noilor politici
de diversitate si incluziune.
- Lipsa de resurse: Fie ca este vorba despre resurse financiare, umane sau de infrastructura,
lipsa acestora poate impiedica succesul implementarii.

- Bariere culturale: in anumite organizatii sau societéati, normele si valorile culturale pot
constitui un obstacol in promovarea egalitati de sanse, mai ales in ceea ce priveste
diversitatea de gen, rasa sau religie.

Cum se raporteaza: Obstacolele pot fi detaliate in rapoartele interne, iar solutiile
propuse pot include formare suplimentara pentru angajati, campanii de
constientizare sau ajustari ale proceselor interne.

4. Feedback si sugestii:

- Feedback din partea angajatilor si partilor interesate: Este important sa existe un
mecanism de feedback continuu, care sa permita angajatilor si altor parti interesate (de
exemplu, sindicate, organizatii de protectie a drepturilor omului) sa raporteze orice
obstacole, discriminari sau inegalitati percepute. Acesta poate include sondaje anonime,
sesiuni de consultare sau linii directe de raportare.

- Sugestii pentru imbunatatire: Pe baza feedback-ului, este esential sa fie implementate
sugestii de imbunatatire a proceselor si politicilor pentru a face progrese semnificative.
Concluzie
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Monitorizarea si raportarea sunt componente fundamentale ale implementarii unei politici de
egalitate de sanse, deoarece permit evaluarea progresului, identificarea obstacolelor si
ajustarea strategiilor. Mecanismele de monitorizare eficiente si rapoartele clare asigura
transparenta, implicarea angajatilor si respectarea standardelor legale. Aceste procese sunt
esentiale pentru crearea unui mediu echitabil si incluziv si pentru asigurarea faptului ca
politica de egalitate de sanse este implementata corect si cu succes.

Capitolul VI - DESCURAJAREA CONDUITEI DISCRIMINATORII

Descurajarea conduitei discriminatorii are drept scop principal crearea unei societati
echitabile, unde toate persoanele au sanse egale si sunt tratati cu respect si demnitate,
indiferent de caracteristicile lor - cum ar fi rasa, sexul, religia, etnia, varsta, orientarea
sexuala sau dizabilitatea.

1. Mecanisme de plangere: Modalitati prin care persoanele pot raporta
acte de discriminare.

2. Sanctiuni: Consecintele pentru organizatiile sau persoanele care nu
respecta principiile de egalitate
Sanctiunile aplicate pentru discriminarea in munca pot varia in functie de optiunea victimei
discriminarii de a face o plangere catre organismele abilitate de a solutiona astfel de
plangeri:

» Inspectia Muncii din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
Inspectia Muncii din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale joaca un rol esential in

monitorizarea si asigurarea respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si prevenirea
discriminarii la locul de munca.

Conform legislatiei din Roméania, discriminarea la locul de munca este interzisa prin Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, precum si prin alte acte normative specifice protectiei impotriva discriminarii.
Sanctiunile aplicate variaza:

+ Avertismentul

In cazul unor incalcari minore sau de natura sa nu cauzeze prejudicii grave, Inspectia Muncii
poate aplica un avertisment.

+ Amenzi contraventionale
Amenzi pentru discriminare: Angajatorii care practica discriminarea in orice forma (de
exemplu, pe baza de sex, varsta, rasa, religie, etnie, orientare sexuala etc.) pot fi sanctionati
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cu amenzi. Legea nr. 202/2002 prevede amenzi de la 1.000 lei pana la 10.000 lei pentru
angajatorii care incalca dispozitile privind egalitatea de sanse si tratamentul egal al
angajatilor.

Amenzi pentru nerespectarea legislatiei muncii si a principiilor de egalitate: Daca angajatorul
nu respecta reglementarile privind accesul egal la locuri de munca, salarizarea egala,
promovarea profesionala sau alte drepturi fundamentale de munca, poate fi sanctionat cu
amenzi de pana la 10.000 lei sau mai mult, in functie de gravitatea faptelor.

+ Masuri corective si recomandari

Inspectorii de munca pot emite recomandari pentru corectarea situatiei, in cazul in care
sunt identificate practici discriminatorii. Aceste masuri corective sunt menite sa elimine
discriminarea si sa asigure respectarea egalitatii de sanse.

In unele cazuri, daca inspectorul de muncé constatad discriminarea, acesta poate obliga
angajatorul sa adopte masuri imediate pentru remedierea deficientelor si asigurarea unui
mediu de lucru echitabil.

+ Suspendarea activiatii:

In cazuri de Incalcare grava a legislatiei, precum discriminarea continua a unui grup protejat
sau refuzul de a respecta masurile corective, Inspectia Muncii poate solicita suspendarea
activitatii unitatii pana la remedierea deficientelor identificate.

> Consiliul National pentru Combaterea Nediscriminarii (accesand link-ul
https://www.cncd.ro/depune-o-petitie/ se poate completa in mod direct o
petitie in acest sens)

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii poate aplica sanctiuni in cazurile de
discriminare, dupa ce analizeaza plangerile si dovezile prezentate. Aceste sanctiuni sunt
reglementate de Legea nr. 48/2002 privind prevenirea si sanctionarea discriminarii, care
stipuleaza tipurile de sanctiuni care pot fi impuse persoanelor fizice sau juridice responsabile
de acte de discriminare.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii poate aplica urmatoarele sanctiuni:

+ Avertismentul este o sanctiune mai usoara, care poate fi aplicata in cazul unor acte
de discriminare mai putin grave sau atunci cand autorul este considerat sa fi avut o
atitudine de buna-credinta sau a remediat comportamentul in urma sesizarii.

+ Amenda contraventionala

CNCD are dreptul de a aplica amenzi contraventionale celor care incalca legislatia anti-
discriminare, atat pentru persoane fizice, cat si pentru persoane juridice (angajatori, institutii
publice, organizatii).
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Pentru persoane fizice: Amenda poate fi cuprinsa intre 1.000 si 3.000 de lei.
Pentru persoane juridice: Amenda poate ajunge la 30.000 de lei.
4+ Obligatia de a adopta masuri corective

Modificarea unui comportament discriminatoriu (de exemplu, ajustarea unui proces de
recrutare sau promovare pentru a-I face mai echitabil).

Publicarea unei scuze in fata persoanelor afectate.

Organizarea de sesiuni de instruire sau sesiuni educationale pentru angajati, pentru a
preveni discriminarea viitoare.

> sau in instantele de judecata.

in Codul Penal al Romaniei, discriminarea este reglementata si sanctionatéa ca o infractiune
distincta, iar persoanele care comit astfel de acte pot fi trase la raspundere penala.

Articolul 369 din Codul Penal reglementeaza infractiunea de discriminare, astfel:

(1). ,Fapta de a refuza, in mod direct sau indirect, accesul unei persoane la un serviciu
public sau privat sau de a o trata intr-o manieréa diferita fata de alte persoane, din motive de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, sex, orientare sexualad, opinie, apartenenta la o
minoritate nationala, varsta, dizabilitate, boala cronica sau alte motive, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda.”

(2). ,Sunt interzise prin lege orice forme de discriminare, inclusiv actele de discriminare
indirecta, care nu au un scop legitim si nu sunt justificate obiectiv.” (Sursa: Codul Penal)

NU
“DISCRIMI
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Capitolul VIl - CONCLUZII

1. Viziune pentru viitor: O lume mai echitabila si inclusiva pentru toti

Un viitor bazat pe egalitatea de sanse este un edificiu care se sprijina pe cativa
piloni de forta.

1. Acces echitabil la educatie pentru toti

Imaginati-va o lume in care fiecare persoana, indiferent de mediul social, de statutul
economic sau de locul in care s-a nascut, are acces egal la o educatie de calitate.
Educatia devine o unealtd de imputernicire, care deschide usi pentru toti, eliminand
barierele legate de gen, etnie, religie sau dizabilitati. Fiecare individ ar avea
oportunitatea de a-si atinge potentialul maxim.

2. O piata a muncii diversa si incluziva

In aceasta viziune, locurile de munca sunt accesibile tuturor, iar angajatorii promoveaza
diversitatea in echipele lor. Fiecare persoana, indiferent de gen, varsta, etnie sau orice
alta caracteristica personala, ar avea sanse egale de angajare si promovare. Politicile
de diversitate si incluziune sunt integrate in cultura organizationala, iar discriminarea
nu mai are loc. Angajatii sunt apreciati pentru competentele si talentul lor, nu pentru
etichetele impuse de societate.

3. Acces egal la sanatate si servicii sociale:

O viziune de viitor bazata pe egalitatea de sanse presupune asigurarea unui sistem de
sanatate accesibil si echitabil pentru toti cetatenii, indiferent de statutul lor financiar sau
geografic. Toti ar avea dreptul de a beneficia de ingrijire medicala de calitate, de la
preventie pana la tratamente complexe, si ar avea acces la servicii sociale adecvate
pentru a sustine o viata demna.

4. Reducerea disparitatilor economice si sociale

Intr-o lume mai echitabila, disparitatile economice si sociale sunt reduse semnificativ.
Fiecare persoana are sansa de a-si construi o viata prospera, iar inegalitatile de
venituri, educatie si oportunitati sunt diminuate prin politici publice corecte. Fiecare
individ ar avea posibilitatea de a contribui la societate si de a beneficia de resursele
comune intr-un mod echitabil.

5. Promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale

In aceasté viziune, drepturile omului sunt respectate in mod universal, iar orice forma
de discriminare este combatuta activ. Fiecare persoana are libertatea de a-si exprima
opiniile, de a-si trai viata conform propriei identitati si de a participa activ la viata politica
si sociala, fara teama de represalii sau marginalizare.
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6. Sprijinirea diversitatii culturale si promovarea unui dialog intercultural:

Intr-o lume mai mcluzwa diversitatea culturals este celebrata si respectata. Fiecare
cultura, religie si traditie are locul sau, iar oamenii sunt mcurajatl sa invete unii de la
altii si sa coopereze in spirit de intelegere reciproca. Dialogul intercultural devine un
pilon fundamental al relatiilor internationale, iar barierele lingvistice si culturale sunt
depasite prin educatie si colaborare.

7. Lupta impotriva stereotipurilor si prejudecatilor

O viziune de viitor in care egalitatea de sanse este reala inseamna ca prejudecatile si
stereotipurile nu mai au loc in societate. Oamenii sunt judecati nu pentru cum arata
sau de unde provin, ci pentru valoarea pe care o aduc in societate. Acest lucru
presupune educatie continua, campanii de sensibilizare si politici publice care
promoveaza respectul reciproc.

8. Empowerment pentru toti indivizii, indiferent de sex sau gen:

Intr-o lume bazata pe egalltatea de sanse, barbatii si femeile au aceleasi drepturi,
oportunitati si sanse de dezvoltare personala Si profe3|onala. Femeile sunt sustinute
sa participe activ in toate domeniile, inclusiv in politica, afaceri si tehnologie, iar violenta
de gen este combatuta prin lege si educatie.

9. Parteneriate globale pentru o lume echitabila:

Aceasta viziune necesita un angajament global. Organizatiile internationale, guvernele
si societatile civile trebuie sa colaboreze pentru a promova si proteja egalitatea de
sanse la scara globala. Politicile internationale trebuie sa sustina dezvoltarea durabila
si incluziunea sociala in toate colturile lumii.

Concluzie:

O viziune de viitor bazata pe egalitatea de sanse presupune crearea unui mediu in
care toti indivizii, indiferent de background-ul lor, au oportunitati egale de a reusi. intr-
o astfel de lume, discriminarea este inexistenta, iar diversitatea este vazuta ca un
avantaj si o sursa de bogatie pentru societate. Aceasta nu doar ca ar aduce beneficii
economice si sociale, dar ar contribui si la dezvoltarea unei comunitati globale mai
unite, mai empatice si mai prospera.
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Capitolul VIIl - RESURSE $SI BIBLIOGRAFIE
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
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