* X %
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

1. NOTIUNI INTRODUCTIVE PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Egalitatea de gen este un drept prin care oricine este liber sa isi dezvolte propriile
aptitudini si sa 11 exprime optiunile, fara a fi influentate de particularitatile sexului caruia
i1 apartine. Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor,
trebuie sa beneficieze de apreciere si promovare egala.

Discriminarea de gen este o incilcare a drepturilor omului !

Genul este un instrument conceptual cu ajutorul caruia sunt analizate rolurile,
responsabilitatile, constrangerile, sansele si nevoile barbatilor si femeilor in orice context.
Rolurile si nevoile de gen sunt influentate de clasa, varsta, rasa si etnie, cultura si religie
si de mediul geografic, economic si politic.

Genul implica roluri, responsabilitati, constrangeri si privilegii construite social
care sunt atribuite sau impuse femeilor si barbatilor intr-o anumita cultura. Atitudinile si
caracteristicile referitoare la gen, rolul jucat de barbati si femei si asteptarile referitoare la
ei variaza de la o societate la alta si se schimba de la o epoca la alta. Faptul ca atitudinile
fata de gen sunt construite de societate inseamna si ca ele se pot modifica astfel incat sa
duca la crearea unei societati mai echitabile si mai juste si a unei democratii echilibrate
din punctul de vedere al genului.

Egalitatea de gen trebuie sa constituie un obiectiv central al oricarei societati
democratice care doreste sa creeze drepturi cetatenesti depline si egale pentru toti si este
intrinsec legatd de dezvoltarea durabila a acesteia, fiind vitald pentru punerea in practica
a drepturilor omului.

Putem afirma ca exista egalitate intre femei si barbati atunci cand ambele sexe sunt
capabile sa:

- imparta Tn mod egal puterea si influenta;

- sd aiba oportunitati egale in ceea ce priveste independenta financiara prin munca
si prin intemeierea propriei afaceri;

- sa se bucure de acces egal la educatie si de oportunitatea de a-si dezvolta
deprinderile si talentele;

- sa imparta responsabilitatea pentru casd si copii si sd fie liberi de orice fel de
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constrangeri, intimidari si acte de violenta referitoare la gen atat acasa cat si la locul de
munca.

Analizele arata din ce in ce mai mult ca egalitatea de gen nu reprezintd un scop in
sine ci si un mijloc cheie de realizare a obiectivelor mai largi de dezvoltare, de la reducerea
saraciei, cresterea productivitatii si productia cumulatd, mortalitate infantila mai mica, si
reducerea exploatarii prin munca a copiilor, pana la o mai buna luare a deciziilor si 0 mai
mare putere de negociere pentru femei in cadrul gospodariilor. Fie direct, fie indirect toti
acesti factori contribuie la crestere economica.

In mod similar, inegalitatea de gen poate sa franeze in mod semnificativ cresterea
economica, unele dintre statele cu cele mai ridicate niveluri de inegalitate fiind adeseori
acelea care au cele mai scazute venituri pe cap de locuitor.

Egalitatea de gen recunoaste cd barbatii si femeile trebuie sd aiba drepturi,
responsabilitati si oportunitati de munca egale, care sa le garanteze un nivel de trai adecvat
pentru ei si familiile lor, care sa le ofere siguranta de baza si care respectd drepturile
omului §i permite dezvoltarea creativitatii si atingerea mplinirii personale.

Importanta pe care organizatiile internationale precum Uniunea Europeand sau
Organizatia Internationald a Muncii o acorda acestei problematici este demonstrata de
numarul mare de instrumente juridice care se refera de egalitatea de gen. Acestea stabilesc
cu fermitate principiile ¢ munca decentd este un factor de productie si faptul ca
discriminarea pe piata forfei de munca si in angajare trebuie eliminate atat pentru a genera
o ratd mai mare a productivitatii cat si pentru a permite barbatilor si femeilor sa se bucure
de drepturi egale la locul de munca.
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EGALITATEA DINTRE FEMEI SI BARBATI iN DOMENIUL OCUPARII FORTEI
DE MUNCA

Tn ciuda progreselor realizate in ultimele decenii, egalitatea de gen Tn ocuparea
fortei de munca raméne un obiectiv evaziv in toate societdtile. Femeile continud sa se
confrunte cu discriminare si situatii dezavantajoase in toate domeniile vietii economice.

Cu toate acestea, chiar daca nu se poate presupune ca toate femeile isi doresc sa
lucreze, ele vor sa beneficieze de aceeasi libertate ca si barbatii in alegerea unui loc de
munca, si atunci cand aleg sa lucreze ar trebui sa aiba aceleasi sanse de a gasi locuri de
munca decente ca si barbatii.

Astazi, milioane de femei din intreaga lume fie se confrunta cu discriminarea in
accesul la formare sau la un loc de munca, fie sunt limitate la anumite profesii avand sanse
reduse de mobilitate, fie sunt remunerate mai putin pentru o munca de valoare egald sau
se situeaza 1n imposibilitatea de a castiga venituri suficiente pentru a se intretine pe ele
sau familiile lor.

Aceste tipuri de inegalitati priveaza femeile de posibilitatea de a face alegeri si de
a beneficia de oportunitati in angajare si sunt in opozitie cu prevederile normative de
dreptate si echitate.Eliminarea discriminarii se afla in centrul politicilor de ocupare ca o
chestiune de justitie sociala si drepturile omului.

2.1 Ce se intelege prin egalitatea de gen pe piata muncii?

Prin egalitatea Tntre femei si barbati in relatiile de munca se fntelege
accesul nediscriminatoriu la:

alegerea sau exercitarea libera a unei profesii sau activitati,
e angajare pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei profesionale;
e promovare la orice nivel al ierarhiei profesionale;

e informare, orientare si consiliere profesionala, programe de calificare/recalificare
profesionald, perfectionare, specializare;

e respectarea normelor de sdnatate i securitate In munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

e Dbeneficii de natura salariala si nesalariala;

e sistemele de securitate si asistenta sociala;
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Alegerea sau exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei si
locului de munca este libera.

Este interzis si se sanctioneaza contaventional conditionarea participrii unei
personae la o activitate economicd ori in alegerea sau exercitarea a unei profesii de
apartenenta sa la un anumit sex.

Angajare pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei profesionale

Toti salariatii au dreptul la egalitate de sanse si de tratament in materie de angajare
si exercitare a profesiei, fara discriminare fondata de sex.

Potrivit legii persoanele fizice si juridice cu atributii in medierea si repartizarea in
munca vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de munca, vor
asigura tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber si egal la
consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitatile
de ocupare a unui loc de munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea
cererilor discriminatorii ale angajator.

Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat ce privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de muca (ordonanta Guvernului 137/2000).

Promovare la orice nivel al ierarhiei profesionale

Legea stabileste obligatia pentru angajatori sd asigure egalitatea de sanse intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatillor de munca de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor in regulamentele de ordine
interioara ale unitatilor.

De asemenea, angajatorii sunt obligati sa 1i informeze sistematic pe angajati,
inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care le au In ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca.

Accesul la un loc de munca, recrutarea si promovarea

Angajatorii sau reprezentantii acestora, care anuntd ocuparea unui post au obligatia
de a asigura accesul liber la toate etapele procesului de angajare tuturor persoanelor fara
nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza de sex.
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Procesele de recrutare si promovare sunt cruciale pentru a intra pe piata fortei de
munca, pentru a obtine accesul citre putere si pentru a accede la pozitii de conducere.
Cercetarile sugereaza faptul ca societatile care integreaza cu succes jumatatea feminina a
talentului disponibil in structurile lor interne de conducere obtin rezultate financiare mai
bune.

Realizarea acestuia presupune adoptarea unor politici si practici pentru a asigura
participarea femeilor la procesul decizional si de guvernare la toate nivelurile si in toate
domeniile de activitate.

Salarizare egala pentru munca de valoare egala

Prin egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca, din punct
de vedere al formarii si perfectionarii profesionale, se intelege accesul nediscriminatoriu
la:

— Informare si consiliere profesionala;

— Programe de initiere, calificare, etc...;

— Perfectionare, specializare si recalificare profesionala.

Programele de indrumare si de formare sunt o resursa cheie pentru succesul la locul de
munca §i pentru avansarea in cariera.

Salarizare egala pentru munca de valoare egala

Diferenta de intre femei si barbati reflecta discriminarea continud si inegalitatile
de pe piata muncii, care In practicd le afecteaza in special pe femei. Cauzele acesteia sunt
complexe si interdependente. Chiar daca au o calificare cel putin la fel de buna cu cea a
remunerare barbatilor, abilitdtile femeilor nu sunt la fel de bine apreciate si avansarea lor
este mai lenta, ceea ce duce la o diferentd de remunerare Intre femei si barbati.

Existd o stransad relatie intre politicile de remunerare, politicile de angajare,
clasificarea si promovarea profesionald precum si reglementarea timpului de lucru. Multe
sporuri salariale depind de durata contractului de munca (sporul de vechime), categoria
profesionald din care face parte lucratorul (sporuri profesionale), calitatea sau cantitatea
zilei de lucru realizate (spor pentru déruire, flexibilitatea programului de lucru, sau pentru
ore suplimentare). Aceastd legaturd intima are ca efect negativ faptul ca o politica
discriminatorie in materie clasificarii profesionale s 1 a angajdrii atrag de asemenea o
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discriminare salariala.

Legea romani interzice si sanctioneaza contraventional:
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conditionarea participdrii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau
exercitarii libere a unei profesii, de apartenenta sa la un anumit Sex;

refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoana pe motiv ca
apartine unui anumit sex, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

conditionarea de sexul unei persoane a ocupdrii unui post prin anunt sau concurs;

discriminarea pe criteriul de sex In anuntarea, organizarea concursurilor, selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

solicitarea testelor de sarcind pentru candidatele la diverse posturi pe piata muncii,
precum si folosirea maternitatii ca motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare (existd exceptii prevazute de lege in cazul in care natura ori conditiile
particulare ale locului de munca sunt interzise femeilor care sunt gravide sau alapteaza);

discriminarea unei persoane pe criteriul de sex la conditiile raportului de munca stabilite
prin contract;

discriminarea pe criteriul de sex la stabilirea si modificarea atributiilor din fisa postului
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