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/ B ” o PROIECT ”SKILLS4FUTURE: DEZVOLTAREA
Q\v ' : P> 4 %@ COMPETENTELOR DIGITALE, DURABILE SI
' : ANTREPRENORIALE TN ERA TEHNOLOGIEI”,ID 311110”

DEZVO LTARE Program de formare profesionala
SUSTENABlLB Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis in calitate de beneficiar,

implementeaza proiectul ” #Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si
Antreprenoriale in era tehnologiei”, ID 311110, proiect cofinantat din Fondul Social
European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Scopul proiectului este de a promova invatarea pe tot parcursul vietii si de a oferi oportunitati flexibile de actualizare a competentelor
si de calificare pentru angajati din Regiunea Vest a Romaniei. Prin acest proiect, se urmareste cresterea nivelului de calificare al
angajatilor, imbunatatirea competentelor digitale, dezvoltarea abilitatilor de dezvoltare durabild si stimularea spiritului antreprenorial in
randul acestora.

GRATUIT CURS Dezvoltare Sustenabila

Competente dobandite

Cunoasterea conceptelor si principiilor dezvoltarii durabile
Evaluarea impactului asupra mediului si societatii

Dezvoltarea si implementarea politicilor de dezvoltare sustenabila
Integrarea durabilitatii in sectorul privat

Colaborarea si comunicarea in domeniul dezvoltarii sustenabile
Gestionarea proiectelor de dezvoltare sustenabila

AN N N NN

Perioada de desfasurare a cursului

Perioada: 12 Noiembrie 2025 - 14 lanuarie 2026
Durata: 80 de ore (40 ore de Teorie si 40 de ore de Practica)
Format: Hibrid (online & fizic)

- Fizic:12.11.2025 si 14.01.2026

- Online : Mirecuri, Joi si Vineri , cu exceptia sarbatorilor
Orar: 17:00 — 21:00

Lector
Lavinia Caluseru este formator si expert in protectia mediului si dezvoltare durabilad. Cu o experienta de peste 15 aniin
domeniu, s-a implicat activ in promovarea principiilor economiei circulare, in educatia ecologica si in dezvoltarea

competentelor pentru tranzitia catre o economie sustenabila.

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Structura cursului

Modul I: Introducere in dezvoltarea durabila Modul IV: Rezilienta in lantul de

«  Principiile sustenabilitatii in afaceri, premise si provocari «  Analiza lantului valoric, Impact, Risc si Oportunitati

« ESG - ceinseamna «  Analiza stakeholderilor

« Agenda 2030 si Obiectivele de Dezvoltare Durabila - ODD « Instrumente de evaluare: Amprenta de carbon a

«  Cadru legislativ national si european organizatiei

+  Relevanta si beneficii ale dezvoltarii durabile in mediul + Indicatori de sustenabilitate

privat
Modul V: Politici si strategii de dezvoltare sustenabila in

Modul Il: Modele de afaceri sustenabile companii

« Evaluarea aspectelor ESG, aspect - impact o Evaluarea gradului de maturitate Tn dezvoltarea

» Pasi in dezvoltarea unui model de afaceri sustenabil sustenabild, Raport de risc ESG

o  Strategia de Sustenabilitate o  Politici de sustenabilitate

«  Sistemul de management al sustenabilitatii «  Principiile raportarii nefinanciara conform cerintelor

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

Modul lll: Economia circulara — pilon al sustenabilitatii si aplicabilitati ESRS sau conform standardului

«  Economia circulara: concepte, modele de afaceri circulare voluntar de raportare

«  Strategii de reducere, reutilizare, reciclare

«  Principiul DNSH: Princpii de abordare, aplicabilitate, Modul VI: Comunicare si colaborare pentru sustenabilitate

instrumente de evaluare «  Tehnici de comunicare sustenabila (green marketing,
+ Implementarea circularitatii in lantul de productie etichetare ecologica)

«  Colaborare interdepartamentala si interorganizationala
«  Campanii de constientizare si implicare a
stakeholderilor (inclusiv angajati, comunitati, clienti)

Evaluare finala

o Test scris grila (evaluare teorie) 18 intrebari — 50%

e Proiect practic individual: Elaborarea unui proiect de remodelare business intr-unul sustenabil — 50%

e In urma absolvirii, veti primii un Certificat de absolvire si un supliment descriptiv, care atestd competentele
dobandite in cadrul cursului.

Conditii de participare

* Prezentala cursuri de minim 75%

* Inscriere platforma e-learning - competente digitale
Tn cadrul proiectului se oferd accesul pe o PLATFORMA DE E-LEARNING in vederea dobandirii de
competente digitale.

Conditiile de eligibilitate si inscriere

v Varsta: 18 — 65 ani

v' Angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial ce provin din intreprinderi
publice si private)

v Domiciliul/resedinta in Regiunea Vest (Arad, Hunedoara, Caras-Severin sau Timis)

X Nu sunt eligibile persoanele care ocupa pozitii de management si detin calitatea de administrator/reprezentant
legal Intr-o intreprindere publica sau privata.

X Prezentul proiect NU vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sanéatate si sistemul de invatamant.

Selectia cursantilor se va face pe principiul ,primul venit primul servit” si are la baza respectarea principiului egalitatii de sanse si
nondiscriminarii.

Tnscrierile se fac prin completarea Formularului de participare individual atasat si transmiterea acestuia pe email
vlad.oniga@cciat.ro
Detalii suplimentare: Vlad Oniga — tel: 0726 607 429, vlad.oniga@cciat.ro
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