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Editor: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis NEWSLETTER NR.10 / 07 SEPTEMBRIE 2023

PREZENTARE GENERALA PROIECT

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti; Componenta 1: Competente digitale pentru angajatii din IMM
Beneficiar/Lider parteneriat: Camera de Comert Industrie si Agriculturd Timis

Partener proiect : S.C. DIACOSTAMPET SRL Petrosani, Jud. Hunedoara

Durata proiectului: 03 octombrie 2022 — 31 decembrie 2023

n0biectiv general: Sprijinirea a 32 intreprinderi care isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice identificate conform SNC si unul
din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, prin analizarea posibilitatilor si potentialului de digitalizare a intreprinderilor, perspectivele
de dezvoltare a acestora prin introducerea si integrarea tehnologiei digitale si determinarea pe aceasta baza a necesarului de formare
profesionala in domeniul TIC, elaborarea si introducerea unor programe de invatare la locul de munca si furnizarea serviciilor de
formare profesionald, evaluarea si certificarea competentelor profesionale pentru 304 angajati, in scopul imbunatatirii cunostintelor si
competentelor profesionale in domeniul alfabetizarii digitale.

Proiectul vizeaza:
<+ Furnizarea de programe de formare a competentelor digitale de baza si programe de formare a competentelor digitale avansate

= Introducere in securitatea cibernetica

=  Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere

= Gestionarea bazelor de date

=  Marketing digital
' Evaluarea si certificarea competentelor profesionale in domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor

= Recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si/sau informale;

=  Recunoasterea competentelor aferente cerintelor locurilor de munca
% Sprijin acordat intreprinderilor pentru organizarea de programe de invatare la locul de munca in domeniul alfabetizarii digitale si

tehnologiei informatiei si comunicatiilor

=  Analiza posibilitatilor si potentialului de digitalizare a intreprinderilor, perspectivele de dezvoltare a acestora prin
introducerea si integrarea tehnologiei digitale si determinarea pe aceasta baza a necesarului de formare profesionala in
domeniul TIC
Elaborarea si introducerea unor programe de invatare la locul de munca pentru dobandirea competentelor primare /
avansate in domeniul TIC;
Elaborarea si introducerea unor programe de monitorizare si control a respectarii principiilor egalitatii de sanse si
nediscriminarii;
Elaborarea si introducerea unor programe de reducere a emisiilor de dioxid de carbon si cresterea eficientei din punct
de vedere al utilizarii resurselor.

ﬂ Conditii de ELIGIBILITATE:
= Programele de formare profesionald si Programele de evaluare si certificare a competentelor profesionale se adreseaza angajatilor,
cu contract individual de munca din cadrul IMM-urilor cu activitate principald sau secundara intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, din judetele Timis, Arad si Hunedoara;
= Programele de invatare la locul de munca se adreseaza IMM-urilor cu activitate principala sau secundara intr-unul din sectoarele

economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, din judetele Timis,
Arad si Hunedoara.



BENEFICII directe aduse firmelor si angajatilor

Muncd mai eficienta

Inovarea este mai facild, mai usor de realizat
Tmpértasirea unor cunostinte cu specialisti in domeniu
Tnvatare activa (on the job)

Reducerea costurilor

Grad de satisfactie mai mare

Scalarea afacerii — cresterea afaceri folosind cat mai putine resurse

Analiza si un control mai usor de realizat asupra activitatilor

Contactarea unor noi potentiali clienti este mult mai usoara datorita marketingului digital si utilizarii canalelor online care pot
identifica si comunica publicului cine are cea mai mare nevoie de afacere.

ASTAZI: Despre TIPURI DE COMPETENTE INTIC SI APLICABILITATEA LOR (1)

Importanta competentelor digitale pentru angajati

intr-un timp foarte scurt, tehnologia a schimbat radical nu numai viata profesionald dar si viata noastra
personald, inclusiv in Romania. Noile tehnologii, medii de comunicare si informare (internet, social media
etc.) au schimbat cum comunicam, cum ne informam, cum ne deplasam, cum lucram si cum traim. Din acest
motiv este absolut necesar sa depunem eforturi constante pentru a tine pasul cu noile tehnologii si sa
dobandim competente digitale pentru a putea fi inclusi in viata sociald si profesionala.

Este important sa fim la curent cu noile tendinte, tehnologii sau aplicatii software si sa fim in stare sa folosim
aceste tehnologii si aplicatii ce ne pot usura sau eficientiza munca sau ne pot face viata mai usoara. Astfel,
competentele digitale sunt utile pentru toata lumea, indiferent de varsta sau domeniu de activitate.
Dezvoltarea abilitatilor digitale in randul fortei de munca reprezinta un factor cheie de dezvoltare socio-
economicad a unei regiuni, motiv pentru care mai multe programe de dezvoltare ale Uniunii Europene si a
Romaniei pun accent pe sustinerea dezvoltarii competentelor digitale ale persoanelor.

Romania are un avantaj special in privinta digitalizarii fata de alte tari din Uniunea Europeana, fiind una din
tarile cu cele mai rapide rate de transfer de date si avand o infrastructura de acces la internet mai eficients,
pe baza de fibra optica. Totusi, in ceea ce priveste partea capitalului uman, Romania este in urma, o mare
parte din populatia Romaniei neavand competente digitale dezvoltate si nefiind familiarizati cu programe
si aplicatii informatice de lucru de baza cum ar fi Microsoft Office. De asemenea, o mare parte din populatie
nu are cunostinte de organizare a fisierelor, analiza si procesare a datelor, procesarea textelor, prelucrarea
grafica a datelor, notiuni de securitate cibernetica etc.

Analistii din piata muncii evidentiaza tendintele de digitalizare a companiilor si de automatizare a
proceselor. Astfel, se previzioneaza ca sarcinile si activitatile mai simple si mai repetitive vor fi preluate de
roboti, programe software, programe de inteligenta artificiala sau alte tehnologii digitale, in timp ce
angajatii se vor concentra pe activitati mai complexe, cu valoare addugata mai ridicata — crescand astfel
nevoia ca acestia sa isi dezvolte competente suplimentare.

Conform analistilor, aproximativ 44% din locurile de munca detinute de persoane cu studii de baza si 36%
din cele detinute de persoane cu studii medii vor disparea pana in anul 2030 din pricina tendintei de
digitalizare si automatizare de pe piata muncii.

Competentele digitale sunt necesare in peste 80% din locurile de munca actuale si sunt necesare pentru
gasirea unui loc de munca bun si pentru dezvoltarea carierei. (va urma)
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Proiectul DIGITALIZAM VESTUL sprijind companiile in dezvoltarea profesionald a angajatilor, evaluarea si certificarea
competentelor acestora siin organizarea de programe de Tnvatare la locul de munca in domeniul alfabetizarii digitale.

Informatii detaliate sunt disponibile pe site-ul CCIAT / Proiect Digitalizdm Vestul si pe pagina de FACEBOOK.
Companiile interesate sunt invitate sa comunice interesul la adresa de mail: rolinic@cciat.ro.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.



