DE LA DIFERENTE LA INEGALITATI INTRE FEMEI S| BARBATI PE PIATA MUNCII SALARIATE

Cu putine exceptii, asadar, observam o accentuare a diferentierilor de gen a activitatilor economice.
Care ar putea fi explicatiile? Desigur, pe de o parte vorbim de transformarea respectivelor activitati si
de un anumit specific al cererii de forta de munca — altfel spus, angajatorii cauta indeosebi femei, pe
care le considera mai potrivite pentru activitatile de care au nevoie. Un caz aparte in acest sens este
sectorul bancar. Hiperfeminizarea sectorului bancar este specifica Romaniei si tarilor din estul Europei,
unde bancile au in principal activitati comerciale, care pun accent pe relatia directa cu clientii (in special
persoane fizice), spre deosebire de tarile din vest, unde activitatile bancare sunt mai diverse si se pune
mult mai mult accent pe serviciile bancare pentru companii si, in general, pe serviciile bancare
complexe.13 Comertul este un alt exemplu: relativa feminizare a populatiei salariate din comert vine
la pachet cu un declin istoric al comertului mic cu capital familial in favoarea lanturilor de magazine din
ce in ce mai mari.14 Putem, pe de alta parte, sa privim aceasta problema si din perspectiva ofertei: nu
angajatorii fac diferentierea, ei acceptand de fapt ceea ce este deja diferentiat la nivelul sistemului de
educatie si al ideilor si aspiratiilor salariatelor si salariatilor despre locurile de munca dorite.
Bineinteles, in realitate vorbim mai degraba de cauze care se alimenteaza una pe cealalta. Putem avea
o idee despre cum aceasta diferentiere de gen de pe piata muncii se transeaza inca dinainte de intrarea
efectiva a oamenilor in cdmpul muncii uitdndu-ne la optiunile lor educationale. Simplificand, daca luam
in calcul doar Tnvatamantul universitar, observam ca in domenii precum educatia, limbile strdine,
jurnalismul si stiintele sociale avem de-a face cu o hiperfeminizare clara (peste 75% dintre absolventi
sunt femei) si mai puternica decat la nivelul UE . Dintre tarile UE, Romania este pe locul trei (dupa
Letonia si Estonia) in ce priveste feminizarea absolventilor cu specializare Tn educatie si pe locul doi
pentru absolventii de stiinte sociale. Feminizarea relativ mare in domeniile stiintelor naturale,
matematica si statistica poate parea surprinzatoare, insa foarte probabil vorbim de o mostenire a
regimului pre-1989 — 9 din primele 10 tari UE ca rata de feminizare a populatiei de absolventi pentru
aceste domenii sunt din blocul estic. Aceeasi explicatie pare sa se aplice si in cazul ponderii comparativ
mare a absolventelor de inginerie, industrie si constructii (fatd de ansamblu UE, femeile sunt clar
subreprezentate si in Romania in acest domeniu). n ce priveste ponderea absolventelor de IT&C,
Romania este a treia tara din UE dupa Estonia si Grecia — ponderi relativ mari sunt Tnregistrate in
general n tari cu industrie de complexitate redusa din est (Estonia, Romania, Bulgaria, Letonia) si sud
(Grecia, Cipru) si in tarile nordice dezvoltate (Suedia, Danemarca)

Chiar si la prima vedere, este evident ca in anumite privinte femeile sunt din start dezavantajate pe
piata muncii din cauza parcursului educational. Daca ne gandim la sectoarele de activitate cele mai
dinamice din punct de vedere al remunerarii si al potentialului de cariera (IT&C-ul este probabil cel mai
bun exemplu), vorbim ih mod cert de o subreprezentare a femeilor. Apoi, trebuie sa tinem cont si de
inegalitatile potential uriase din interiorul sectoarelor hiperfeminizate. Putem, spre exemplu, lua
domeniul sociologie, unde populatia absolventilor este in mod covarsitor compusa din femei (82% in
Romania, fata de 72% la nivelul UE) si unde perspectivele de carierd in domeniu sunt limitate, in timp
ce profesorii universitari sunt preponderent barbati



