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1. CADRUL GENERAL

a) Scopul metodologiei

Prezenta metodologie a fost elaborata in vederea identificdrii si recrutarii grupului {intd, pentru participarea
in cadrul activitdtilor proiectului ,#Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si
Antreprenoriale in era tehnologiei”, cod MySMIS 311110 incepand cu luna 1 pe toatd perioada de
desfasurare, respectiv luna 30, ori de céte ori este necesar, proiect cofinantat din Fondul Social European
Plus prin “Programul Educatie si Ocupare” ce se deruleaza in Regiunea Vest si vizeaza:

e persoane cu varsta cuprinsa Tntre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual
de muncd (cu normd intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice si private, din judetele Timis, Arad, Hunedoara si Caras-Severin, care vor
beneficia de programele de formare profesionalg;

Metodologia se aplica in cadrul:
Activitatii 1. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC

Subactivitatea A1.1 Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor
privind importanta participarii la FPC
Subactivitatea A1.2. Selectia si inscrierea grupului tinta

Documente de referinta:

- Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Tine pasul”;

- Cererea de finantare aprobatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare pentru proiectul cu titlul
~#Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si Antreprenoriale in era tehnologiei”, numar
de identificare al contractului PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/311110.

b) Obiectivul general al proiectului

Consta in promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, a oportunitdtilor flexibile de actualizare a
competentelor si de calificare pentru persoanele cu varsta cuprinsd intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de
angajati cu contract individual de munca (cu norma intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care
ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private din Regiunea Vest, prin crearea si
implementarea unor programe de pregdtire profesionald continud pentru actualizarea competentelor
digitale, de dezvoltare durabild si antreprenoriale in concordanta cu schimbdrile si nevoile pietei muncii din
Regiunea Vest.

c) Obiectivul specific al proiectului

ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
0 mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
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Activitatile care se vor desfasura de catre parteneriin raport cu gestionarea grupului tinta sunt:

° Identificare persoanelor in grupul tinta (S+P1)
° inregistrarea candidatilor selectati in grupul tinté al proiectului (S+P1)
o Mentinerea grupului tintd Tn activitatile proiectului (5+P1)

Activitatea va fi implementata de:
o Solicitant — Camera de Comert, Industrie si Agricultura TIMIS
° Partener — Camera de Comert si Industrie Hunedoara

Metodologia se adreseaza:
° PromoterS, Expert egalitate de sanse S, Expert Grup Tinta S, Expert formare profesionala S

° Promoter P1, Expert egalitate de sanse P1, Expert Grup Tinta P1, Expert formare profesionald P1

Prezenta metodologie a fost elaborata respecténd principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii pe criteriide
religie, etnie sau de alta natura, asiguradnd transparenta, echidistanta si obiectivitatea procesului.

Il. NATURA SI DIMENSIUNEA GRUPULUI TINTA (GT)
Proiectul se va implementa in Regiunea Vest, pentru persoane cu vérsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane
care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private, cu domiciliul/resedinta in
judetele Timis, Arad, Hunedoara si Caras - Severin.

Notd: conform Ghidului GCS, nu vizeazd angajati din institutii/autoritdti publice (centrale sau locale) si din
cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de Tnvatamant.

Pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va avea in vedere
ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privats,
si va fi in sensul aplicarii conditiei de a nu avea calitatea de administrator/reprezentant legal n nicio
intreprindere publica sau privatd doar categoriei de grup tintd formate din persoane care ocupé pozitii de
management.

Derularea proiectului este prevazutd pe o perioadd de 30 de luni, recrutarea grupului tintd este un proces
flexibil, aceasta activitate se va derula pe intreaga perioada a proiectului.

Expertii din cadrul campaniei de constientizare a angajatilor si angajatorilor vor contribui semnificativ la
construirea grupului tinta prin furnizarea unor informatii detaliate privitor la posibilitatea dobandirii de noi
competente, prezentarea avantajelor participdrii programele de formare derulate in cadrul proiectului etc.
Acestia vor pune la dispozitia angajatilor si angajatorilor interesati informatiile cu privire la posibilitatea
participarii la activitatile de formare din cadrul acestui proiect si vor furniza date de contact sau orice alte
detalii solicitate. Promoterii vor transmite Expertilor din cadrul activitatii de recrutare grup tinta informatii
relevante care sa ii ajute in identificarea si inregistrarea grupului tinta.

Datele obtinute Th urma campaniei de constientizare vor fi centralizare in tabele centralizatoare pe fiecare
judet in parte si pe fiecare curs propus.

Expertii Grup Tinta sunt responsabili de selectarea candidatilor astfel incat acestia sa corespunda criteriilorde
eligibilitate din GS CS. Grupul tintd al proiectului va cuprinde 602 persoane cu varsta cuprinsd intre 18 si 65 ani,
care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreagd sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private, cu
domiciliul/resedinta in Regiunea Vest.
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Din punct de vedere al distributiei in functie de nevoile de competente avem urmatoarea situatie;
92 pers. vor fi incluse Tn programe de calificare;
264 pers. vor fi incluse in programe de formare de initiere/ perfectionare/ specilizare;
338 pers. vor fi incluse in programe de formare profesionald neautorizate.

Structura distribuirii responsabilitatilor in parteneriat va fi urmatoarea: Solicitantul (jud Timis,AR) contribuie cu
306 persoane, Partenerul 1 (jud Hunedoara, CS) contribuie cu 296 de persoane.

PARTENERI Grup tinta (GT)/Zona Contributie totala
Solicitant:
. 306 (Judetul Timis si Arad 306 persoane
Camera de Comert, Industrie si Agriculturd TIMIS ( el ) ?
Partener:
296 | Hunedoarasi C - Severin 296
Camera de Comert silndustrie Hunedoara Uudetul Hunedoara si Caras - Sev ) PRERENE

Persoanele care fac parte din grupul tintd sunt femei sau barbati, cu studii medii, studii universitare sau
postuniversitare, nivelul de educatie minim acceptat fiind ISCED 3, care au un loc de muncd si care au
resedinta sau domiciliul Tn urban sau rural, in regiunea Vest.

Ill. ETAPA DE IDENTIFICARE, RECRUTARE, SELECTIE $I INSCRIERE

Principiul egalitatii de sanse va fi respectat in etapele de identificare si recrutare a participantilor la proiect
prin faptul ca nu vor fi realizate discrimindri indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu aseméanétor.

n vederea asigurdrii accesului egal al tuturor persoanelor care respects conditiile de eligibilitate pentru
participarea la proiect, procesul de identificare/selectie va fi public - vor fi publicate anunturi in presa
judeteand/regionald, mediul online prin retele de socializare, pentru informarea opiniei publice si
constientizarea/motivarea persoanelor pentru a participa la activitatile proiectului. Tn plus, va fi creatd o
sectiune web pe site-ul solicitantului/partenerului unde vor fi postate toate informatiile legate de proiect
(evenimentele, activitatile derulate si rezultatele obtinute), iar continutul va fi actualizat permanent. De
asemenea, va fi creatd o pagina de facebook pentru proiect, unde vor fi publicate anunturi si informatii
actualizate privind implementarea proiectului.

Procesul de cautare, identificare, localizare si atragere a eventualilor beneficiari va fi unul public prin care
oferta devine cunoscutd celor interesati prin intermediul anunturilor mass media si a postarilor pe site-ul
Solicitantului/Partenerului, urmand a fi selectate persoanele cele mai competitive, cele interesate de
programele/serviciile furnizate prin acest proiect si care corespund cel mai bine elementelor de
selectie/calitate definite de Solicitant/Partener.

Identificarea si recrutarea grupului tintd va demara in a doua lund de implementare a proiectului cand vor fi
selectate persoanele pentru primele grupe de curs.

Ulterior, identificarea va fi realizata in urma informadrilor realizate in intreprinderile interesate, anunturilor
din mass media, de pe site-ul Solicitantului/Partenerului si de pe retelele sociale, respectiv in urma realizarii
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evenimentelor de informare: persoanele interesate vor utiliza datele de contact, vor primi detalii
suplimentare si li se va prezenta procedura de selectie (inclusiv documentele necesare).

Recrutarea persoanelor se va realiza de cdtre 2 (doi) Experti grup tintd, cite unul la fiecare partener —
bugetati timp de 30 de luni, si sunt responsabili de comunicarea permanentd si obtinerea documentelor
pentru inregistrarea in grupul tinta, selectia si evidenta tuturor documentelor aferente fiecdrei persoane
inregistrate in grupul tintd, plus completarea si actualizarea programului specializat PEO de inregistrare GT.

Grupul tintd al proiectului va cuprinde 602 pers, persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de muncad (cu norma intreagd sau cu timp partial), inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private.

Pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va avea in vedere
ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata,
si va fi in sensul aplicarii conditiei de a nu avea calitatea de administrator/reprezentant legal n nicio
intreprindere publica sau privata doar categoriei de grup tintd formate din persoane care ocupia pozitii de
management.

Numarul de persoane care parcurg programele de formare destinate persoanelor care ocupd pozitii de
management nu poate fi mai mare de 10% din numarul total de participanti.
Selectarea grupului tinta se va realiza pe baza Indeplinirii urmatoarelor criterii cumulative:
¥v"auimplinit 18 ani;
au varsta sub 65 de ani;
sunt angajati cu contract individual de munca si provin din intreprinderi publice si private;
au domiciliul/resedinta in unul dintre judetele regiunii Vest (Arad, HD, Caras - Severin sau Timis);

RN

a. Lansarea selectiei — va fi realizata in cadrul subactivitatii de informare (1.1) prin informarii directe in cadrul
intreprinderilor publice sau private, publicarea anunturilor (presa scrisd), distribuirea de materiale de
promovare si publicarea pe site-ul Solicitantului si pe retelele de socializare.

b. Depunerea dosarelor de candidatura - in urma campaniei de constientizare, dosarul de inscriere (intocmit
conform mentiunilor de la pct. [V) va fi depus la sediul fiecarui partener, intr- un exemplar original. Dosarele
vor fi preluate de cdtre o persoana special desemnata, respectiv de catre responsabilul de grup tintd de la
nivelul fiecdrui partener. Se analizeaza Fisd de interviu completatd de catre candidat. Fisele de interviu vor fi
centralizate. Centralizatorul va furniza informatiile necesare despre structura grupului tinta.

In urma analizei fiselor de interviu, Expertii GT vor lua legatura cu angajatul in vederea furnizérii unor
informatii concrete legate de procesul de recrutare.

c. Verificarea documentelor: va fi efectuata de catre Expertii Grupului Tintd, care vor comunica direct
candidatilor eventualele solicitdri de completare a documentatiei.

Pe baza documentelor depuse, candidatii (angajati) vor fi selectati si inscrisi in grupul tinta de catre
responsabilul de la nivelul fiecarui partener in baza Fisei de evaluare a eligibilitatii.

Expertii vor verifica dosarele din perspectiva:

Se vor verifica dosarele de inscriere din perspectiva indeplinirii conditiilor mentionate anterior, respectiv:

TUCIAT 2
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° eligibilitatea candidatului/firmei (indeplinirea conditiilor mentionate la punctul Il al prezentei
metodologii);
° eligibilitatea dosarului de inscriere (indeplinirea conditiilor mentionate la punctul IV al prezentei
metodologii).

d. Analiza dosarelor 7

Expertii grup tintd var analiza dosarele si vor selecta persoanele care indeplinesc conditiile de mai sus, iar in
cazul Tn care exista neclaritati in privinta unor persoane vor fi solicitate documente suplimentare.

Dupa finalizarea selectiei, rezultatele vor fi aduse la cunostintd persoanelor prin contactare directd. Se vor
comunica motivele respingerii (care vor fi obiective — neindeplinirea conditiilor de eligibilitate) cétre toti
participantii respinsi, iar acestia vor putea contesta aceste motive, in termen de 5 zile lucratoare avand
posibilitatea de a aduce justificari suplimentare.

e. Procesul de recrutare

Procesul de recrutare descris mai sus asigura: transparenta (selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar
stabilite si neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea
tuturor deciziilor), echidistanta (toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate
in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu asemanator) si obiectiva (criteriile
sunt clare si obiective).

f. Validarea grupului tinta

Analiza dosarelor depuse se va realiza in maxim 5 zile lucrdtoare de la data depunerii dosarului complet.
Rezultatul va fi anuntat prin comunicare directd, telefonic, in scris sau prin mail la adresa specificatd in
documentele de finscriere in grupul tinta. Expertii grup tintd intocmesc Fisa individuald de evaluare a
eligibilitatii pentru fiecare candidat, acest document este verificat si semnat de catre Managerul de
proiect/Coordonatorul de proiect iar la final se vor incarca documentele obtinute in sistemul informatic
MySMIS pentru validare.

IV. DOSARUL DE INSCRIERE
Pentru inscrierea in grupul tinta fiecare persoana va constitui un dosar de grup tintd pentru angajati care va
contine:

e Fisa de interviu, ce va contine informatii/date personale (date de identificare, date de contact),
angjament de disponibilitate fata de activitatile si cerintele proiectului, acord cu privire la prelucrarea
datelor personale, acord de folosire a imaginii si nota de informare, completata integral, semnata
(original);

e Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (original);

e Declaratie pe proprie raspundere — pozitie de management (original);

e Formular de inregistrare grup tinta, completat integral, semnat (original);

e Adeverintd de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR),
norma de lucru si durata contractului de muncd, semnata (original), sau copie a contractului
individual de munca, semnata conform cu originalul,
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e copie a cartii de identitate;
e copie a certificatului de nastere;
e copie a certificatului de cdsatorie, daca este cazul;

copie Diploma de studii/Adeverinta care atesta nivelul de pregatire.

Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta pentru angajati: vizeaza verificarea intregului set de
documente pe care orice persoana care doreste sa participe la activitatile proiectului trebuie sa le realizeze.
In cadrul acestei etape se vor verifica existenta documentelor mentionate anterior, conform fisei de evaluare
eligibilitate.

Criteriile care se regasesc Tn aceasta etapd sunt urmdtoarele: dosarul de grup tinta este complet si integreaza
toate documentele regdsite in metodologia de identificare si recrutare a grupului tintd, persoana din grupulul
tinta are domiciliul in regiunea de implementare a proiectului si anume Regiunea Vest, toate documentele s
fie semnate de cdtre persoana ce se incrie in grupul tintd, documentele sd fie trimise in perioada de
depunere a dosarelor, formatele utilizate sa fie cele prezentate In cadrul metodologiei de identificare si
recrutare a grupului tinta.

Datele din dosarele de Grup Tinta aprobate vor fi introduse de fiecare responsabil de grup tinta in Registrul
de grup tinta - care va fi raportata lunar cdtre personalul responsabil cu monitorizarea proiectului.

Procesul de recrutare a grupului tintd Tn cadrul activitatii A.1.2 ,Selectia si inscrierea grupului tinta”, se va
realiza conform principiului ”primul venit, primul servit”.

V. GDPR - REGULAMENTUL GENERAL PRIVIND PROTECTIA DATELOR

Persoanele participante la activitatile proiectului vor fi informate de catre Expertul grup tintd de la nivelul
fiecarui partener despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul cd acestea vor fi
prelucrate in aplicatia electronicd MySMIS, in toate fazele de evaluare/ implementare/ sustenabilitate a
proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale.

Respectarea cerintelor de protectie a datelor (Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004,
cu modificarile si completdrile ulterioare) va fi asigurata de catre Expertii grup tintd S/P1, acettia urmand a
asigura aplicarea prevederilor GDPR si a legislatiei nationale pentru toate persoanele inregistrate in grupul
tinta.

Expertii vor implementa masuri adecvate pentru protectia datelor cu caracter personal, vor documenta
aceste procese prin politici si proceduri adecvate (registre, acorduri, consimtaminte documentate, informari
catre persoane, etc).

Activitatea se va baza pe respectarea celor 6 principii GDPR:
» legalitate, echitate si transparentd (prelucrarea datelor legal si corect, oferirea de explicatii intr-un
limbaj usor de inteles);

o/ )
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» limitarea scopului (datele nu trebuie folosite in altd maniera decat aceea prezentatd persoanei fizice);
» minimizarea datelor (prelucrarea exclusivd a datelor utile);

» exactitate (pdstrarea datelor actualizate);

» integritate si confidentialitate (protejarea datelor prin masuri adecvate);

~ responsabilitate (documentarea proceselor si posibilitatea de demonstrare a respectarii tuturor

principiilor de mai sus).

Partenerii, Camera de Comert, Industrie si Agricultura TIMIS si Camera de Comert si Industrie Hunedoara
respecta drepturile fundamentale ale persoanelor care ii incredinteaza datele cu caracter personal, inclusiv
dreptul la intimitate si la protectia datelor cu caracter personal si se angajeaza si respecte reglementirile
care protejeaza aceste date cu caracter personal.

Cazurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal de catre parteneri sunt: implementarea tehnici,
implementarea financiard si monitorizarea implementarii proiectului, raportare, recuperare debite, precum si
cea de monitorizare ex-post pentru proiectul ,#Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si
Antreprenoriale in era tehnologiei”, cod MySMIS 311110

Astfel, prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza, fara a fi limitativ, in urmatoarele cazuri:

v’ primirea dosarelor de inscriere in grupul tint3;

v' verificarea documentelor din dosarul de candidatur3;

v informarea publicului cu privire progresul in cadrul proiectului, toate acestea prin intermediul
canalelor de comunicare ale proiectului (site, pagina facebook, altele);

v completarea formularelor de inregistrare de grup tinta;

v' raportarea progresului proiectului;

v" informare si promovare a proiectului si a finantatorului;

Informatiile colectate sunt destinate si utilizérii de citre OIR PECU Regiunea Vest si pot fi comunicate doar
urmadtoarelor categorii de destinatari: Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management PEO,
terti furnizori implicati in mod direct in procesele aferente scopurilor mai sus, autoritati publice abilitate de
lege sau cu care OIR PECU a incheiat protocoale de colaborare in scopul indeplinirii atributiilor specifice
conferite de legislatia europeana si nationald, precum si Comisiei Europene, in scopul monitorizérii si
controlului privind programele europene capital uman. Datele personale vor putea fi transferate catre
Comisia Europeand, conform legislatiei europene aplicabile.

VI. MENTINEREA GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Expertul formare profesionald pe baza Tabelului centralizator a persoanelor recomandate pentru inscrierea
la curs procedeaza la contactarea telefonicd a grupului tintd in vederea informarii inceperii cursului,
monitorizarea prezentei la curs, impulsionarea beneficiarilor cat si motivarea acestora in vederea prevenirii
abandonului

Mentinerea Grupului Tinta in activitatile proiectului are la baza Masurile de Motivare, Monitorizare si
Control.

Masuri de motivare: Echipa de implementare a proiectului cu atributii In motivarea grupului tinta in
activitatile proiectului, va intreprinde constant actiuni de motivare a GT, Tn vederea mentinerii
angajamentului fata de activitatile Tn care sunt implicati, maximizand astfel participarea lor in proiect.
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Expertul formare profesionald, responsabil cu motivare si mentinere grup tinta va pune in aplicare tehnici si
metode prietenoase pentru motivarea grupului tinta de a participa la activitatile proiectului, se va asigura ca
sunt atinse obiectivele de dezvoltare profesionala.

Periodic, atat inaintea inceperii programelor de formare profesionala cat si in timpul desfasurarii acestora,
expertii vor contacta atat telefonic, cat si direct, in sala de curs, fiecare participant inscris in grupul tinta,
pentru a obtine informatii referitoare la pastrarea angajatului in GT. Acesta va fi informat si in legatura cu
stadiul in care ne aflam din punct de vedere al formarii grupei si o perioada aproximativa in care urmeazasa
inceapa programul de formare profesionala. Aceste informatii isi au obiectul inaintea inceperii programului
de formare.

In timpul desfasurarii programului de formare, vom obtine informatii referitoare la cat este de multumit/ade
modul de predare al lectorului; prezenta lectorilor la orele de curs; respectarea orelor de curs conform
desfasuratorului; daca este multumit/a de programa cursului, daca considera ca ar mai trebui imbunatatit
ceva.

Contactarea fiecarui participant inscris in grupul tinta este foarte importanta pentru motivarea acestorade asi
mentine alegerea. In vederea consemnarii discutiilor purtate in vederea mentinerii participantilor in grupul
tinta, expertii vorcompleta — Proces Verbal Discutie Cursant.

Masuri de monitorizare: pentru monitorizarea participarii la programele de formare profesionala, expertul
formare profesionald va tine evidenta participarii beneficiarilor la activitati si va monitoriza prezenta
acestora. In acest sens, va completa Fisa de monitorizare a prezentei la curs.

Vil. GESTIONAREA GRUPULUI TINTA

Mentinerea legaturii cu grupul tintd se va realiza pe toatd perioada deruldrii proiectului. Grupul tintd va fi
informat despre activitdtile proiectului telefonic, prin e-mail, pagina de facebook, site sau alte mijloace
media.

Consultantd si informatii privind completarea formularelor si depunerea dosarului de inscriere se vor putea
obtine atat in cadrul seminariilor de informare organizate in cadrul proiectului, cat si prin intermediul
helpdesk-ului infiintat la sediile Solicitantului/Partenerului:

Solicitant: Camera de Comert, Industrie si Agricultura TIMIS
300030 Timisoara, Romania, Piata Victoriei nr.3, Jud.Timis
Web: https://www.cciat.ro/

E-mail: office@cciat.ro
Persoana de contact:

Flavia-Gabriela SORCA — Expert grup tintad S
tel: +40768 794 522

E-mail: fluca@cciat.ro
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FISA DE INTERVIU

Proiect #Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si Antreprenoriale
in era tehnologiei, ID 311110

DATE PERSONALE:

Nume si Prenume

, CNP ;

Tel. , email

CONDITII DE ELIGIBILITATE:

Adresa:

Domiciliul/resedinta in Regiunea Vest

Data nasterii:

Varsta:

Védrsta cuprinsd intre 18 si 65 ani

0 DA
0 Nu

Angajat cu contract individual de munca:

Angajati cu contract individual de muncd (cu
normd intreagd sau cu timp partial)

Nume angajator:

CuUl:

Angajati ce provin din intreprinderi publice si
private

Pozitie de management:
0 DA
0 Nu

Persoane care ocupd pozitii de management

Administrator/reprezentant legal:
0 DA
[ NuU

[l Nu este cazul

Pentru categoria de grup tintd formatd din
persoane care ocupa pozitii de management se
va avea in vedere ca acestea sa nu aiba
calitatea de administrator/reprezentant legal
in nicio intreprindere publicd sau privatd.

Ultima forma de invatamant absolvita:

Persoane angajate care au minim studii liceale
absolvite (ISCED 3)
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Persoana dezavantajata Participant cu dizabilitati;
Participant care apartine minoritatilor
0 DA . _ .
nationale;
0 NU Participant de origine strding;

Resortisant al unei tari terte;

Participant care locuieste intr-o comunitate
marginalizata;

Situatie locativa (persoana fara addpost/
persoanad afectata de excluziunea locativa);
Alte categorii defavorizate:

Nationalitate:
[J Romana

(I 1 | - T

DISPONIBILITATE SI ANGAJAMENT

Subsemnatul (a) , imi declar disponibilitatea si
angajamentul fata de activitdtile proiectului #Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale,
Durabile si Antreprenoriale in era tehnologiei ID 311110, pe toata perioada de desfisurare a acestora,
n functie de interesul exprimat, respectiv:

[l Informare si consiliere profesionald;

Ll Programe de formare profesionals;

U Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale si verzi ca urmare a Inscrierii in
platforma e-learning

ACORD PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) , prin prezentul acord, Tmi
exprim consimtamantul liber si informat pentru prelucrarea datelor mele personale de citre
operatorul Camera de Comert, Industrie si Agriculturd TIMIS/Camera de Comert si Industrie
Hunedoara, in cadrul proiectului #Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si
Antreprenoriale in era tehnologiei ID 311110.

De asemenea, precizez faptul ca am inteles drepturile ce imi sunt conferite de prevederile legale din
Regulamentul nr. 679/2016 si din Legea nr. 677/2001, precum si modul In care pot si le exercit,
respectiv: dreptul de acces la datele personale, dreptul de rectificare, dreptul de stergere, dreptul de
restrictionare a prelucrarii, dreptul de a ma opune prelucrarii si dreptul de a depune o plangere la

autoritatea de supraveghere.

T Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie Ocupare 2021-2027
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ACORD PENTRU FOLOSIREA IMAGINII

Subsemnatul(a) , prin prezentul acord, imi exprim
consimtamantul in mod voluntar pentru utilizarea imaginii mele de citre Camera de Comert,
Industrie si Agricultura TIMIS / Camera de Comert si Industrie Hunedoara, cu scopul promovarii si
deruldrii activitatilor proiectului #Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si
Antreprenoriale in era tehnologiei ID 311110.

Consimt ca Organizatia sd utilizeze imaginea mea in toate formatele si mediile, fard restrictii
teritoriale, in mod public si comercial, fard a fi necesara notificarea prealabild. Acest consimtadmant
este acordat pe o perioadd nelimitatd, cu exceptia cazului in care ma retrag consimtamantul printr-o
notificare scrisa. Confirm cd am fost informat(d) despre drepturile mele si c am dreptul de a revoca
acest consimtamant in orice moment, printr-o solicitare scrisd adresata Camerei de Comert, Industrie
si Agricultura TIMIS / Camerei de Comert si Industrie Hunedoara.

Prin semnarea acestui document, confirm c@ am citit si inteles termenii expusi si
cd imi dau acordul liber exprimat asa cum este descris mai sus.

Nume si Prenume:

Semnatura:

Data:

Proiect cofinantat din Fondut Social European Pius prin Programul Educatie Ocupare 2021 202
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NOTA DE INFORMARE

Datele dumneavoastrd cu caracter personal sunt prelucrate de Camera de Comert, Industrie si Agricultura
TIMIS / Camera de Comert si Industrie Hunedoara, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia datelor si libera circulatie
a acestora, precum si cu Legea nr. 190/2018 pentru implementarea acestui regulament.

Conform art. 4, pct. 2 din regulament, , prelucrarea datelor” include orice operatiuni asupra datelor cu caracter
personal (de exemplu, colectare, inregistrare, organizare, stocare, modificare, consultare, utilizare, transmitere,
stergere sau distrugere), realizate automat sau nu.

Datele personale solicitate includ: nume, prenume, CNP, data nasterii, cetdtenie, nationalitate, date de
identificare (Cl, pasaport), adresa de domiciliu si de corespondentd, e-mail, telefon, etnie, sex, studii, detalii
despre statutul de handicap sau de persoane marginalizate, informatii privind persoanele aflate in intretinere
(copii, coasigurati), ocupatia, angajatorul, activitatea desfisuratd, date financiare (venituri, conturi bancare,
pensii/prestatii sociale) si semndtura.

Colectarea acestor date are ca scop furnizarea serviciilor specifice in cadrul proiectului ,#Skills4Future:
Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si Antreprenoriale in era tehnologiei” ID 311110 sj
Tmbunatatirea cunostintelor si competentelor angajatilor.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 si Legii nr. 190/2018, Camera de Comert, Industrie si Agricultura
TIMIS / Camera de Comert si Industrie Hunedoara este responsabild de administrarea datelor
dumneavoastra in conditii de siguranta si pentru scopurile precizate. Datele sunt stocate conform legislatiei
nationale si comunitare Tn vigoare i sunt prelucrate de angajatii institutiei in concordanta cu responsabilitatile
lor, precum si de alte institutii publice nationale si internationale.

Datele pot fi transferate cdtre AM PEO/OIR, autoritdti publice centrale si locale sau alte organizatii
interne/internationale.

Desi nu sunteti obligat(d) sa furnizati datele, refuzul poate duce la imposibilitatea desfasurdrii activitatilor.
Datele sunt utilizate in cadrul proiectului ,#SkillsdFuture: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si
Antreprenoriale Tn era tehnologiei” ID 311110 de cdtre Camera de Comert si Industrie Hunedoara direct (in
calitate de operator).

Conform Regulamentului 2016/679 beneficiati de dreptul de informare, de acces, de actualizare, anonimizare,
restrictionare, de a va opune prelucrdrii, de portabilitate, dreptul de a face plangere la Autoritatea Nationald
de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, conform legii precum si dreptul de a va adresa
justitiei in conditiile legii. Pentru exercitarea drepturilor, ne puteti contacta printr-o cerere scrisd, datata si
semnatd la adresa: Camera de Comert, Industrie si Agriculturd TIMIS, 300030 Timisoara, Romania, Piata
Victoriei nr.3, Jud.Timis / Camera de Comert si Industrie Hunedoara, 330025, Deva, Romania, B-dul 1
Decembrie 1918, nr.23, Jud.Hunedoara.

Dacd datele dumneavoastrd se modificd, va rugdm sa ne informati cit mai curdnd posibil pentru actualizare.
Totodata, va asiguram cd organizatia noastra a adoptat masuri tehnice si procedurale pentru a proteja si asigura
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor cu caracter personal, conform legii.
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul (a) , cu domiciliu in
localitatea , judetul
juget
posesor (e) al actului de identitate C.1./B.l., seria , nr.
cod numeric personal 3

in calitate de beneficiar al proiectului ,#Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si

Antreprenoriale in era tehnologiei” ID 311110, declar prin prezenta urmatoarele:

' Nu am beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionald, asa cum sunt
prevazute ele in Legea 76/2002 (art. 58 (1), lit a, b, ¢, d), furnizate in baza acreditarilor
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca (conf.
HG 277/2002), in cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile sau din

fonduri publice nationale.

J Nu wurmez §i nu am urmat programul de formare profesionald

in cadrul altor proiecte finantate din

fonduri nerambursabile sau din fonduri publice nationale.

Nume/Prenume:

Semnatura:

Data:
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul (a) , cu domiciliu in
localitatea , judetul 5
posesor (e) al actului de identitate C.1./B.1., seria , nr. ,
cod numeric personal ,

in calitate de beneficiar al proiectului ,#Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si

Antreprenoriale in era tehnologiei” ID 311110, declar prin prezenta urmatoarele:

U Nuam calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publicd sau privata.

Nume/Prenume:

Semnadtura:

Data:
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ADEVERINTA

DATE PERSOANA JURIDICA

Subsemnatul/a, , in calitate de ;
in cadrul companiei , cu sediul in

, avind Codul Unic de Tnregistrare 3
telefon , email , certific prin prezenta ca:

DATE PERSOANA FIZICA
Numele si prenumele angajatului:

CNP:

este angajat/a cu Contract Individual de Muncg, in cadrul companiei, astfel:

Functia ocupata:
Cod COR:

Norma contractului de munca:
0 Tntreags
0  Partiala

Durata contractului de munca:
O Determinata
0 Nedeterminata

Pozitie de management:
O Da
O Nu

Aceastd adeverinta se elibereazd la cererea angajatului, in vederea participdrii la activitatiile Proiectului
#Skills4Future: Dezvoltarea Competentelor Digitale, Durabile si Antreprenoriale in era tehnologiei, ID
311110.

Data:

Semnatura reprezentant legal:
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