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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general :

Dezvoltarea carierei prin imbunatatirea competentelor profesionale prin participarea la programele de
formare profesionala continua a 651 persoane din Regiunea Vest, cu accent pe acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare (90 persoane), adulti din zone rurale defavorizate (20 persoane) si persoanele cu varsta
de peste 40 ani (90 persoane), inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in
contexte non-formale si informale, in scopul incadrarii a cel putin 57.6% dintre acestia intr-o functie
corespunzatoare unei calificari mai avansate, interventie materializata pe perioada a 24 luni.

Prin serviciile oferite in scopul dezvoltarii competentelor profesionale prin participarea la programele de
formare profesionala continua, actiune in care sunt implicati 651 angajati, proiectul nostru se incadreaza
in Axa prioritara nr. 6 — Educatie si competente, Prioritatea de investitii — Prioritatea de investitii — 10.iii.
LImbunatatirea accesului egal la invaparea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de védrsta intr-un
cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei
de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea
competentelor dobdndite”. In cadrul prezentului proiect este vizat Obiectiv Specific.6.12. - Cresterea
participarii la programele de formare profesionala continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de
calificare si persoanele cu vdrsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea
si certificarea rezultatelor invaparii dobdndite in contexte non-formale si informale. Toate Activitatile
implementate in acest proiect sunt fluente, logice si duc in mod direct la atingerea Obiectivului Specific
6.12, urmarind cu fidelitate prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
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0S1 — Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consiliere si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de
calificare, persoane din zona rurala; persoane cu védrsta peste 40 de ani, interventie materializata pe
parcursul a 24 luni.

Ob. este realizat prin Activitatile: A1.1., A.4.1.

Rezultat: orientarea spre cursuri de formare profesionala pentru 480 persoane; orientarea spre programe
de de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si informal pentru 171 persoane.
Beneficiile pe T.L.

(A1.1) Activitatea de informare si consiliere profesionala contribuie la: cresterea sigurantei locului de
munca, prin dobandirea unei calificari ceruta pe piata fortei de munca; flexibilitate in reconversia
profesionala; optimizarea comportamentului si actiunilor individului in scopul reintegrarii socio-
profesionale; consitientizarea necesitatii unei pregatiri profesionale continue in scopul unei alternative
profesionale; cresterea autonomiei si responsabilitatii in dezvoltarea carierei; dobandirea abilitatilor de
identificare/accesare a unui loc de munca.

0S2 - Dobandirea unei certificari profesionale, pentru cel putin 80% din grupul tinta (minim 521 persoane),
prin participarea beneficiarilor la cursuri de formare profesionala (calificare, initiere, perfectionare) si
programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si informal, beneficiari din
randul carora peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din zona rurala, persoane cu
vdrsta peste 40 de ani, interventie materializata pe parcursul a 24 luni.

Ob. este realizat prin Activitatile: A2.1, A2.2, A3.1.

Rezultat: Sunt organizate cursuri de FPC pentru 480 beneficiari. Dintre acestia cel putin 388 vor obtine o
certificare. Sunt organizate 10 programe de validare a competentelor. Sunt inscrise 171 persoane in
programele de validare a competentelor.

Persoane certificate urmare a sprijinului acordat.

Beneficiile pe T.L.

Dobandirea unei calificari creste posibilitatile de reconversie profesionala, incadrarea intr-un post
superior, identificarea unui nou loc de munca, evitarea somajului, siguranta si stabilitate pe piata fortei de
munca

Programul de evaluarea si certificare a competentelor este o masura activa de combatere a somajului,
asigurand cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin calificarea persoanelor in vederea
realizarii mobilitatii si (re)integrarii acestora pe piata fortei de munca.
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0S3 - Dezvoltarea de activitati inovative care sa contribuie la introducerea beneficiarilor din grupul tinta
(651 persoane) in programe de invatare pe tot parcursul vietii, prin tehnologii alternative de invatare care
presupun accesul la materiale de instruire online, astfel incat la incetarea calitatii de participant cel putin
10% din grupul tinta sa urmeze cursuri de formare, interventie materializata pe parcursul a 24 luni.

Ob. este realizat prin Activitatile: A2.2, A5.1.

Rezultat: Inscrierea in Programe de formare profesionala online — Competente digitale — a 230 beneficiari;
Persoane care urmeaza cursuri de formare la incetarea calitatii de participant — 66 persoane; introducerea
a 6 programe de invatare online —Webminarii — accesibilitate pentru tot grupul tinta.

Beneficiile pe T.L.

Programele de invatare online au avantajul de a fi utilizate ori de cate ori solicitantul doreste. Pot fi
accesate de acasa sau din orice alta locatie, prin conectarea la internet. Pot fi descarcate si tiparite, pot fi
reluate si aprofundate. Prin implementarea acestei activitati persoanele din grupul tinta isi vor dezvolta
abilitatile de invatare prin accesarea mediului online.

0S4 — Dezvoltarea carierei prin reincadrarea beneficiarilor intr-o calificare mai avansata si furnizarea
asistentei de specialitate pentru integrarea profesionala la noul loc de munca, pentru cel putin 57.6% din
persoanele sprijinite in cadrul proiectului, interventie materializata pe parcursul a 24 luni.

Ob. este realizat prin Activitatile: A.1.2.

Rezultat: Persoane care isi gasesc un loc de munca urmare a sprijinului primit — 375 persoane (57.51%),
din care: persoane cu nivel scazut de calificare — 51 persoane; din zona rurala — 11 persoane; persoane cu
vdrsta peste 40 de ani— 51 persoane. Cel putin 100 persoane care au beneficiat de o modificare a statutului
profesional, prin schimbarea locului de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie
corespunzatoare unei calificari mai avansate; sau mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar
cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate, vor beneficia de
servicii de tutorat.

Beneficiile pe T.L.

Activitatea de tutorat asigura integrarea la locul de munca dar in special previne abandonul. Inadaptarea
la locul de munca se poate reflecta in relatiile cu colegii de munca, ritmul de lucru la care este posibil sa nu
faca fata sau in neintelegerea proceselor de munca, respectiv in situatiile concrete pe care le impune o
anumita activitate. Aceste situatii sunt o cauza importanta in esecul profesional. Serviciile de tutorat au
rolul de a asigura un debut pozitiv in noua ocupatie si faciliteaza integrarea in echipa de lucru, ceea ce pe
termen lung asigura succesul profesional al angajatului.
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Tipul proiectului:
e National
e Sectorial
o Multi-regional

e Regional
e Local

Clasificarea domeniilor:
e Rural

e Urban
e Rural si urban

Locatia proiectului:

Romania

Regiunea/regiunile: Vest

Judet/judete: Arad,Caras-Severin, Hunedoara si Timis
Altele (inclusiv transnational):

> ACTIVITATEA 1. Actiuni de consiliere profesionala si tutorat pentru grupul tinta vizat pentru
incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura directa cu sustinerea proceselor
de validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale, dezvoltarea
carierei si cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca.

Activitatea 1.1. Servicii de informare si consiliere profesionala
Perioada de desfasurare: 8 Aprilie 2021 - 7 lulie 2023
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Obiectivul specific al proiectului:

0OS1 - Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consiliere si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de
calificare, persoane din zona rurala; persoane cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe
parcursul a 24 luni.

Resurse umane:

Solicitant:

Expert Implementare S

Expert informare si consiliere profesionala 1S
Expert informare si consiliere profesionala 25
Expert informare si consiliere profesionala 3S
Expert informare si consiliere profesionala 4S
Expert Grup tinta 1S

Expert Grup tinta 2S

Partener 1:
Coordonator proiect P1
Expert Grup tinta P1

Resurse materiale:
Solicitant: Laptop, soft; Imprimanta A4; Consumabile; Cheltuieli transport; inchiriere spatii birou.
Partener 1: Laptop, soft; Imprimanta A4; Consumabile; Cheltuieli transport.

Locatia de implementare:
Solicitant: SC Euro Jobs SRL, str. Livezeni, nr. 3, etaj 1, Petrosani (jud Hunedoara).
Partener 1: Camera de Comert Industrie si Agricultura Timis, Piata Victoriei, nr. 3, Timisoara (jud Timis).

Descriere:

TEMA SECUNDARA. Aceasta activitate contribuie direct si eficient la indeplinirea T.S. 05 IMBUNATATIREA
ACCESIBILITATII, A UTILIZARII SI A CALITATII TEHNOLOGIILOR INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR prin
bugetul alocat achizitiilor de echipamente de calcul, periferice, de prezentare si licente software -
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software, laptopuri si multifunctionale. T.S. 05 are o alocare bugetara de 712,735,08 lei (din care
35.870,57 lei de la Al1.1), reprezentand 15,08 % din bugetul proiectului.

Grup Tinta: 651 persoane (Indicator 45114),

Serviciile de informare si consiliere profesionala vor fi acordate persoanelor care indeplinesc urmatoarele
conditii: au domiciliul in Regiunea Vest; sunt angajati, inclusiv PFA si intreprinderi individuale; au implinit
25 ani; au varsta sub 65 ani.

In componenta GT se regasesc 200 persoane (31%) care fac parte din categoriile: persoane cu nivel scazut
de calificare (90 persoane - 45114.1), persoane din mediul rural (20 persoane - 45114.2), persoane cu
varsta peste 40 ani (90 persoane - 45112.3).

Activitatea derulata de expertul Informare si consiliere profesionala este asigurata de Solicitant in toate
cele 4 judete.

In cadrul acestei activitati sunt furnizate servicii de informare si consiliere profesionala, asa cum sunt
prevazute ele in Legea 76/2002 (art. 58 (1), lit a, b, ¢, d), furnizate in baza acreditarii ca furnizor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca (conf. HG 277/2002);

Serviciile de informare si consiliere profesionala au ca finalitate orientarea beneficiarului spre:

- participarea la un program de formare profesionala;

- participarea la procesul de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si informal;
- continuarea procesului de invatare si dupa finalizarea proiectului.

Din punct de vedere al distribuirii responsabilitatilor in cadrul parteneriatului, avem urmatoarea structura:
Solicitant (jud Arad, jud Hunedoara si jud Caras-Severin) — 390 persoane; Partenerl — 261 persoane (jud
Timis);

Planificarea interventiei. Modul de lucru:

Furnizarea Serviciilor este realizata: La sediul partenerilor; si /sau La sediile angajatorilor - Echipa mobila;
1. Pregatire, organizare metodologica;

2. Recrutarea, inregistrare si gestionare grup tinta;

3. Furnizarea serviciilor de informare si consiliere;

Etapa 1. Pregatire, organizare metodologica.

Personalul implicat: EXPERT IMPLEMENTARE; COORDONATOR PROIECT.

Aceasta etapa are un caracter permanent si priveste:

- Alcatuirea metodologiei de lucru — informare si consiliere (procedura, instrumente de lucru, metode de
interventie, managementul de caz etc);

- Realizarea Planului de Implementare — informare si consiliere profesionala;

- Realizarea Planului de Sustenabilitate — informare si consiliere profesionala;
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- Crearea de Parteneriate cu organizatii relevante pe piata fortei de munca, care sa fie un sprijin atat in
implementarea activitatilor proiectului cat si in asigurarea unei cadru comun de lucru in perioada de
sustenabilitate. Sunt vizate urmatoarele organizatii (fara a ne limita la acestea): ITM, AJOFM, Camerele de
Comert si Industrie, Organizatii Patronale... Expertul implementare impreuna cu coordonatorul
partenerului vor realiza acordurile de colaborare si vor intreprinde demersurile necesare in fiecare judet
pentru ca acestea sa fie semnate. Pe perioada implementarii proiectului rolul parteneriatului este acela
de a promova activitatile proiectului in special cele legate de formarea continua, subliniind importanta pe
care o are aceasta in adaptarea angajatilor la cerintele pietei muncii. Ne-am propus incheierea a minim
16

Parteneriate.

- Incheierea Protocoalelor de Colaborare cu Angajatorii care vor furniza persoane angajate in

grupul tinta;

- Realizarea intalnirilor pentru informare si consiliere a angajatorilor (la sediul firmelor);

- Realizarea calupului informational ce va fi inclus in Manualul de bune practici;

- Intocmirea raportul de monitorizare a activitatii propriei organizatii (partener/ solicitant)

Etapa 2. Recrutarea si inregistrarea angajatilor in grupul tinta.

Personalul implicat: EXPERT GRUP TINTA.

- Realizeaza interviurile cu potentialii beneficiari — interviul de recrutare (conform criteriilor din GS CS)

- Inregistrare - Completarea Anexei 8 — Formular de inregistrare grup tinta;

- Realizarea si completarea Registrului de Grup Tinta — Anexa 17,

- Evaluarea nevoilor si planificarea interventiei (Planul de Interventie Personalizata).

- Gestionare grup tinta (programarea participarii la activitatile proiectului, corespondenta,
motivare/stimulare)

- Intocmirea Acordului de prelurare a datelor cu caracter personal, pentru fiecare beneficiar.

- aplica chestionarul Egalitate de Sanse si Nediscriminare

Expertul Grup Tinta tine evidenta participarii beneficiarilor la activitati si ii motiveaza sa finalizeze
actiunile in care sunt implicati (pastrarea beneficiarului in activitate).

Etapa 3. Furnizarea serviciilor de Informare si consiliere — Interventie personalizata (651 pers)

Personalul implicat: EXPERTI INFORMARE SI CONSILIERE PROFESIONALA. Fiecare expert are alocat un
numar de aprox 163 beneficiari.

Principalele activitati derulate:

1. Identificarea nevoilor clientului in dezvoltarea carierei; Formularea obiectivelor/ scopul clientului;

2. Stabilirea, impreuna cu persoanele consiliate a pasilor ce trebuie parcursi pentru dezvoltarea

carierei;
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3. Acordarea de informatii privind piata muncii: ocupatii, meserii si profesii, conditii de exercitare, de
salarizare si promovare, conditii impuse de angajatori etc;

4. Evaluarea si autoevaluarea personalitatii (profilare), in vederea orientarii profesionale;

5. Identificarea punctelor tari (Analiza SWOT) ca elemente de baza in stabilirea traseului profesional.

6. Dezvoltarea abilitatii si increderii in sine in vederea luarii deciziilor corecte privind propria cariera.

7. Completarea Planul de Interventie Personalizata;

8. Insusirea unor tehnici de dezvoltare a carierei si de identificare a oportunitatilor pentru noi locuri de
munca;

9. Orientarea spre programele de formare profesionala si/sau programe de validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context non formal si informal;

Expertul informare si consiliere profesionala va redacta o recomandare pentru participarea persoanei
consiliate la cursuri de formare profesionala (estimam 480 recomandari) sau participarea la programe de
validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si informal (estimam 171 recomandari).
Urmare a derularii activitatii de Informare si Consiliere profesionala, si de orientare in cariera, cel putin 66
pers (peste 10% din GT) vor urma studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant (Indicator
45112).

VALOARE ADAUGATA (Beneficii / Impact):

- cresterea sigurantei locului de munca, prin dobandirea unei calificari ceruta pe piata fortei de munca;

- flexibilitate in reconversia profesionala;

- optimizarea comportamentului si actiunilor individului in scopul reintegrarii socio-profesionale;

- consitientizarea necesitatii unei pregatiri profesionale continue in scopul unei alternative profesionale;
- cresterea autonomiei si responsabilitatii in dezvoltarea carierei;

- dobandirea abilitatilor de identificare/accesare a unui loc de munca

SOLUTIILE ADOPTATE PRIN PROIECT corespund nevoilor identificate la nivelul grupului tinta si contribuie
la rezolvarea acestora. Analiza de nevoi a relevat dorinta angajatilor de a dobandi o noua calificare pentru
a-si creste sansele de mentinere a locului de munca sau pentru cresterea sanselor de reintegrare in piata
muncii. In acest scop Informarea si Consilierea Profesionald este o etapa esentiald in orientarea spre
programele de FPC.

OBIECTIVE/ INDICATORI ATINSI:

Indicator 45114 (si subindicatorii aferenti) - Angajati care beneficiaza de sprijin pentru participarea la FPC
(formare/ validare de competente) — 651 persoane.

Activitatea contribuie direct la atingerea OS 6.12, prin furnizarea serviciilor de informare si consiliere
profesionala pentru dobandirea unui loc de munca, unui numar de 651 angajati.

TEME ORIZONTALE.
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Nediscriminare. Toate persoanele care indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru a face parte din grupul
tinta vor fi acceptate, respectand principiul ,,primul venit, primul servit”.

Utilizare TIC. Beneficiarii vor fi incurajati sa isi faca propria evaluare accesand platforma informatica de
evaluare a profilului profesional.

SUSTENABILITATE:

Expertul implementare si coordonatoru vor realiza o selectie a principalelor actiuni care conduc la
implementarea corecta si eficienta a acestei activitati. Acest calup informational va fi inserat in Manualul
de bune practici.

Diseminare. Manualul va fi transmis Camerelor de Comert si Industrie din tara si semnatarilor
Parteneriatelor incheiate in cadrul activitatii.

Multiplicare. CCIA Timis va pune la dispozitia Camerelor de Comert si Industrie din tara, materialele si
consilierea necesara pentru obtinerea unor rezultate similare.

In perioada de sustenabilitate, la solicitarea angajatorilor sau a angajatilor, partenerii vor continua
furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala.

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023

1. Inregistrarea unui numar de 680 beneficiari in Grupul tinta.

in componenta GT se regésesc 631 persoane ( Indicator 45114), care fac parte din categoriile:
- persoane cu nivel scazut de calificare (95 persoane - Indicator 45114.1),
- persoane din mediul rural (199 persoane - Indicator 45114.2),
- persoane cu varsta peste 40 ani (380 persoane - Indicator 45114.3).

2. Furnizarea serviciilor de Informare si Consiliere profesionala unui nr. de 680 persoane (din care minim
31% persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din mediul rural, persoane trecute de 40 ani)

3. Orientate spre un program de formare profesionala — 500 persoane

4. orientate spre procesul de evaluare si validare a competentelor — 180 persoane

5.Plan de implementare-informare si consiliere profesionala

6. Au fost create 16 parteneriate cu organizatii relevante pe piata fortei de munca
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Activitatea 1.2. Servicii de Tutorat

Obiectivul specific al proiectului:

OS 4 - Dezvoltarea carierei prin reincadrarea beneficiarilor intr-o calificare mai avansata si furnizarea
asistentei de specialitate pentru integrarea profesionala la noul loc de munca, pentru cel putin 57.6% din
persoanele sprijinite in cadrul proiectului, interventie materializata pe parcursul a 24 luni.

Ob. este realizat prin Activitatile: A.1.2.

Rezultat: Persoane care isi gasesc un loc de munca urmare a sprijinului primit — 375 persoane (57.51%),
din care: persoane cu nivel scazut de calificare — 51 pers; din zona rurala — 11 pers; persoane cu varsta
peste 40 de ani — 51 pers. Cel putin 100 persoane care au beneficiat de o modificare a statutului
profesional, prin schimbarea locului de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie
corespunzatoare unei calificari mai avansate; sau mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar
cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate, vor beneficia de
servicii de tutorat.

Beneficiile pe T.L.

Activitatea de tutorat asigura integrarea la locul de munca dar in special previne abandonul. Inadaptarea
la locul de munca se poate reflecta in relatiile cu colegii de munca, ritmul de lucru la care este posibil sa
nu faca fata sau in neintelegerea proceselor de munca, respectiv in situatiile concrete pe care le impune
0 anumita activitate. Aceste situatii sunt o cauza importanta in esecul profesional. Serviciile de tutorat au
rolul de a asigura un debut pozitiv in noua ocupatie si faciliteaza integrarea in echipa de lucru, ceea ce pe
termen lung asigura succesul profesional al angajatului.

Resurse umane:
Solicitant:

Expert Implementare S
Coordonator tutorat 1S
Coordonator tutorat 2S

Partener 1:
Coordonator proiect P1
Coordonator tutorat P1
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Resurse materiale:
Solicitant: Laptop, soft; Consumabile
Partener 1: Laptop, soft; Consumabile

Locatia de implementare:
Spatiu birou - Str. 22 Decembrie, nr. 1, Municipiul Petrosani, judetul Hunedoara, Romania

Descriere:

Grup Tinta: din cele 651 persoane, minim 375 angajati vor fi incadrati intr-o ocupatie noua, din care cel
putin 100 persoane beneficiaza de servicii de tutorat.

Ne-am propus angajarea unui procent minim de 57.6% din persoanele care beneficiaza de sprijin, dar
suntem pregatiti sa oferim asistenta tuturor persoanelor care vor fi incadrate intr-o noua ocupatie, prin
actiuni specifice de tutorat. Serviciile de tutorat vor fi acordate angajatilor care au parcurs programele de
formare profesionala, au obtinut certificarea si au fost incadrati in noua ocupatie. Apreciem un minim de
100 persoane care vor beneficia direct de activitatea de tutorat.

Activitatea de tutorat reprezinta ansamblul de activitati si masuri orientate pentru sprijinirea si
indrumarea angajatilor, cu scopul de a facilita integrarea la locul de munca. Tutoratul se concentreaza in
general pe sarcini specifice.

Tutorelui ii revine responsabilitatea de a-i ajuta pe angajati sa se implice in programe de imbunatatirea
angajabilitatii. Astfel, tutorii din intreprinderi/companii/agenti economici sunt angajatii care au
responsabilitati de formarea profesionala la locul de munca a elevilor/angajatilor etc.

Activitatile de tutorat se vor organiza in cadrul proiectului, in functie de nevoile care se vor stabili in urma
consultarii cu angajatii selectati in grupul tinta.

Tutorii reprezinta personal propriu al operatorilor economici care au atributii de indrumare a grupului
tinta in activitati de invatare la locul de munca.

In cadrul acestei activitati Coordonatorul Tutorat are responsabilitatea coordonarii, consilierii si
monitorizarii activitatii de tutorat la nivelul firmelor in care angajatii isi desfasoara activitatea.

Serviciile de tutorat vizeaza intregul grup tinta, dar vor fi acordate atunci cand acestea sunt necesare. Din
acest punct de vedere serviciile de tutorat vor viza doar persoanele sprijinite (avand statutul de angajati
la momentul intrarii in interventie) care isi imbunatatesc statutul in campul muncii ca urmare a sprijinului
primit, prin:

- schimbarea locului de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari
mai avansate;
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- mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o functie
corespunzatoare unei calificari mai avansate.

Planificarea interventiei. Modul de lucru:

Implementarea activitatii se realizeaza in 3 etape:

1. Pregatire, organizare metodologica;

2. Consilierea angajatilor pentru incadrarea intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate

3. Consilierea, asistarea, indrumarea tutorilor;

4. Monitorizarea;

Etapa 1. Pregatire, organizare metodologica.

Personalul implicat: Expert Implementare; Coordonator proiect.

- Realizarea Planului de Implementare — Tutorat;

- Realizarea Planului de Sustenabilitate — Tutorat;

- Alcatuirea metodologiei de lucru — Tutorat (procedura, instrumente de lucru, metode de interventie,
managementul de caz etc);

- Colaborare/ comunicare permanenta cu compartimentul de management al firmelor;

- Intocmirea raportul de monitorizare a activitatii propriei organizatii (partener/ solicitant)

Personalul implicat: Coordonator tutorat.

- Analiza angajatorului; Analiza postului (calificare obtinuta, post ocupat)

- Evaluarea nevoilor si planificarea interventiei - pregatirea interventiei in functie de specificul firmei

- Managementul de caz — fiecare angajat necesita o abordare personalizata;

- activitatea Coordonatorilor de tutorat are urmatoarea incarcatura in cadrul parteneriatului:

Solicitantul — 60 pers (jud Arad, jud Hunedoara si Caras-Severin), Partener 1 — 40 pers (judetul Timis).
Etapa 2. Consilierea angajatilor pentru incadrarea intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai
avansate

Personalul implicat: Coordonator tutorat.

In urma parcurgerii programului de informare si consiliere, respectiv de formare profesionala ca urmare
a obtinerii certificari sau prin validarea competentelor dobandite.., beneficiarii vor primi consiliere pentru
incadrarea intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate, inclusive asistenta juridica.

Vor fi incadrate in munca intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate, minim 375 persoane
(45111), reprezentand peste 57.6% din grupul tinta.

Coordonatorul tutorat va identifica situatiile dificile si va incerca rezolvarea acestora impreuna cu
beneficiarul.

Etapa 3. Consilierea, asistarea, indrumarea tutorilor

Personalul implicat: Coordonator tutorat.
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- sunt realizate intalniri de lucru cu tutorii in cadrul carora sunt analizate progresele, stagnarile sau
sincopele in procesul de integrare a angajatului in noua ocupatie;

- in cadrul sedintelor de lucru sunt intocmite obiective si termene de realizare pentru fiecare angajat in
parte.

- in functie de necesitati coordonatorul va furniza tutorilor materiale informative, scheme de interventie
in scopul eficientizarii integrarii profesionale.

Etapa 4. Monitorizare

Personalul implicat: Coordonator tutorat.

Este realizat un grafic de monitorizare a progreselor inregistrate de beneficiari. Informatiile sunt furnizate
de tutorii angajatorilor (Raport Tehnic privind derularea procesului de integrare la locul de munca).

Sunt utilizate Fise de monitorizare si sunt realizate periodic Rapoarte de monitorizare.

VALOARE ADAUGATA (Beneficii / Impact):

Activitatea de tutorat se acorda doar acolo unde situatia o impune. Aceasta activitate asigura integrarea
la locul de munca dar in special previne abandonul. Inadaptarea la locul de munca se poate reflecta in
relatiile cu colegii de munca, ritmul de lucru la care este posibil sa nu faca fata sau in neintelegerea
proceselor de munca, respectiv in situatiile concrete pe care le impune o anumita activitate. Aceste situatii
sunt o cauza importanta in esecul profesional.

Serviciile de tutorat au rolul de a asigura un debut pozitiv in noua ocupatie si faciliteaza integrarea in
echipa de lucru, ceea ce pe termen lung asigura succesul profesional al angajatului.

SOLUTIILE ADOPTATE PRIN PROIECT corespund nevoilor identificate la nivelul grupului tinta si contribuie
la rezolvarea acestora. Analiza rapoartelor de profilare a somerilor, realizate de AJOFM arata ca procentul
somerilor ,greu ocupabil” si ,foarte greu ocupabil” este de 60 — 70% din numarul persoanelor care intra
in somaj. De asemenea aceste persoane au nivel de calificare redus si in general au o varsta de peste 40
ani. Proiectul nostru se adreseaza acestei categorii de angajati, care in situatia unei restructurari/
reorganizari vor intampina dificultati mari in reintegrarea profesionala. Pe langa dobandirea unei calificari
acestia necesita si asistenta pentru integrarea in noua ocupatie.

OBIECTIVE/ INDICATORI ATINSI:

Indicator 45111 (si subindicatorii aferenti) - Persoane care isi gasesc un loc de munca urmare a sprijinului
primit — 375 persoane din care 100 pers beneficiaza de asistenta la locul de munca (57.51%)

Activitatea contribuie direct la atingerea Obiectivului Specific 6.12, prin sprijinul direct acordat
beneficiarilor pentru integrarea in noua ocupatie, pentru un numar de 375 persoane din care 100
persoane sunt tutorate la locul de munca.

TEME ORIZONTALE.
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Nediscriminare. Serviciile de tutorat vor fi acordate in baza unor criterii obiective, dictate de nevoia
beneficiarului, fara conditionare de varsta, sex, etnie, religie etc.

Utilizare TIC. Beneficiarii serviciilor sunt incurajati sa mentina legatura online cu Exp. GT si cu
Coordonatorul tutorat, atat pentru a semnala problemele aparute in procesul educativ la locul de munca
cat si pentru a primi suport informational.

SUSTENABILITATE: Expertul implementare si coordonatorul vor realiza o selectie a principalelor actiuni
care conduc la implementarea corecta si eficienta a acestei activitati. Acest calup informational va fi
inserat in Manualul de bune practici.

Diseminare. Manualul va fi transmis Camerelor de Comert si Industrie din tara si semnatarilor
Parteneriatelor incheiate in cadrul activitatii.

Multiplicare. CCIA Timis va pune la dispozitia Camerelor de Comert si Industrie din tara, materialele si
consilierea necesara pentru obtinerea unor rezultate similare.

In perioada de sustenabilitate, la solicitarea angajatorilor, partenerii vor continua furnizarea de asistenta
si consiliere pentru programele de tutorat.

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023
Persoane care isi gasesc un loc de munca urmare a sprijinului primit (45111) — 356 persoane, din care:
- 4S111.1 - persoane cu nivel scazut de calificare — 72 persoane;

- 4S111.2 - din zona rurala — 130 persoane;

- 4S111.3 - persoane cu varsta peste 40 de ani — 236 persoane.

- 173 persoane care au beneficiat de o modificare a statutului profesional prin schimbarea locului
de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai
avansate; sau mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a
participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate, au beneficiat de servicii
de tutorat.

> ACTIVITATEA 2. Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile
Activitatea 2.1. Organizarea si derularea programelor de formare profesionala conf. OG nr. 129/2000)
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Obiectivul specific al proiectului:

0S1 - Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consiliere si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de
calificare, persoane din zona rurala; persoane cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe
parcursul a 24 luni.

0S2 - Dobandirea unei certificari profesionale, pentru cel putin 80% din grupul tinta (minim 521 pers),
prin participarea beneficiarilor la cursuri de formare profesionala (calificare, initiere, perfectionare) si
programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si informal, beneficiari din
randul carora peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din zona rurala, persoane
cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe parcursul a 24 luni.

Ob. este realizat prin Activitatile: A2.1, A2.2, A3.1.

Rezultat: Sunt organizate cursuri de FPC pentru 480 beneficiari. Dintre acestia cel putin 388 vor obtine o
certificare. Sunt organizate 10 programe de validare a competentelor. Sunt inscrise 171 persoane in
programele de validare a competentelor.

Persoane certificate urmare a sprijinului acordat.

Beneficiile pe T.L.

Dobandirea unei calificari creste posibilitatile de reconversie profesionala, incadrarea intr-un post
superior, identificarea unui nou loc de munca, evitarea somajului, siguranta si stabilitate pe piata fortei
de munca

Programul de evaluarea si certificare a competentelor este o masura activa de combatere a somajului,
asigurand cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin calificarea persoanelor in vederea
realizarii mobilitatii si (re)integrarii acestora pe piata fortei de munca.

Resurse umane:

Solicitant:

Expert implementare S

Expert formare profesionala 1S
Expert formare profesionala 25
Expert GRUP TINTA 1S

Expert GRUP TINTA 2S
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Lectori

Partener 1:

Coordonator proiect P1

Expert formare profesionala P1
Expert GRUP TINTA P1

Lectori

Resurse materiale:

Solicitant: consumabile; multifunctionala A3; Laptop, soft; contract antrepriza servicii intelectuale —
evaluatori;

Partener 1: consumabile; multifunctionala A3; Laptop, soft; contract antrepriza servicii intelectuale —
evaluator

Locatia de implementare:
Solicitant: SC Euro Jobs SRL, str. Livezeni, nr. 3, etaj 1, Petrosani (jud Hunedoara).
Partener 1: Camera de Comert Industrie si Agricultura Timis, Piata Victoriei, nr. 3, Timisoara (jud Timis).

Descriere:

TEMA SECUNDARA. Aceasta activitate contribuie direct si eficient la indeplinirea T.S. 05 IMBUNATATIREA
ACCESIBILITATII, A UTILIZARII SI A CALITATII TEHNOLOGIILOR INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR prin
bugetul alocat achizitilor de echipamente de calcul, periferice, de prezentare si licenpe software -
software, laptopuri si multifunctionale. T.S. 05 are o alocare bugetara de 712,735,08 lei (din care
38.436,41 lei de la A2.1), reprezentand 15,08 % din bugetul proiectului.

Grup Tinta: 651 persoane vor participa la programe care presupun formarea profesionala sau validarea
competentelor (minim 521 beneficiari vor fi certificati — 80%). Formarea profesionala este planificata
pentru 480 persoane (minim 388 vor fi certificati — 80%).

Grupul Tinta este format din Beneficiarii care au primit la incheierea perioadei de informare si consiliere
profesionala, o recomandare pentru participarea la cursuri de formare profesionala. Din totalul GT, 480
persoane sunt orientati spre parcurgerea programelor de formare profesionala si 171 persoane sunt
orientate spre validarea rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal.

Sunt organizate programe de formare profesionala in conf. cu OG nr. 129/2000. Grupele de curs vor fi
formate din 20 beneficiari si vor parcurge un program de 360 ore respectiv 720 ore, in functie de nivelul
de calificare. Programele de formare profesionala sunt structurate astfel: o treime formare teoretica, 2
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treimi formare practica. Fiecare grupa de curs va fi coordonata de 3 lectori, 1 lector pentru teorie si 2
lectori pentru practica.

Avand in vedere specificul grupului tinta — angajati, pentru a veni in intdmpinarea nevoilor acestora se au
in vedere implementarea de facilitati de instruire, programe pe o baza modulara, posibilitatea de a intra
in program in momente diferite si nu numai la inceputul acestuia, utilizarea de noi tehnologii pentru
cresterea accesului la materialele de instruire (Activitate 5) etc.

Fiecare cursant va beneficia in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000: asigurarea echipamentelor
de protectie a muncii; asigurarea rechizitelor, manualelor si materialelor necesare derularii cursului;
sesiuni de instruire teoretica si practica, organizarea sesiunilor de evaluare si certificare.

Serviciile de evaluare sunt realizate in baza unui ,contract de antrepriza servicii intelectuale”, conform
Instructiunii MMJS nr.3 din 23.10.2017, Anexa 1. Fiecare curs va fi evaluat de 1 evaluator intern si de 2
evaluatori externi. Toate programele de formare profesionala sunt autorizate de ANC.

Planificarea interventiei. Modul de lucru:

1. Pregatire, organizare metodologica, organizare si gestionare cursuri;

2. Furnizarea serviciilor de formare profesionala;

3. Certificarea.

4. Sustinerea beneficiarilor in continuarea formarii profesionale

Etapa 1. Pregatire, organizare metodologica, organizare si gestionare cursuri;

Personalul implicat: EXPERT IMPLEMENTARE; COORDONATOR PROIECT.

- Alcatuirea metodologiei de lucru — formare profesionala continua (procedura, instrumente de
lucru, metode de interventie, abordare personalizata etc);

- Realizarea Planului de Implementare — formare profesionala continua;

- Realizarea Planului de Sustenabilitate — fpc;

- Contactarea angajatorilor si mentinerea comunicarii la nivel de management — in vederea
asigurarii flexibilitatii programului de lucru astfel incat angajatii sa poata participa la cursuri;
- Organizarea si gestionarea spatiilor necesare derularii cursurilor.

Personalul implicat: EXPERT FORMARE PROFESIONALA.

- realizarea graficului de implementare a programelor de formare

- alcatuirea grupelor de curs — 24 grupe;

- intocmirea dosarelor personale — 480 dosare.

- intocmirea fiselor de prezentei.

- asigurarea suportului de curs.

- organizarea stagiului de practica din cadrul programului de formare.
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- realizarea diplomelor (certificarea).

- supervizeaza si coordoneaza activitatea lectorilor.

- intocmeste rapoarte periodice de monitorizare a activitatii.

Personalul implicat: EXPERT GRUP TINTA

- Beneficiarii vor fi contactati pentru a fi informati in legatura cu data inceperii cursului.
- monitorizeaza prezenta beneficiarilor la curs,

- contacteaza beneficiarul in vederea impulsionarii acestuia.

- motivarea beneficiarilor in vederea prevenirii abandonului.

Etapa 2. Furnizarea serviciilor de formare profesionala;

In conformitate cu Indicatorul 45114, in cadrul fiecarei grupe de curs respectam structura
grupului tinta, respectiv min 30% din beneficiari sunt: pers cu nivel scazut de calificare,
persoane din mediul rural, persoane peste 40 ani. Distributia pe sex este echilibrata si reflecta
distributia din sectoarele economice de activitate.

Structura grupelor de curs in cadrul parteneriatului:

A. SOLICITANT — EURO JOBS SRL.

Implementeaza un numar de 6 programe (16 grupe, 280 cursanti):

CURS NIVEL 2 — 4 programe (12 grupe, 196 cursanti);

1. Tamplar manual —cod 7422.1.1 — 5 GRUPE

2. Vopsitor industrial — cod 7141.1 — 1 GRUPE

3. Sudor Electric — cod 7212.1.1 — 3 GRUPE

4. Confectioner articole textile-cod N.C 8286.1.2— 3 GRUPE

CURS NIVEL 3 — 2 programe (4 grupe, 84 cursanti);

1.Electrician medie si joasa tensiune — cod 7245.2.6. — 2 GRUPE.

2. Administrator pensiune turistica- cod N.C 5121.2.4 - 2 GRUPE

B. PARTENER 1 — CCIA TM.

Implementeaza un numar de 7 programe (10 grupe, 200 cursanti):

CURSURI — 3 programe (5 grupe, 100 cursanti);

1. Inspector in domeniul securitatii si sdnatatii in munca -cod 325723 — 1 grupa (80 ore)
2. Manager de proiect - cod 242101 — 3 GRUPE (60 ore, teorie 45, practica 15).

3. Contabil - cod cor 331302 - 1 GRUPA (120 ore, teorie 100, practica 20).

CURS NIVEL 2 — 2 programe (2 grupe, 40 cursanti);
1. Agent de curatenie cladiri si mijloace de transport - cod 5149.1.2 — 1 GRUPA
2. Lucrator in Comert —cod 5220.1.1 — 1 GRUPA
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CURS NIVEL 3 — 2 programe (3 grupe, 60 cursanti);
1. Cofetar — patiser cod - 7412.2.1- 2 GRUPE
2.Instalator apa canal- cod 7136.2.5 — 1 GRUPA 1.

Etapa 3. Evaluarea si Certificarea.

In activitatile de formare sunt incluse 480 persoane.

Persoane care la incetarea calitatii de participant, dobandesc o calificare — 388 pers(81%).:

1. persoane cu nivel scazut de calificare — 52 persoane

2. persoane din mediul rural — 13 persoane

3. persoane cu varsta peste 40 ani — 52 persoane

Personalul implicat: EXPERT FORMARE PROFESIONALA

- organizeaza sesiunile de evaluare, convoaca evaluatorii;

- se ocupa de elaborarea diplomelor si transmiterea acestora catre beneficiari;

Etapa 4. Sustinerea beneficiarilor in continuarea formarii profesionale

La incetarea calitatii de participant, 66 persoane (peste 10% din GT) vor urma studii/ cursuri de

formare (Indicator 45112), din care:

persoane cu nivel scazut de calificare — 9 persoane (45112.1);

din care: din zona rurala — 2 persoane (45112.2);

persoane cu varsta peste 40 de ani — 9 persoane (45112.3).

Personalul implicat: EXPERT FORMARE PROFESIONALA.

Furnizeaza consilierea necesara si asista beneficiarul pentru inscrierea in programe de formare
profesionala continua. Colaboreaza cu Expertul Informare si consiliere profesionala pentru asigurarea
interventiei personalizate pentru persoanele care urmeaza programe de fpc si dupa finalizarea
interventiei.

VALOARE ADAUGATA (Beneficii / Impact):

Dobandirea unei calificari creste posibilitatile de reconversie profesionala, incadrarea intr-un post
superior, identificarea unui nou loc de munca, evitarea somajului, asigurarea unei situatii materiale mai
bune, siguranta si stabilitate pe piata fortei de munca.

SOLUTIILE ADOPTATE PRIN PROIECT corespund nevoilor identificate la nivelul grupului tinta si contribuie
la rezolvarea acestora. Ne adresam categoriei de angajati, care in situatia unei restructurari/ reorganizari
vor intampina dificultati mari in reintegrarea profesionala, angajati cu nivel scazut de calificare sau cu
calificari in domenii redundande pe piata muncii. Pentru acestia dobandirea unei calificari este deosebit
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de importanta pe termen lung, evitand astfel pierderea locului de munca sau somajul pe perioade lungi
de timp.

OBIECTIVE/ INDICATORI ATINSI:

Indicator 45110 (si subindicatorii aferenti) - Persoane certificate urmare a sprijinului acordat — 388
persoane (80% din cursanti). Indicator 45112 (si subindicatorii aferenti) - Persoane care urmeaza
studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant — 66 persoane (10%).

Activitatea contribuie direct la atingerea OS 6.12, prin participarea la programele de formare profesionala
a 480 beneficiari.

TEME ORIZONTALE.

Nediscriminare. Toate persoanele din grupul tinta sunt orientate spre programele de formare
profesionala,

in functie de propriile preferinte si rezultatele orientarii profesionale, fara conditionare de varsta, sex,
religie, etnie etc.

Utilizare TIC. Suportul informational utilizat in predare (teorie), va fi pus la dispozitia beneficiarilor pe DVD.
Beneficiarii sunt incurajati sa aprofundeze tematica accesand platformele de invatare online.
SUSTENABILITATE: Expertul implementare si coordonatorul vor realiza o selectie a principalelor actiuni
care conduc la implementarea corecta si eficienta a acestei activitati. Acest calup informational va fi
inserat in Manualul de bune practici. In perioada de sustenabilitate, la solicitarea angajatorilor sau a
angajatilor, partenerii vor continua furnizarea de programe de formare profesionala, adaptata cerintelor
acestora.

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023

1. s-au derulat 3 programe de initiere (specializare) (112 cursanti, 105 certificati)

1. MANAGER PROIECT - 1- cod 242101- Remetea Mare, Timis ( 10.01.2022-21.02.2022)- 20
cursanti, 20 certificati

- MANAGER PROIECT - 2- cod 242101- online , Timis (08.03.2022-27.04.2022)- 20 cursanti, 18
certificati

- MANAGER PROIECT - 3- cod 242101- Timis (16.11.2022-20.12.2022) 20 cursanti, 19 certificati
2. CONTABIL - specializare( 120 ore, teorie 100, practica 20) -sediul CCIAT Timis-(28.03.2023-
19.05.2023) - 24 cursanti, 23 certificati

3. INSPECTOR SSM- specializare 80 ore- Sediu BCS Automotive- (13.06.2023-26.06.2023)- 28
cursanti, 25 certificati
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2. S-au derulat 5 programe de calificare de nivel 2 (230 cursanti, 218 certificati):

1. TAMPLAR MANUAL-1-HD -Petrosani (30.08.2021-22.02.2022) - 21 cursanti, 19 certificati
-TAMPLAR MANUAL-2-CS - Resita (30.08.2021-05.01.2022)- 14 cursanti, 13 certificati
-TAMPLAR MANUAL-3-HD - Deva- SC SARMISMOB SA (29.04.2022-25.07.2022) 14 cursanti, 12
certificati

-TAMPLAR MANUAL-4-HD - Deva- SC SARMISMOB SA (07.04.2023-30.06.2023) - 13 cursanti, 12
certificati

-TAMPLAR MANUAL-5-HD - Deva- SC SARMISMOB SA (10.10.2022-31.03.2023) - 13 cursanti, 11
certificati

2. SUDOR ELECTRIC -1- Orastie -UZINA MECANICA (01.03.2022-28.07.2022) - 27 cursanti, 27
certificati

-SUDOR ELECTRIC -2 ORASTIE (09.01.2023-03.04.2023)- 14 cursanti, 14 certificati

3. AGENT DE CURATENIE CLADIRI SI MIJLOACE DE TRANSPORT- Timisoara (15.06.2022-
31.08.2022) - 20 cursanti, 20 certificati

4. CONFECTIONER ARTICOLE TEXTILE-1- Calan HD ( 01.07.2022-10.10.2022)- 28 cursanti, 27
certificati

-CONFECTIONER ARTICOLE TEXTILE-2- Calan HD ( 31.10.2022-02.02.2023)- 28 cursanti, 28
certificati

- CONFECTIONER ARTICOLE TEXTILE-3- Calan HD (10.04.2023-23.06.2023)- 14 cursanti, 14
certificati

5. LUCRATOR IN COMERT-TIMIS(15.12.2022-07.04.2023) - 24 cursanti, 21 certificati

3. S-au derulat 4 programe de calificare de nivel 3 (124 cursanti, 120 certificati):

1. ADMINISTRATOR PENSIUNE TURISTICA-1 HD (19.12.2021-31.08.2022)- 25 cursanti, 25
certificati

-ADMINISTRATOR PENSIUNE TURISTICA-2 CS (02.02.2022-19.10.2022)- 14 cursanti, 14
certificati

2. ELECTRICIAN EXPLOATARE MEDIE SI JOASA TENSIUNE —1 (10.10.2022-31.03.2023) - 24
cursanti, 24 certificati

3. COFETAR PATISER-1-TIMIS (25.11.2022-07.04.2023)-23 cursanti, 22 certificati
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-COFETAR PATISER-2-TIMIS (20.12.2022-07.04.2023)-24 cursanti, 21 certificati
4. INSTALATOR APA CANAL -Evaluare initiala: 12.05.2023, Desfasurare curs 15.05.2023-29.06.2023-
14 cursanti, 14 certificati

4. Persoane certificate urmare a sprijinului acordat — 443 persoane (45110), din care:

- cu nivel scazut de calificare =61 persoane (45110.1)

- din mediul rural — 146 persoane (45110.2)

- cu varsta peste 40 de ani — 259 persoane (45110.3)

Persoane care la incetarea calitatii de participant vor urma studii/cursuri de formare — 49
persoane ( Indicator 45112), din care:

- cu nivel scazut de calificare — 25 persoane (Indicator 45112.1);

- din zona rurala —23 persoane (Indicator 45112.2);

- cu varsta peste 40 de ani — 25 persoane (Indicator 45112.3).

Activitatea 2.2. imbunitatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor. Competente digitale si Respectarea prevederilor legale in domeniul utilizarii
TIC.

Perioada de desfasurare: 8 August 2021 - 7 lulie 2023

Obiectivul specific al proiectului:

0S2 - Dobandirea unei certificari profesionale, pentru cel putin 80% din grupul tinta (minim 521 pers),
prin participarea beneficiarilor la cursuri de formare profesionala (calificare, initiere, perfectionare) si
programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si informal, beneficiari din
randul carora peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din zona rurala, persoane
cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe parcursul a 24 luni.

Ob. este realizat prin Activitatile: A2.1, A2.2, A3.1.

23

Ll
-]0 bs CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE 51 AGRICULTURA TIMIS



<

Instrumente Structurale
20942020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,Programul Operational Capital
Uman 2014-2020”

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Titlul proiectului: Furnizare de calificare pentru plus valoare

Numar de identificare al contractului:POCU/726/6/12/ 135905

Rezultat: Sunt organizate cursuri de fpc pentru 480 beneficiari. Dintre acestia cel putin 388 vor obtine o
certificare. Sunt organizate 10 programe de validare a competentelor. Sunt inscrise 171 persoane in
programele de validare a competentelor.

Persoane certificate urmare a sprijinului acordat.

Beneficiile pe T.L.

Dobandirea unei calificari creste posibilitatile de reconversie profesionala, incadrarea intr-un post
superior, identificarea unui nou loc de munca, evitarea somajului, siguranta si stabilitate pe piata fortei
de munca

Programul de evaluarea si certificare a competentelor este 0 masura activa de combatere a somajului,
asigurand cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin calificarea persoanelor in vederea
realizarii mobilitatii si (re)integrarii acestora pe piata fortei de munca.

0S3 - Dezvoltarea de activitati inovative care sa contribuie la introducerea beneficiarilor din grupul tinta
(651 persoane) in programe de invatare pe tot parcursul vietii, prin tehnologii alternative de invatare care
presupun accesul la materiale de instruire online, astfel incat la incetarea calitatii de participant cel putin
10% din grupul tinta sa urmeze cursuri de formare, interventie materializata pe parcursul a 24 luni.

Ob. este realizat prin Activitatile: A2.2, A5.1.

Rezultat: Inscrierea in Programe de formare profesionala online — Competente digitale —a 230 beneficiari;
Persoane care urmeaza cursuri de formare la incetarea calitatii de participant — 66 pers; introducerea a 6
programe de invatare online —\Webminarii — accesibilitate pentru tot grupul tinta.

Beneficiile pe T.L.

Programele de invatare online au avantajul de a fi utilizate ori de cate ori solicitantul doreste. Pot fi
accesate de acasa sau din orice alta locatie, prin conectarea la internet. Pot fi descarcate si tiparite, pot fi
reluate si aprofundate. Prin implementarea acestei activitati persoanele din grupul tinta isi vor dezvolta
abilitatile de invatare prin accesarea mediului online.

Resurse umane:
Solicitant:
Expert implementare S

Expert formare profesionala 1S
Expert formare profesionala 25
Expert Grup Tinta 1S
Expert Grup Tinta 2 S
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Lectori

Partener 1:

Coordonator proiect P1

Expert formare profesionala P1
Expert Grup Tinta P1

Lectori

Resurse materiale:
Solicitant: consumabile; multifunctionala A3; Laptop, soft; inchiriere spatiu curs
Partener 1: consumabile; multifunctionala A3; Laptop, soft; inchiriere spatiu curs

Locatia de implementare:
Spatiu birou - Str. 22 Decembrie, nr. 1, Municipiul Petrosani, judetul Hunedoara, Romania

Descriere
TEMA SECUNDARA. Aceasta activitate contribuie direct si eficient la indeplinirea T.S. 05 IMBUNATATIREA
ACCESIBILITATI, A UTILIZARII SI A CALITATII TEHNOLOGIILOR INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR, prin
intregul buget alocat. T.S. 05 are o alocare bugetara de 712,735,08 lei (din care 638.428,10 lei de la A2.2),
reprezentand 15,08 % din bugetul proiectului.
Grup Tinta: din cele 651 persoane, oferim posibilitatea unui numar de 330 persoane sa isi imbunatateasca
competentele digitale prin participarea la cursuri de formare.
Grupul Tinta este format din Beneficiarii care au primit la incheierea perioadei de informare si consiliere
profesionala, o recomandare pentru dezvoltarea competentelor digitale, ca parte esentiala a dezvoltarii
carierei profesionale. Din cele 651 persoane, apreciem ca fiind necesar sa derulam un program pentru
dezvoltarea competentelor digitale pentru 330 persoane.
Descrierea activitatii — derularea programului de formare profesionalda Competente Digitale.
Competenta digitala este esentiala pentru educatie, viata profesionala si participare activa in societate.
Toate locurile de munca de la stat sau de la privat, din tara sau din strainatate, implica deja sau vor implica
in urmatorii ani folosirea tehnologiei. In plus, joburile care implica digitalul sunt cele mai bine platite.
Cursul de competentele digitale contribuie la utilizarea cu incredere si in mod critic a intregii game de
tehnologii ale informatiei si comunicatiilor pentru informare, comunicare si solutionare a problemelor in
toate domeniile vietii. Conform tabloului de bord privind Agenda digitala din 2015, competenta digitala a
40% din populatia UE se situeaza la un nivel insuficient, 22% din cetateni nefolosind Internetul. Din pacate,
25
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83% din forta de munca din Romania nu detine competente digitale suficiente, iar 41% sunt analfabeti
digital.

In calitate de competenta transversala, competenta digitala ne ajuta sa stapanim si alte competente-
cheie, cum ar fi comunicarea, competentele lingvistice sau cele de baza in matematica si stiinte.
DURATA CURS: 120 ore componenta teoretica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Fiecare
curs va fi sustinut de 1 lector. Programul este structurat pe 30 zile de curs si 1 zi de evaluare. Cursul se va
finaliza cu un examen - participantii obtin o diploma de participare.

STRUCTURA CURSULUI: Concepte de baza ale tehnologiei informatiei (8 ore); Utilizarea computerului si
organizarea fisierelor (8 ore); Procesoare de texte (40 ore); Calcul tabelar (40 ore); Internet si Outlook (20
ore); Evaluare finala (4 ore).

COMPETENTE DOBANDITE: Unde sunt oportunitati Tn online; Primii pasi catre succesul online;
Construieste-ti o prezenta online; E-mail marketing; Optimizarea site-ului si a rezultatelor afisate;
Avantajele publicitatii prin motoarele de cautare; Construirea anunturilor in motoarele de cautare;
Promovarea geo-localizata; Publicitatea pe retelele sociale; Gestionarea brandului pe retelele sociale;
Promovarea pe dispozitivele mobile; Integrarea campaniilor de mobile; Publicitatea pe alte site-uri; Cum
sa faci export online; Cum sa faci branding prin video; Comertul electronic in era digitala; Cum sa vinzi mai
mult online.

Planificarea interventiei. Modul de lucru:

1. Pregatire, organizare metodologica, organizare si gestionare cursuri;

2. Furnizarea serviciilor de formare profesionala;

3. Certificarea.

4. Respectarea prevederilor legale n domeniul utilizarii TIC

Etapa 1. Pregatire, organizare metodologica, organizare si gestionare cursuri;

Personalul implicat: EXPERT IMPLEMENTARE; COORDONATOR PROIECT.

- Alcatuirea metodologiei de lucru (procedura, instrumente de lucru, metode de interventie,

abordare personalizata etc);

- Contactarea angajatorilor si mentinerea comunicarii la nivel de management — in vederea

asigurarii flexibilitatii programului de lucru astfel incat angajatii sa poata participa la cursuri;

- Organizarea si gestionarea spatiilor necesare derularii cursurilor.

Personalul implicat: EXPERT FORMARE PROFESIONALA.

- realizarea graficului de implementare a programelor de formare

- alcatuirea grupelor de curs — 19 grupe x fiecare grupa formata din minim 14, maxim 28 beneficiari;

- intocmirea dosarelor personale — 330 dosare

- intocmirea fiselor de prezentei.
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- asigurarea suportului de curs.

- realizarea diplomelor (certificarea)

- intocmeste rapoarte periodice de monitorizare a activitatii

Personalul implicat: EXPERT GRUP TINTA

- Beneficiarii vor fi contactati pentru a fi informati in legatura cu data inceperii cursului.

- monitorizeaza prezenta beneficiarilor la curs,

- contacteaza beneficiarul in vederea impulsionarii acestuia

- motivarea beneficiarilor in vederea prevenirii abandonului.

Etapa 2. Furnizarea serviciilor de formare profesionala;

Personalul implicat: LECTORI

Structura grupelor de curs in cadrul parteneriatului:

A. SOLICITANT — EURO JOBS SRL.

Organizeaza programul de fpc pentru un numar de 180 cursanti (12 grupe de curs)

B. PARTENER 1 — CCIA TM.

Organizeaza programul de fpc pentru un numar de 150 cursanti (7 grupe de curs)

Etapa 3. Evaluarea si Certificarea.

In activitatile de formare sunt incluse 330 persoane.

Vor fi certificate minim 270 persoane (81%).

Personalul implicat: EXPERT FORMARE PROFESIONALA

- organizeaza sesiunile de evaluare;

- se ocupa de elaborarea diplomelor si transmiterea acestora catre beneficiari;

4. Masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul utilizarii TIC.
Personalul implicat: EXPERT FORMARE PROFESIONALA

In cadrul acestei activitati va fi realizat un material ce va fi discutat si dezbatut in cadrul fiecarei grupe de
curs avand ca tema ,respectarea prevederilor legale in domeniul utilizarii TIC”.

Pentru crearea acestui material va fi utilizat Cadrul legal al politicii IT&C —documente strategice — Strategia
Nationala pentru Agenda Digitala a Romaniei 2014-2020.

Securitatea cibernetica este definita ca “starea de normalitate rezultata in urma aplicarii unui ansamblu
de masuri proactive si reactive prin care se asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea,
autenticitatea si nonrepudierea informatiilor in format electronic, a resurselor si serviciilor publice sau
private, din spatiul cibernetic. in acest sens se vor lua in considerare implementarea proceselor de
management al riscului de siguranta cibernetica.

Securitate retelelor si a sistemelor informatice este o prioritate reala atat a Comisiei Europene cat si a
structurilor nationale. Tmbunatapirea gradului de constientizare pe probleme cum ar fi virusii sau
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malware-ul, cum se utilizeaza parolele, ingineria sociala, cum se utilizeaza calculatorul acasa, cum se
folosesc mediile de socializare, cum se lucreaza in afara biroului, trimiterea si primirea de emailuri,
utilizarea masinilor de fax si a tuturor tipurilor de structuri de date reprezinta prioritati ale structurilor
nationale ce au responsabilitati in domeniu.

Regulile de utilizare a datelor cu caracter personal este un aspect care va fi abordat in cadrul acestei
activitati si care va fi dus la indeplinire de toti expertii din cadrul proiectului.

VALOARE ADAUGATA (Beneficii / Impact):

Competenta digitala este esentiala pentru educatie, viata profesionala si participare activa in societate.
Toate locurile de munca de la stat sau de la privat, din tara sau din strainatate, implica deja sau vor implica
in urmatorii ani folosirea tehnologiei. In plus, joburile care implica digitalul sunt cele mai bine platite.
SOLUTIILE ADOPTATE PRIN PROIECT corespund nevoilor identificate la nivelul grupului tinta si contribuie
la rezolvarea acestora. Acest curs nu urmareste sa furnizeze o calificare ci sa contribuie la dezvoltarea
competentelor beneficiarilor. In marea lor majoritate persoanele din grupul tinta nu au acces la un
calculator sau daca au il utilizeaza pentru jocuri, filme, facebook.

Urmarim sa transformam calculatorul intr-un instrument util dezvoltarii profesionale si dezvoltarii
carierei.

OBIECTIVE/ INDICATORI ATINSI:

Indicator 45110 (si subindicatorii aferenti) - Persoane certificate urmare a sprijinului acordat — 270 pers.
Activitatea contribuie direct la atingerea Obiectivului Specific 6.12, prin participarea la programele de
formare profesionala a unui nr de 330 beneficiari.

TEME ORIZONTALE.

Nediscriminare. Toate persoanele din grupul tinta sunt orientate spre programul de competente digitale,
optiunea fiind voluntara, fara conditionare de varsta, sex, religie, etnie etc.

Utilizare TIC. Suportul informational utilizat in predare (teorie), va fi pus la dispozitia beneficiarilor pe DVD.
Beneficiarii sunt incurajati sa aprofundeze tematica accesand platformele de invatare online. Aceasta
activitate furnizeaza masuri specifice prin care se asigura atat respectarea prevederilor legale in domeniul
utilizarii TIC, cat si contributia adusa la dezvoltarea competentelor digitale.

SUSTENABILITATE:

In perioada de sustenabilitate, la solicitarea angajatorilor sau a angajatilor, in baza parteneriatelor
incheiate in perioada de implementare, partenerii vor continua furnizarea de programe de formare a
competentelor digitale si nu numai.

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023
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1. Persoane sprijinite in dezvoltarea competentelor digitale — 286 persoane

2. Persoane certificate urmare a sprijinului acordat — 261 persoane (45110)

3. Realizarea unui material ce va fi discutat si dezbatut in cadrul fiecarei grupe de curs avand ca tema
,Respectarea prevederilor legale in domeniul utilizarii TIC”.

Competente digitale-TIC -1, (09.11.2021-22.12.2021), 14 cursanti, 14 certificati
Competente digitale-TIC -2, (17.01.2022-28.02.2022), 14 cursanti, 14 certificati
Competente digitale-TIC -3, (19.04.2022-02.06.2022), 14 cursanti, 13 certificati
Competente digitale-TIC -4, (22.08.2022-30.09.2022), 14 cursanti, 11 certificati
Competente digitale-TIC -5, (01.11.2022-14.12.2022), 14 cursanti, 14 certificati
Competente digitale-TIC -6, (25.01.2023-07.03.2023), 14 cursanti, 14 certificati
Competente digitale-TIC -7, (13.03.2023- 25.04.2023), 14 cursanti, 14 certificati
Competente digitale-TIC -8, (18.04.2023- 06.06.2023), 27 cursanti, 22 certificati
Competente digitale-TIC -9, (18.04.2023-12.06.2023), 28 cursanti, 28 certificati

. Competente digitale -TIC-10(08.05.2023-20.06.2023)-13 cursanti, 13 certificati

. Competente digitale -TIC-11 ( 07.06.2023-29.06.2023 ) 27 cursanti, 22 certificati

. Competente digitale-TIC -1P, (21.11.2022-17.01.2023), 19 cursanti, 19 certificati

. Competente digitale-TIC -2P, (01.11.2022-14.12.2022), 24 cursanti, 17 certificati

. Competente digitale-TIC -3P(21.03.2023-10.05.2023), 13 cursanti, 11 certificati

. Competente digitale-TIC -4P , (18.04.2023 16.05.2023), 22 cursanti, 22 certificati

. Competente digitale-TIC -5P, (12.06.02023 -07.07.2023), 15 cursanti, 14 certificati

WK N R WDNPR

I T O S O = Y
O U1 A WN R O

> ACTIVITATEA 3. Actiuni de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in
contexte non-formale si informale.

Activitatea 3.1. Actiuni de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor dobandite in contexte non-
formale si informale.

Perioada de desfasurare: 8 Aprilie 2021 - 7 lulie 2023
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Obiectivul specific al proiectului:

0S1 - Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consiliere si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de
calificare, persoane din zona rurala; persoane cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe
parcursul a 24 luni.

0S2 - Dobandirea unei certificari profesionale, pentru cel putin 80% din grupul tinta (minim 521 pers),
prin participarea beneficiarilor la cursuri de formare profesionala (calificare, initiere, perfectionare) si
programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si informal, beneficiari din
randul carora peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din zona rurala, persoane
cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe parcursul a 24 luni.

Ob. este realizat prin Activitatile: A2.1, A2.2, A3.1.

Rezultat: Sunt organizate cursuri de FPC pentru 480 beneficiari. Dintre acestia cel putin 388 vor obtine o
certificare. Sunt organizate 10 programe de validare a competentelor. Sunt inscrise 171 persoane in
programele de validare a competentelor.

Persoane certificate urmare a sprijinului acordat.

Beneficiile pe termen lung:

Dobandirea unei calificari creste posibilitatile de reconversie profesionala, incadrarea intr-un post
superior, identificarea unui nou loc de munca, evitarea somajului, siguranta si stabilitate pe piata fortei
de munca

Programul de evaluarea si certificare a competentelor este 0 masura activa de combatere a somajului,
asigurand cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin calificarea persoanelor in vederea
realizarii mobilitatii si (re)integrarii acestora pe piata fortei de munca.

Resurse umane:

Solicitant:

Expert implementare S

Expert formare profesionala 1S

Expert formare profesionala 25

Expert GRUP TINTA 1S

Expert GRUP TINTA 2S

EVALUATOR COMPETENTE 1S- BUCATAR

EVALUATOR COMPETENTE 2S-ZIDAR ROSAR TENCUITOR
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EVALUATOR COMPETENTE 3S- MASINIST LA MASINI PENTRU TERASAMENTE
EVALUATOR COMPETENTE 4S-CONFECTIONER ARTICOLE TEXTILE

EVALUATOR COMPETENTE 5S- OSPATAR( CHELNER) VANZATOR TN UNITATI DE ALIMENTATIE
EVALUATOR COMPETENTE 6S-CAMERISTA

Partener 1:

Coordonator proiect P1

Expert GRUP TINTA P1

Resurse materiale:
Solicitant: consumabile; externalizare servicii evaluare competente
Partener 1: consumabile

Locatia de implementare:
Solicitant: SC Euro Jobs SRL, str. Livezeni, nr. 3, etaj 1, Petrosani (jud Hunedoara).
Partener 1: Camera de Comert Industrie si Agricultura Timis, Piata Victoriei, nr. 3, Timisoara (jud Timis).

Descriere:
Grup Tinta: 651 persoane vor participa la programe care presupun formarea profesionala sau validarea
competentelor (minim 521 beneficiari vor fi certificati — 80%). Validarea de competente este planificata
pentru 171 persoane (minim 137 vor fi certificati — 80%).
Grupul Tinta este format din Beneficiarii care au primit o recomandare pentru validarea rezultatelor
invatarii dobandite in context non formal si informal. Din cele 651 persoane 480 persoane sunt orientati
spre cursurile de formare profesionala si 171 persoane sunt orientate spre validarea rezultatelor invatarii
dobandite in context non formal si informal. Dintre acestea cel putin 137 persoane vor fi certificate.
In urma aplicarii unui studiu asupra potentialilor beneficiari, a rezultat un numar de 6 ocupatii pentru care
aproximativ 116 beneficiari pot obtine o validare a competentelor. In mare parte ocupatiile cerute a fi
certificate pot fi acoperite de Solicitant, dar exista si un numar de 4 ocupatii (pt care apreciem 55
beneficiari) pe care solicitantul le va externaliza deoarece pe acestea nu le are in portofoliu.
Activitatea de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non-formal
si informal, are in vedere recunoasterea competentelor aferente cerintelor locurilor de munca.
Activitatea se poate organiza doar de catre Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, acreditate conform Ordinului MEC si al MMSSF nr.
4.543/468/2004. Solicitantul detin autorizarea si infrastructura necesara furnizarii acestor servicii.
1. Analiza.
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In cadrul Activitatii Al1.1, Expert Informare si consiliere profesionala analizeaza dosarele benefciarilor si
realizeaza o selectie primara a persoanelor potential beneficiare ale serviciilor de evaluare competente.
Persoanele selectate sunt invitate la un interviu. In urma interviului, expertul si beneficiarul decid daca se
va apela la serviciul de validare a competentelor si in ce ocupatie se va realiza.

Expertul informare si consiliere intocmeste doua registre cu beneficiari recomandati pentru procesul de
validare. In primul registru sunt cuprinsi beneficiarii pentru care validarea poate fi realizata de Solicitant.
Acest registru va intra in atentia Expertilor Formare Profesionala de la Solicitant pentru a realiza
procedurile necesare validarii competentelor. In cadrul parteneriatului pentru validarea competentelor
Solicitantul va avea in atentie intregul grup tinta, nu doar beneficiarii din aria lor de acoperire. In al doilea
registru Expertii Informare si consiliere vor inregistra beneficiarii pentru care parteneriatul nu poate
raspunde cerintelor de validare (ocupatii pentru care Solicitantul nu detine autorizare). Acest registru va
fi centralizat de Solicitant care va face demersurile necesare pentru validarea competentelor cu furnizori
externi (externalizarea serviciului).

2. Validarea competentelor - Centrul de Evaluare a competentelor.

Procesul de evaluare are urmatoarele caracteristici:

a) este voluntar;

b) se raporteaza la standardul ocupational/standardul de pregatire profesionala;

c) este independent de procesul de pregatire profesionala;

d) dovada competentelor profesionale trebuie facuta prin aplicarea diferitelor metode de

evaluare aplicate in diverse contexte si cu diferite ocazii;

e) evaluarea trebuie sa fie independenta de educatia si formarea profesionala, ceea ce

inseamna ca poate avea loc in afara unui program de educatie sau de formare;

f) evaluarea fiecarei unitati de competenta trebuie sa se incheie cu un rezultat pentru candidat -
"competent" sau "necompetent inca".

Expert responsabil: Expert Implementare/ Coordonator proiect

- organizeaza cadrul de desfasurare a activitatii

- defineste metodologia de lucru

- se ocupa de aspecte ce tin de transportul, cazarea si masa beneficiarilor

Expert responsabil: Expert Formare Profesionala

- organizeaza procesul de validare a competentelor.

- gestioneaza activitatea de validare a competentelor in cadrul propriei organizatii pentru beneficiarii care
au primit orientare pentru calificarile detinute de acesti parteneri;

- organizeaza sesiunile de evaluare si certificare

Expert responsabil: Expert Grup Tinta
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- informeaza beneficiarul cu privire la etapele ce trebuie parcurse

- informeaza angajatorul privitor la programarea pentru validarea competentelor

- actualizeaza registrul de grup tinta

- actualizeaza indicatorii in functie de rezultatele obtinute

Expert responsabil: Evaluatorul de competente

- implementeaza activitatea de validare in conformitate cu normele de aplicare a legii.

Etapele de realizare a activitatii:

1. inscrierea in procesul de evaluare a competentelor (cerere, documente personale) — 171 persoane;

2. autoevaluarea (candidatul asistat de evaluator va realiza o autoevaluare a propriei experiente de munca
si va decide daca poate sa produca dovezi din care sa rezulte clar ca este competent).

3. stabilirea unitatilor de competenta pentru care se solcita evaluarea (fiecare candidat decide singur
pentru ce unitati de competenta doreste sa intre in procesul de evaluare).

4. planificarea si organizarea procesului de evaluare (din momentul inceperii durata totala a procesului de
evaluare nu trebuie sa depaseasca 30 zile).

5. culegerea dovezilor de competenta (dovezi directe — produse efectiv in procesul de evaluare, conform
standardului ocupational; dovezi prezentate de candidat — lucrari, proiecte, diplome, fotografii,
recomandari; dovezi suplimentare (solicitate de evaluator).

6. inregistrarea si raportarea rezultatelor evaluarii (includerea in dosarul candidatului a tuturor dovezilor
de competenta produse).

7. Eliberarea certificatului — cel putin 137 persoane.

SOLICITANTUL externalizeaza serviciul de validare competente pentru un numar de 4 calificari. Am
apreciat un numar de 55 beneficiari care vor avea nevoie de aceste calificari.

Calificari propuse:

1. Dulgher-tamplar-parchetar (cod 7124.1.1)

2. Mecanic auto (cod 7231.2.2)

3. Instalator incalzire centrale si gaze (cod 7136.0.4)

4. Lucrator comercial (cod 522303)

SOLICITANTUL deruleaza 6 programe de validare a competentelor pentru 116 beneficiari care vor avea
nevoie de aceste calificari.

Calificari propuse:

1. Bucatar (cod 5122.2.1)

2. Zidar-rosar-tencuitor (cod 711205)
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3. Masinist la masini pentru terasamente (cod 8332.2.2)

4. Confectioner articole din textile (cod 8286.1.2)

5. Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie (cod 5123.2.1)
6. Camerista (cod 5142.2.1)

3. CERTIFICAREA.

In programele de validare a competentelor sunt incluse 171 persoane si vor fi certificate minim 137
persoane.

OBIECTIVE/ INDICATORI ATINSI:

Indicator 45110 (si subindicatorii aferenti) - Persoane certificate urmare a sprijinului acordat —137 pers.
Activitatea contribuie direct la atingerea Obiectivului Specific 6.12, prin participarea la programele de
formare profesionala — validarea competentelor — pentru 171 pers.

Nediscriminare. Toate persoanele pot beneficia de acest serviciu, orientarea fiind facuta de Expertii
Informare Consiliere, in functie de abilitatile practice afirmate de beneficiari si de dorinta acestuia de a
participa, fara conditionare de varsta, sex, religie, etnie etc.

Utilizare TIC. Beneficiarii sunt incurajati sa aprofundeze tematica accesand platformele de invatare online.
SUSTENABILITATE:

In perioada de sustenabilitate, la solicitarea angajatorilor sau a angajatilor, in baza parteneriatelor
incheiate in perioada de implementare, partenerii vor continua furnizarea de programe de validare a
competentelor dobandite in context non-formal si informal.

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023

Sunt organizate 10 programe de validare a competentelor

181 persoane inscrise in programele de validare a competentelor din care 168 persoane au fost evaluate
si certificate

Persoane certificate urmare a sprijinului acordat — 168 persoane (45110), din care:

- persoane cu nivel scazut de calificare — 32 persoane (45110.1)

- persoane din mediul rural — 46 persoane (45110.2)

- persoane cu varsta peste 40 de ani — 108 persoane (45110.3)

Sedinte:
In aceasta perioada au avut loc 19 sedinte intre expertii implicati in implementarea activitatii:
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Solicitant : 04.05.2023, 11.05.2023, 18.05.2023, 25.05.2023, 06.06.2023, 09.06.2023, 16.06.2023,
04.07.2023, 06.05.2023, 29.06.2023, 03.07.2023

Partener 1: 5.05.2023, 12.05.2023, 26.05.2023,4.06.2023, 9.06.2023, 16.06.2023, 23.06.2023,
30.06.2023

> ACTIVITATEA 4. Organizarea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru promovarea
importantei formarii profesionale si participarii la programele de FPC

Activitatea 4.1. Campania de informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii
profesionale siparticiparii la programele de FPC -, Egalitate de Sanse in dezvoltarea carierei”

Perioada de desfasurare: 8 Aprilie 2021 - 7 lulie 2023

Obiectivul specific al proiectului:

Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consiliere si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de
calificare, persoane din zona rurala; persoane cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe
parcursul a 24 luni.

Resurse umane:
Solicitant:

Expert egalitate de sanse S
Promoter 1S

Promoter 2S

Promoter 3S

Partener 1:
Promoter 1P1
Promoter 2P2
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Resurse materiale:
Solicitant: consumabile; transport; tiparituri;
Partener 1: consumabile; transport

Locatia de implementare:
Solicitant: SC Euro Jobs SRL, str. Livezeni, nr. 3, etaj 1, Petrosani (jud Hunedoara).
Partener 1: Camera de Comert Industrie si Agricultura Timis, Piata Victoriei, nr. 3, Timisoara (jud Timis)

Descriere:

TEMA SECUNDARA. Aceasta activitate contribuie direct si eficient la indeplinirea T.S. 06 NEDISCRIMINARE,
avand o alocare bugetara de 559.611,50 lei, reprezentand 11.84% din bugetul proiectului.

Grupul tinta este format din potentiali beneficiari: persoanele care corespund criteriilor de selectie.
Campania se va derula in cele 4 judete ale Regiunii Vest, avand ca scop informarea a 400 angajatori, cu un
numar de 6000 angajati. Scopul este acela de a identifica si recruta beneficiarii grupului tinta — 651 pers.
Solutia adoptata prin proiect. O foarte mare parte dintre angajatii cu nivel scazut de calificare precum si
angajatii trecuti de 40 ani, sunt mult mai afectati de schimbarile si instabilitatea de pe piata muncii. Solutia
noastra este aceea de a realiza o informare corecta si completa si de a furniza solutii acestor probleme. In
aceasta etapa Parteneriatele create cu actori relevanti de pe piata fortei de munca vor avea un rol
deosebit de important.

Solutia adoptata prin proiect. O foarte mare parte dintre angajatii cu nivel scazut de calificare precum si
angajatii trecuti de 40 ani, sunt mult mai afectati de schimbarile si instabilitatea de pe piata muncii. Solutia
noastra este aceea de a realiza o informare corecta si completa si de a furniza solutii acestor probleme. In
aceasta etapa Parteneriatele create cu actori relevanti de pe piata fortei de munca vor avea un rol
deosebit de important.

Egalitatea de sanse este conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte. Asadar, indiferent de originea
etnica, gen, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala, fiecare persoana are dreptul de participare la
viata economica si sociala. In acest context proiectul nostru si implicit Campania de informare si
constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de FPC,
se deruleaza n spiritul respectarii principiilor egalitatii de sanse si a nediscriminarii.

MOD DE LUCRU:

1. Contactarea angajatorului

2. Informarea angajatilor, consiliere initiala, prezentarea criteriilor de selectie
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3. Informarea Expertului Grup Tinta (expertul GT va prelua potentialii beneficiar urmand sa parcurga
etapele descrise la A.1.1 pentru introducerea acestora in activitati

Expert responsabil: Expert egalitate de sanse

- aplica masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de
sanse/ nediscriminare/ egalitatea intre femei si barbati

- Gestioneaza intreaga activitate de informare si constientizare

- realizeaza materialele de informare si constientizare

- coordoneaza promoterii

- verifica respectarea principiilor nediscriminarii in toate etapele proiectului

- intocmeste chestionare de evaluare a respectarii principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse

- analizeaza chestionarele si intocmeste rapoarte privind respectarea egalitatii de sanse

- realizeaza materiale informationale personalizate adresate angajatorilor

- prezinta echipei de implementare si beneficiarilor prevederilor legale in domeniul egalitatii de sanse/
nediscriminare/ egalitatea intre femei si barbati

Expert egalitate de sanse va asigura respectarea conditiilor privind regulile de identitate vizuala, adaptate
fiecarui material de informare pe perioada derularii campaniei de constientizare, asa cum sunt ele
prevazute in MIV si in Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020.

Expertul egalitate de sanse va realiza , Strategia de implementare a activitatii” si, Planul de Sustenabilitate
post-implementare” al activitatii, precum si Strategia de promovare post implementare si Strategia de
diseminare a rezultatelor.

1. Realizarea materialelor informative. Distribuire, publicare, comunicare.

(a. Tiparituri; b. Mass-media; c. Retele de socializare; d. Comunicate de presa)

a. Tiparituri.

Materiale de constientizare

— Brosura Educatie Permanenta, format A5, 24 pagini

Este promovata importanta formarii profesionale si a participarii la programele de formare profesionala.
Este subliniata importanta participarii la educatie pe parcursul intregii vietii, pentru a fi in permanenenta
adaptat cerintelor de pe piata muncii. Brosura contine informatii detaliate privind avantajele fiecarui
program derulat in cadrul proiectului, precum si adresabilitatea acestora (publicul tinta), astfel incat
beneficiarii sa poata opta pentru cele mai potrivite programe, adaptate propriei organizatii. Vor fi realizate
1200 brosuri, in medie 300 brosuri/ judet. Promoterii vor vizita aproximtiv 100 firme in fiecare judet, unde
vor plasa in medie 3 brosuri/firma.

— Brosura Sanse egale si Nediscriminare in cariera, format A5, 24 pagini

Accesul nediscriminatoriu la:
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a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare si recalificare profesionala; (Legea
nr. 202/2002).

Vor fi realizate 1900 brosuri, in medie 300 brosuri/ judet vor fi distribuite de promoteri (acestia vor vizita
aprox 100 firme/ judet, unde vor plasa in medie 3 brosuri/firma), iar 700 buc vor fi pastrate pentru
beneficiarii proiectului.

— Pliant, format A4 impaturat — prezinta succint programele derulate in cadrul proiectului, publicul tinta
si datele de contact. Vor fi realizate 6000 pliante (1500 pliante/ judet). Promoterii vor vizita aprox. 100
firme/judet, unde vor plasa in medie 15 pliante/firma.

Rolul promoterului nu se rezuma doar la distribuirea materialelor ci se continua cu furnizarea de informatii
detaliate despre activitatile proiectului, in incercarea de atragere a persoanei in grupul tinta. Promoterul
va avea intalniri cu persoanele din compartimentul de conducere al firmelor.

b. Mass-media.

Anuntul in presa scrisa — va fi publicat in cotidiane( inclusiv presa online) cu acoperire cat mai larga (12
anunturi, 3 anunturi/ jud).

c. Retele de socializare — va fi infiintata o pagina de facebook unde vor fi postate informatii relevante
legate de activitatile proiectului, anunturi pentru participantii la programele de formare profesionale.
Expertul egalitate de sanse va realiza si intretine aceasta pagina de facebook.

d. Comunicate de presa — Expertul ES va transmite prin intermediul comunicatelor de presa informatii
privind serviciile furnizate prin proiect si beneficiile programelor de formare continua (9 comunicate de
presa).

2. Masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de sanse/
nediscriminare/ egalitatea intre femei si barbati

Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane la viata
economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
dizabilitati, varsta sau orientare sexuala. Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un drept
fundamental si o valoare de baza a UE, stipulata in art. 8 al Tratatului privind Funcpionarea UE.
Regulamentul privind dispozipiile comune de implementare a FESI nr. 1303/2013 (RDC), stabileste ca
obiectiv ,eliminarea inegalitapilor si promovare a egalitatii intre barbati si femei.

2.1. In implementarea activitatii toti expertii implementare vor primi un material informativ privind
Legislatia aplicata in domeniul nediscriminarii si egalitatii de sanse.

2.2. Este urmarita respectarea Legislatiei in toate etapele de implementare a proiectului.
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- selectia grupului tinta,

- activitatile de informare si consiliere profesionala,

- formare profesionala, validarea competentelor profesionale

2.3. Sesiuni de comunicare adresate cursantilor. Expertul ES va prezenta in cadrul orelelor de curs o
comunicare de o ora, in care va prezenta principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii, si va raspunde
intrebarilor venite din partea cursantilor.

2.4. Prevederi legale privind egalitatea de sanse si de tratament

- DIRECTIVE EUROPENE: Directiva 2000/78/CE privind crearea unui cadru general in favoarea egalitapii de
tratament n ceea priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

- CONSTITUTIA ROMANIEI, Art. 4 - ,Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sai,
fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

- Legea nr. 202/2002 - egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (Art. 1 alin. 2, Art. 2 alin.
1)

- CODUL MUNCII (Art.5.1 ,in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii”)

BENEFICII PE TERMEN LUNG.

Constientizarea drepturilor pe care angajatii le au contribuie direct la dezvoltarea unui comportament
lipsit de toleranta fata de situatiile de discriminare. Egalitatea de sanse este un deziderat pe care UE si I-a
propus printr-o serie de reglementari, atingerea acestui deziderat este si obiectivul acestui proiect.
OBIECTIVE/ INDICATORI ATINSI:

Indicator 45114 (si subindicatorii aferenti) - Angajapi care beneficiaza de sprijin informational si consiliere
pentru participarea la FPC. Activitatea contribuie direct la atingerea OS 6.12, prin participarea la
programele de formare profesionala — actiuni pentru recrutarea unui nr de 651 beneficiari
SUSTENABILITATE:

In perioada de sustenabilitate, la solicitarea angajatorilor sau a angajatilor, in baza parteneriatelor
incheiate in perioada de implementare, partenerii vor continua furnizarea de materiale in format
electronic care informeaza si promoveaza participarea la programe de formare profesionala, respectiv
promoveaza egalitatea de sanse si nediscriminarea pe piata muncii.

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023

Brosura Educatie Permanenta — 1200 buc, format A5, 24 pagini
Brosura Sanse egale si Nediscriminare in cariera, 1900 buc.
Materiale de constientizare —Pliant — 6000 buc
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Sunt informati 570 angajatori si 8299 angajati.

Sunt realizate 11 anunturi in presa online

Retele de socializare —o pagina de facebook actualizata

Sunt realizate 7 comunicate de presa.

Este realizat un document - Prevederi legale privind egalitatea de sanse si de tratament.

> ACTIVITATEA 5 Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin
educational individualizat.

Activitatea 5.1. Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin educational
individualizat.

Perioada de desfasurare: 8 August 2021 - 7 lulie 2023

Obiectivul specific al proiectului:

0OS1 - Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consiliere si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de calificare,
persoane din zona rurala; persoane cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe parcursul a 24
luni.
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Resurse umane:
Solicitant: Expert implementare S

Partener 1: Coordonator proiect P1

Resurse materiale:

Solicitant: webminarii, licente.

Locatia de implementare: -

Descriere:
TEMA SECUNDARA. Aceasta activitate contribuie direct si eficient la indeplinirea T.S. 02 INOVARE SOCIALA,

avand o alocare bugetara de 249.738,80 lei, reprezentand 5.29% din bugetul proiectului.

Grup Tinta: 651 pers —toate persoanele din grupul tinta sunt incurajate sa isi dezvolte abilitatile de invatare
prin accesarea mediului online. Toate persoanele din grupul tinta vor primi un cont de utilizator pentru a
avea acces la materialele educationale (webminarii, cursuri de formare in competente digitale).

Solutia adoptata prin proiect.

O problema importanta cu care se confrunta persoanele angajate in dorinta lor de a dobandi o noua
calificare, este lipsa timpului pentru participarea la cursuri. Aceste persoane fie lucreaza in intervalul orar
in care de obicei se tin cursurile fie au un program ,,in ture” ceea ce ar afecta frecventa participarii la cursuri.
Pe de alta parte programe de formare profesionala care sa se desfasoare in perioada sfarsitului de
saptamana sunt foarte putine. Solutia pentru acesti angajati este aceea de a introduce un program flexibil
de invatare, utilizarea de noi tehnologii pentru cresterea accesului la materialele de instruire.

Descrierea activitatii:

1. Sprijin individualizat — programe de formare profesionala online - Competente digitale;

2. Sprijin individualizat — webminarii

Expert responsabil: Expert Implementare / Coordonator proiect. Atributii:

- Realizeaza metodologia de implementare a activitatii

- Realizeaza planul de implementare a activitatii

- Realizeaza planul de sustenabilitate a activitatii

- Gestioneaza aplicatiile de instruire online

- Realizeaza studiul necesar stabilirii tematicii webminariilor
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- Colaboreaza cu Exp Informare si Consiliere Profesionala

Modalitate de implementare:

1. este realizata metodologia si planul de implementare a activitatii

2. este realizat studiul privind tematica webminariilor prin aplicarea unui ghid de interviu persoanelor din
grupul tinta;

. este achizitionata licenta pentru 230 persoane - programe de formare prof. online -Competente digitale;
. sunt achizitionate 6 formate electronice — webminarii;

. materialele de instruire sunt incarcate pe site-ul solicitantului

. beneficiarii primesc un cont de utilizator pentru accesul la aceste programe de invatare

. beneficiarii pot accesa programele de invatare oride cate ori doresc

. se asigura monitorizarea aplicatiilor

O 00 N O U1 b W

. la incetarea calitatii de participant — 66 persoane urmeaza cursuri de formare in competente Digitale
Justificare:

Un webinar este un seminar sau un curs inregistrat sau transmis live pe internet. Acest curs sau seminar
este realizat fie de catre traineri, fie de catre profesori, dar si de catre profesionisti in diferite domenii, care
doresc sa-si prezinte lucrarile sau cercetarile. Chiar si firmele de consultanta pot organiza astfel de
webinarii pentru potentiali clienti sau chiar si pentru clientii actuali.

Avantajele unui webinar In primul rand discutam de o reducere a costurilor de organizare: nu exista costuri
de transport, protocol, cazare; asadar se face atat o economie de bani, dar si de timp si efort. Pentru
organizatorii de webinarii este chiar o usurare, intrucat nu mai trebuie sa gaseasca locatii adecvate.
Webinarele sunt avantajoase si pentru ca imediat dupa terminarea prezentarii, aceasta ramane arhivata
online, astfel incat participantii sa poata urmari din nou prezentarea, oricand doresc.

Un alt avantaj major este ca ‘nu exista limite’. Nu esti limitat de un spatiu in care pot sa intre doar un numar
limitat de oameni. Asadar, un webinar poate fi urmarit de sute de oameni. Programele de formare
profesionala online sunt sinonime cu e-learningul.

Prin e-learning se intelege totalitatea situatiilor educationale in care se utilizeaza semnificativ mijloacele
Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC). Computerul si materialele electronice/ multimedia sunt
utilizate ca suport in predare, invatare, evaluare sau ca mijloc de comunicare.

n sens restrans, elearning-ul reprezinta un tip de educatie la distanta, o experienta planificata de predare-

invatare organizata de o institutie ce furnizeaza mediat materiale intr-o ordine secventiala si logica pentru
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a fi asimilate de cursanti in maniera proprie. Medierea se realizeaza prin noile tehnologii ale informatiei si
comunicarii - in special prin Internet. Internetul constituie atat mediul de distributie al materialelor, cat si
canalul de comunicare intre actorii implicati.

Avand in vedere specificul grupului tinta — angajati — oferim beneficiarilor care nu pot participa la cursurile
de Competente Digitale din motive obiective, posibilitatea de a parcurge acest curs in sistem online. In
cadrul grupelor de curs sunt cuprinse 330 persoane. Pentru o parte din grupul tinta, fie programul de lucru,
fie distanta mare pana la sala de curs le aduce in imposibilitatea participarii la cursurile sustinute de lectori.
Din acest motiv am decis introducerea unei masuri inovative pentru beneficiari — invatarea de acasa. Este
utopic sa credem ca toate persoanele din grupul tinta care nu au participat la cursul de competente digitale
vor dori sa faca acest curs in sistem online, din acest motiv am prevazut achizitionarea de licente doar
pentru un nr de 230 beneficiari, ridicand astfel cifra totala la 560 beneficiari care urmeaza programe de
competente digitale.

BENEFICII PE TERMEN LUNG. Programele de invatare online au avantajul de a fi utilizate ori de cate ori
solicitantul doreste. Pot fi descarcate si tiparite, pot fi reluate si aprofundate. Prin implementarea acestei
activitati persoanele din grupul tinta isi vor dezvolta abilitatile de invatare prin accesarea mediului online.
OBIECTIVE/ INDICATORI ATINSI: Indicator 45114 (si subindicatorii aferenti) - Angajati care beneficiaza de
sprijin pentru participarea la FPC (invatare de acasa). Indicator 45112 (si subindicatorii aferenti) - Persoane
care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant — 66 persoane (10%). Activitatea
contribuie direct la atingerea OS 6.12, prin stimularea participarii la programele de fpc online.
SUSTENABILITATE: Programele achizitionate vor fi la dispozitia beneficiarilor fara o limitare de timp.
Programele nu necesita o alocare bugetara, intretinerea lor fiind minima. Accesul la programe se realizeaza
prin incheierea unor parteneriate cu angajatorii, pentru a fi utilizate de proprii angajati.

TEME ORIZONTALE.

Nediscriminare. Fiind vorba de programe educationale ce pot fi accesate online, nu exista limitari sau
conditionari in utilizare. Toate persoanele doritoare isi vor crea un cont si vor beneficia de aceste programe
in total anonimat.

Utilizare TIC. Suportul informational utilizat se regaseste in format electronic (online), ceea ce va incuraja
beneficiarii sa utilizeze mai des calculatorul si internetul. Intregul proces educational se realizeaza online
prin utilizarea TIC.

1.
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Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023

1. programe de formare profesionala online — Competente digitale — 230 beneficiari,

2. certificare curs online, pentru 102 persoane

3. Persoane care urmeaza cursuri de formare la incetarea calitatii de participant — 35 persoane
4. 6 webinarii

Sedinte:

In aceasta perioada au avut loc 19 sedinte intre expertii implicati in implementarea activitatii :
Solicitant : 04.05.2023, 11.05.2023, 18.05.2023, 25.05.2023, 06.06.2023, 09.06.2023, 16.06.2023,
04.07.2023, 10.05.2023, 27.06.2023, 04.07.2023

Partener 1: 5.05.2023, 12.05.2023, 26.05.2023,4.06.2023, 9.06.2023, 16.06.2023, 23.06.2023,
30.06.2023

» ACTIVITATEA 6. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Activitatea 6.1. Management — Coordonare
Perioada de desfasurare: 8 Aprilie 2021 - 7 lulie 2023

Obiectivul specific al proiectului:

0OS1- Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consiliere si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de
calificare, persoane din zona rurala; persoane cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe
parcursul a 24 luni.

Resurse Umane:
Manager Proiect

Resurse Materiale:
Laptop, soft, consumabile, decont cheltuieli de transport.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,Programul Operational Capital
Uman 2014-2020”

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Titlul proiectului: Furnizare de calificare pentru plus valoare

Numar de identificare al contractului:POCU/726/6/12/ 135905

Locatia de implementare:
Solicitant: SC Euro Jobs SRL, Str. 22 Decembrie, nr. 1, Municipiul Petrosani, judetul Hunedoara.

Descriere:

Aceasta activitate asigura Management general al proiectului (solicitant) — coordonarea tuturor
activitatilor proiectului, coordonare metodologica, intocmire/ verificare/ aprobare documente.
Managerul gestioneaza activitatea intregului proiect si coordoneaza implicarea partenerilor in activitati.
Verifica graficul de implementare a activitatilor. Verifica si Aproba documentele interne rezultate din
activitatea proiectului, metodologia de implementare a activitatilor, rapoartele de monitorizare etc.
Coordoneaza activitatea solicitantului. Verifica gradul de realizare a indicatorilor. Este reprezentantul
oficial in comunicarea cu mass-media. Realizeaza Regulamentul de Comunicare Interna. Primeste si
analizeaza rapoartele de implementare a fiecarei activitati Motiveaza si mobilizeaza resursele umane in
scopul atingerii indicatorilor; Egalitate de Sanse si Nediscriminare. Managerul de proiect va coordona
intocmirea Regulamentului Sanse Egale — aplicat in implementarea activitatilor proiectului. Respectarea
principiilor egalitatii de sanse va fi monitorizata de Expertul egalitate de sanse, care va asigura respectarea
egalitatii de sanse si non-discriminare in toate activitatile proiectului si in cadrul echipei de implementare.
METODOLOGIA DE LUCRU (prezentare sintetica)

Repartizare geografica. Pentru eficientizarea interventiei in Regiunea Vest cei 2 parteneri activeaza in
judete diferite: Partener 1 — jud. Timis, Solicitantul — jud. Arad, Jud. Caras-Severin, jud. Hunedoara.
Distribuirea responsabilitatilor. Proiectul este implementat prin participarea a 2 echipe independente dar
care colaboreaza pentru atingerea aceluias scop, functionand in baza unor metodologii de lucru,
instrumente identice. Cei 2 parteneri au atributii si activitati identice in atingerea indicatorilor.
Structurarea activitatilor. Toate activitatile sunt structurate in 2 planuri: Planul 1 — planificarea interventiei
(Planul de implementare), evaluarea resurselor, intocmirea instrumentelor Planul 2 — derularea activitatii,
obtinerea rezultatelor, raportare si monitorizare Fiecare activitate are prevazuta o componenta de
sustenabilitate — Planul de sustenabilitate a activitatii. Coordonarea activitatilor. Managerul de proiect
este sustinut in activitate de un Expert de implementare. Expertul implementare are in mare parte
atributii similare Coordonatorului dar spre deosebire de acestia au si atributii in centralizarea rapoartelor,
realizarea statisticilor, coordonarea unor activitati specifice, pe care partenerul nu le are. Coordonatorul
proiect controleaza intreaga activitate a partenerului.

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023
-Planul de Implementare a activitatii
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- Planul de Sustenabilitate post implementare

- Egalitate de Sanse si Nediscriminare - Regulament Sanse Egale
- Regulamentul TIC

- Regulamentul de Comunicare Interna

Sedinte: In aceasta perioada au avut loc 8 intalniri comune:
Solicitant : 04.05.2023, 11.05.2023, 18.05.2023, 25.05.2023, 06.06.2023, 09.06.2023, 16.06.2023,
04.07.2023

Activitatea 6.2. Monitorizare si Sustenabilitate

Perioada de desfasurare: 8 Aprilie 2021 - 7 lulie 2023

Obiectivul specific al proiectului:

Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consiliere si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de
calificare, persoane din zona rurala; persoane cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe
parcursul a 24 luni.

Resurse Umane:
Manager Proiect

Locatia de implementare:
Solicitant: SC Euro Jobs SRL, Str. 22 Decembrie, nr. 1, Municipiul Petrosani, judetul Hunedoara

Descriere:

Monitorizarea. Activitate continua asigurata de Solicitant prin Managerul de proiect. Va fi evaluat procesul

de implementarie a activitatilor proiectului, vor fi propuse modalitati de recuperare a activitatilor

intarziate. Este evaluat personalul angajat, modul in care sunt indeplinite sarcinile prevazute in fisa

postului, respectarea principiilor egalitatii de sanse si al nediscriminarii. Vor fi intocmite 12 rapoarte de

monitorizare ce vizeaza aspecte cantitative si calitative cu privire la evolutia implementarii proiectului.
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Toate activitatile proiectului vor fi atent monitorizate, pentru respectariea graficului de timp si evolutia
rezultatelor pentru atingerea indicatorilor stabiliti. Este monitorizat modul in care in cadrul proiectulului
sunt respectate principiul egalitatii de sanse si al dezvoltarii durabile, conform cererii de finantare.
Monitorizarea are un rol important in obtinerea de rezultate specifice si obtinerea impactului dorit. Tn
vederea monitorizarii integrarii temei orizontale a egalitatii de sanse si de tratament in activitatile
proiectului, urmarim urmatoarele: - echilibrul de gen si integrarea grupurilor vulnerabile in cadrul grupului
tintd. In acest sens este important si colectati date cu privire la distributia pe sexe si apartenenta la grupuri
vulnerabile a membrilor grupului tinta si/sau in cadrul echipelor de management de proiect; - cuantumul
sumelor dedicate actiunilor specifice privind integrarea egalitatii de sanse; Modalitatea de realizare a
monitorizarii interne a activitatilor proiectului poate constitui o garantie a atingerii rezultatelor propuse.
1. se realizeaza o descriere clara a fiecarui post, sarcinile ce trebuie indeplinite, atributii si responsabilitati.
2. sunt fixate obiectivele pe termen scurt si mediu (rezultatele propuse) 3. este definit graficul de timp pe
fiecare activitate in parte; 4. corelarea rezultatelor urmarite cu graficul de timp; 5. fiecare activitate are
atribuite resurse materiale, servicii si resurse umane responsabile cu indeplinirea activitatii 6. sunt
intocmite Fisele de Monitorizare a activitatii (lunare). 7. centralizarea fiselor si intocmirea raportului de
monitorizare. 8. propuneri de corectare a intarzierilor. 9. brainstorming - pentru gasirea celor mai
eficiente solutii in atingerea indicatorilor. 10. sedinte lunare pentru raportarea progreselor Termenele de
realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin proiect.
Activitatile proiectului sunt fluente si cuprind un interval de timp de 24 luni. Activitatile sunt complexe,
urmaresc mai multe dimensiuni si abordeaza un grup tinta foarte mare, motiv pentru care implementarea
activitatii pe perioada de 24 luni este absolut necesara pentru obtinerea rezultatelor propuse. Programele
de formare profesionala vor fi derulate in paralel — in medie cate 5 programe in acelasi interval de
raportare. Programele de evaluare a competentelor se desfasoara in 2 Centre, unul este ale solicitantului
iar al doilea al furnizorului de servicii, fiind un serviciu externalizat de solicitant. In cadrul acestor centre
vor fi evaluate 171 persoane. Procesul de evaluare dureaza 30 zile ceea ce inseamna 6 saptamani. Pentru
ca cele 171 persoane sa poata fi evaluate in cele 20 luni programate pentru evaluarea efectiva, vom avea
un numar de 8 Aprilie 2021 - 7 Aprilie 2023 EURO JOBS SRL 10020 evaluari derulate in acelasi timp in cele
2 centre. Consilierea grupului tinta, informarea si consilierea profesionala, campania de promovare sunt
activitati cu derulare continua pe parcursul celor 24 luni. Grupul tinta este in directa corelare cu
dimensiunea echipei de implementare si repartizarea ei geografica. Pentru realizarea activitatilor sunt
prevazute suficiente materiale consumabile, cheltuilei cu deplasarea expertilor si echipamente tehnice.
Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare in raport cu complexitatea acestuia, pentru a asigura
atingerea rezultatelor vizate. Principalele masuri sunt: 1. Alcatuirea Planului de Implementare (atributii,
responsabilitati, obiective, rezultate si indicatori corelate cu fiecare activitate in parte si raportate la
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graficul de timp) 2. Procedura de monitorizare, culegere date, prelucrare si raportare 3. Alcatuirea Fiselor
de monitorizare (aplicabilitate saptamanala si lunara) 4. Realizarea sedintelor de lucru cu intreaga echipa
5. Intocmirea rapoartelor de monitorizare 6. Propunerile de modificare a planului de implementare,
realocari de resurse (umane, financiare) Proiectul defineste mecanisme si proceduri clare si eficiente de
coordonare, inclusiv referitor la comunicare. Regulamentul de Comunicare Interna stabileste regulile de
comunicare pe orizontala si verticala in structura organizationala. Managerul este liderul care
subordoneaza intreaga echipa, dar echipa partenerului lucreaza in general independent, avand fiecare o
anumita zona geografica arondata pentru implementarea activitatilor. Aceasta separare ingreuneaza
posibilitatile de exercitare a controlului de catre manager, iar o intarziere aparuta la unul dintre parteneri
pune in pericol implementarea intregului proiect prin neatingerea indicatorilor. Pentru a elimina acest risc
am gandit doua tipuri de comunicare: 1. Comunicarea ierarhica — in interiorul echipei, care urmareste sa
monitorizeze indeplinirea indicatorilor prin elaborarea rapoartelor de activitate, a fiselor de monitorizare
etc. si 2. Comunicare la nivelul parteneriatului, realizata intre liderii celor 2 organizatii care au capacitatea
de a exercita un control intern asupra propriilor echipe de implementare. 2. Sustenabilitate. Proiectul are
prevazute, din timpul implementarii, actiuni/activitati care duc la sustenabilitatea proiectului: 1. Crearea
de parteneriate cu organizatii relevante (Camere de Comert, ITM, AJOFM etc); 2. Fiecare activitate are
prevazute masurile necesare pentru continuarea activitatilor in perioada de sustenabilitate. 3. Alocarea
in bugetul viitor a sumelor necesare pentru continuarea programelor de fpc; 4. Valorificarea rezultatelor
printr-un alt proiect/alte activitati, demararea unor activitati care sa continue proiectul prezent. 5.
Realizarea Planului de Sustenabilitate. 6. in perioada de implementare este elaborat Manual de bune
practici. In perioada de implementare a proiectului este intocmit atat Planul de Implementare al fiecarei
activitati in parte (rezultand prin cumulare Planul de Implementare al proiectului, la care se adauga
componenta de management si organizare) cat si Planul de Sustenabilitate a activitatii respective. Fiecare
expert are sarcina de a propune modele si solutii eficiente de interventie ulterioara astfel incat sa se
asigure permanentizarea interventiei in perioada ulterioara finalizarii proiectului. Pe perioada
implementarii activitatii Planul de sustenabilitate va fi permanent actualizat si completat. Modalitatile de
diseminare a rezultatelor catre alte entitati (metodologii, materiale de instruire); La finalizarea proiectului
va fi intocmit un Manual de bune practici care va contine informatii despre modul in care a fost
implementat acest proiect, atat in partea lui tehnica cat si in cea organizatorica, cu accent pe recrutarea
si pastrarea in activitati a grupului tinta. Va fi un manual de bune practici care va contine toate informatiile
necesare scrierii unui proiect si implementarii lui, si care va garanta scurtarea timpilor de organizare, a
timpilor de decizie si de interventie si va creste eficienta si eficacitatea expertilor. La solicitarea diferitelor
organizatii vom realiza sesiuni de prezentare si diseminare a rezultatelor. Documentul va fi realizat si in
format electronic pentru a fi usor de difuzat catre Camerele de Comert si Industrie din tara, in scopul
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extragerii si prelucrarii informatiei. Metodologiile, procedurile de lucru, instrumentele vor fi atasate si
descrise, vor fi prezentate exemple de utilizare a acestora. Manualul va ajunge la toti semnatarii
Parteneriatelor (Al1.1). Modalitatile de multiplicarea la diferite niveluri a rezultatelor obtinute Tn urma
implementarii acestuia, dupa finalizarea finantarii nerambursabile. Punem la dispozitia organizatilor
interesate documentatia necesara atat scrierii proiectului cat si procedurile si instrumentele de lucru. In
situatia in care sunt organizatii care ne solicita sprijinul vom contribui cu expertiza noastra in scrierea si
implementarea proiectului. Pentru parteneriat experienta castigata cu acest proiect va sta la baza
accesarii altor fonduri. Modalitatile de utilizare a rezultatelor proiectului in activitati, dupa finalizarea
finantarii nerambursabile. Partenerul detine baze de date cu toti angajatorii din judetul Timis si prin
colaborare cu institutiile similare din celelalte judete ale Regiunii Vest, poate transmite materialul de
diseminare a rezultatelor tuturor angajatorilor din Regiunea Vest. Acest material are scopul de a promova
invatarea pe parcursul intregii vieti cu accent pe recalificarea angajatilor cu nivel scazut de calificare.
Rezultatele proiectului vor influenta direct modul in care angajatorii din Regiunea Vest vor aborda
programele de formare profesionala in scopul calificarii si recalificarii personalului propriu. De asemenea
Campania de promovare ne va arata cum trebuie sa actionam din punct de vedere al comunicarii.
Parteneriatele incheiate ne vor sustine activitatea pe perioada sustenabilitati dar ne vor furniza informatii
importante despre eficienta partenerilor in stimularea participarii potentialilor beneficiari la programele
de formare profesionala.

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023

Sunt intocmite 13 rapoarte de monitorizare; Procedura de monitorizare;

1. Descrierea fiecarui post; delimitarea sarcinilor si atributiilor.

2. Fixarea obiectivele pe termen scurt si mediu (rezultatele propuse).

3. Realizarea graficul de timp pe fiecare activitate.

4. Planul de implementare

Sustenabilitate. Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/activitati care duc la
sustenabilitatea:

1. Crearea de parteneriate

2. Alocarea in bugetul viitor a unei sume pentru continuarea activitatii

3. In perioada de implementare a proiectului este intocmit Planul de Sustenabilitate a fiecarei
activitati

Sedinte: In aceasta perioada au avut loc 8 intalniri comune:
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Solicitant: 04.05.2023, 11.05.2023, 18.05.2023, 25.05.2023, 06.06.2023, 09.06.2023, 16.06.2023,
04.07.2023

Activitatea 6.3. Protectia datelor cu caracter personal

Perioada de desfasurare: 8 Aprilie 2021 - 7 lulie 2023

Obiectivul specific al proiectului:

0S1 - Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consilierea si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de
calificare, persoane din zona rurala; persoane cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe
parcursul a 24 luni.

Resurse Umane:
Manager Proiect

Resurse materiale. —

Locatia de implementare:
Solicitant: SC Euro Jobs SRL, str. Livezeni, nr. 3, etaj 1, Petrosani (jud Hunedoara).
Partener 1: Camera de Comert Industrie si Agricultura Timis, Piata Victoriei, nr. 3, Timisoara (jud Timis).

Descriere:
In vederea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 94/46/CE, prevederi transpuse in Legea nr. 190/2018, Solicitantul si Partenerul desemneaza
responsabili cu protectia datelor cu caracter personal prin introducerea in Fisa Postului a unor atributii si
responsabilitati specifice, astfel: - Solicitantul va numi Responsabil cu PDCP pe Expertul Implementare. -
Partenerul va numi Responsabil cu PDCP pe Coordonatorul Proiect. Managerul de proiect va elabora
atributiile si responsabilitatile specifice acestei activitati ce vor fi incluse in Fisa Postului de parteneri.
Managerul de proiect va elabora o Procedura de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
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personal. Managerul de proiet va stabili Procedura de informare a persoanelor vizate, privitor la PDCP,
care va contine: - informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale persoanelor
responsabile cu PDCP, - informarea persoanelor vizate cu privire la scopurile prelucrarii datelor, -
informarea persoanelor vizate cu privire la temeiului juridic care reglementeaza PDCP, - informarea
persoanelor vizate cu privire la perioada de stocare a datelor - informarea persoanelor vizate cu privire la
potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal. Managerul de proiect va realiza instruirea
Responsabililor cu PDCP, cu privire la alicarea Procedurii de informare a persoanelor vizate si cu privire la
aplicarea Procedurii de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal. Argumentul care a
stat la baza alegerii acestor experti: - detin experienta profesionala necesara implementarii acestei
activitati, - au atributii de coordonare si control in cadrul proiectului, fapt ce permite monitorizarea
eficienta a PDCP. - au autoritate si recunoastere ca leader al echipelor pe care le conduc; - sunt implicati
direct in toate activitatile proiectului Expertii nominalizati vor realiza si mentine o Evidenta a activitatilor
de prelucrare a datelor cu caracter personal. Managerul de proiect evalueaza Riscul prezentat de
prelucrarea datelor cu caracter personal si construieste procedurile specifice acestei activitati astfel incat
sa elimine sau sa minimizeze situatiile de risc. INSTRUMENTE.

1. Fisa de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal.

2. Declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal.

3. Raport de progres - masurile luate pentru respectarea reglementarilor privind prelucrarea datelor cu
caracter personal Managerul de proiect va centraliza documentele rezultate in cadrul acestei activitati si
va intocmi Rapoartele de Progres transmise catre AM/OI in care vor fi prezentate masurile luate pentru
respectarea reglementarilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal/ stadiul/ progresele
inregistrate in realizarea acestor masuri.

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023

Procedura de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal.

Procedura de informare a persoanelor vizate, privitor la PDCP, care va contine:

- informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale persoanelor responsabile cu PDCP,
- informarea persoanelor vizate cu privire la scopurile prelucrarii datelor,

- informarea persoanelor vizate cu privire la temeiului juridic care reglementeaza PDCP,

- informarea persoanelor vizate cu privire la perioada de stocare a datelor

- informarea persoanelor vizate cu privire la potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal.
INSTRUMENTE.

1. Fisa de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal.
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2. Declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal.

3. Raport de progres - masurile luate pentru respectarea reglementarilor privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

Rapoartele de Progres transmise catre AM/OlI.

Sedinte:
Solicitant : 04.05.2023, 11.05.2023, 18.05.2023, 25.05.2023, 06.06.2023, 09.06.2023, 16.06.2023,
04.07.2023

ACTIVITATEA 7. ACTIVITATI INDIRECTE
Activitatea 7.1. Activitati indirecte

Perioada de desfdasurare: 8 Aprilie 2021 - 7 lulie 2023

Obiectivul specific al proiectului:

Furnizarea de sprijin angajatilor din Regiunea Vest, pentru participarea la programele de Formare
Profesionala Continua, prin actiuni ce privesc informarea, consiliere si orientarea spre cursuri de formare
profesionala si spre programe de validare a rezultatelor invatarii dobandite in context non formal si
informal, sprijin furnizat pentru 651 persoane din care peste 30% sunt persoane cu nivel scazut de
calificare, persoane din zona rurala; persoane cu varsta peste 40 de ani, interventie materializata pe
parcursul a 24 luni.

Resurse Umane:
Solicitant: expert financiar, expert resurse umane, secretariat
Partener: expert financiar, expert resurse umane, secretariat

Resurse financiare:
Rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1)
litera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013)

Descriere
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Numar de identificare al contractului:POCU/726/6/12/ 135905

Activitati suport.

1. Achizitii. Sunt derulate procedurile de achizitii a serviciilor, bunurilor necesare implementarii proiectului
in conformitate cu legislatia nationala in domeniul achizitiilor publice si cu instructiunile in acest domeniu,
conform Planului de Achizitii.

Documentare tehnica si Studiu de piata.Va avea loc completarea dosarului fiecarui capitol

pentru care se face achizitia. Stabilirea parametrilor tehnici minimi ce trebuie sa fie regasiti la
echipamentele, serviciile si bunurile achizitionate/ subcontractate. Cercetarea pietei in vederea
identificarii celor mai bune oferte din punct de vedere al raportului calitate-pret.

Realizarea procedurilor de selectie, conform legislatiei aplicata institutiilot publice.

2. Gestionarea financiara si contabilitatea proiectului. Se realizeaza planificarea resurselor financiare ale
proiectului, efectuarea operatiunilor financiare, controlul utilizarii corecte a fondurilor si raportarea
modului de utilizare a fondurilor aferente proiectului, inregistrarea operatiunilor contabile in
contabilitatea solicitantului si partenerului.

Pentru administrarea financiara a proiectului, fiecare partener va avea in componenta echipei un Resp.
Financiar.

3. Gestionarea resurselor umane - presupune recrutarea membrilor echipei de implementare, incheierea
contractelor de munca, luarea la cunostinta si semnarea fisei de post, inregistrarea in REVISAL a
contractelor si a actelor aditionale aferente, etc.

INFORMARE SI PUBLICITATE.

Activitate asigurata de Manager. Activitatea are rolul de a asigura vizibilitate proiectului in concordanta
cu cerintele finantatorului. In acest sens, pe intreg parcursul proiectului va exista un afis de identificare la
sediul de implementare a proiectului si la toate locatiile de implementare a proiectului cu informapii
despre proiect, inclusiv despre contribupia financiara din partea FSE, intr-un loc usor vizibil publicului.
Regulile de identitate vizuala vor fi respectate conf prevederilor din Manualul de identitate vizuala.
Toate materialele si documentele generate in proiect vor include o mentiune cu privire la faptul ca
operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE si vor respecta regulile de identitate vizula (plasarea logo-urilor
si a mentiunilor privind proiectul).

Toate bunurile achizitionate vor purta o eticheta cu datele proiectului, mentionarea finantatorului si
numarul de inventar.

Orice fel de documente referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau
participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, includ o mentiune cu privire la faptul ca
operatiunea a fost sprijinita Tn cadrul FSE.

Beneficiarii care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat
prin FSE; si afisarea lor este o activitate continua la sediile partenerilor (afis) si in spatiile in care se
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desfasoara activitatile proiectului pentru promovarea proiectului. Aceste materiale se vor regasi la toate
evenimentele organizate in cadrul proiectului.

Vor fi emise periodic comunicate de presa: 6 comunicate/ judet;

Organizare eveniment lansare proiect.

In a doua luna a proiectului, va fi publicat un comunicat de presa catre mass-media scrisa si va fi organizata
o conferinta de presa, in care se va realiza o prezentare a proiectului, a obiectivelor sale, a activitatilor ce
vor fi desfasurate si rezultatelor ce se doreste a fi obtinute, prezentarea finantatorului si sumei alocate
pentru implementarea proiectului.

Organizare eveniment inchidere proiect.

In ultima luna a proiectului va fi publicat un comunicat de presa si va fi organizata o conferinta de presa
in care se va realiza o prezentare a rezultatelor ce au fost obtinute.

Toate persoanele care participa in cadrul proiectului (echipa de implementare / grup tinta) sunt informati
in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE;

Rezultate/ realizari perioada 08.04.2021-07.07.2023

Sunt recrutate persoanele care formeaza echipa de implementare, management si personalul suport;
Sunt intocmite documentele de personal;

Sunt intocmite documentele financiar — contabile si bancare;

Sunt realizate fisele de post;

Registrele de evidenta de personal;

Sunt realizate procedurile de achizitie (receptive bunuri si servicii).

Sunt emise 6 comunicate de presa/ judet;

Sunt organizate 2 conferinte de presa si 2 evenimente: 1 eveniment de lansare si 1 eveniment de
inchidere.

Sunt realizate si postate afise de informare si promovare a finantarii la toate sediile de desfasurare a
proiectului.

Sedinte:
Solicitant : 04.05.2023, 11.05.2023, 18.05.2023, 25.05.2023, 06.06.2023, 09.06.2023, 16.06.2023,
04.07.2023

Activitati
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Activitatea 1: Actiuni de consiliere profesionala si tutorat pentru grupul tinta vizat pentru incurajarea
participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura directa cu sustinerea proceselor de validare a rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si informale, dezvoltarea carierei si cautarea de noi oportunitati
pentru locuri de munca

A1l.1 Servicii de informare si consiliere profesionala.

Rezultate planificate

1. Inregistrarea unui numar de 651 beneficiari in Grupul tinta (Indicator 45114); In componenta GT se regasesc 200
persoane (31%) care fac parte din categoriile:

-persoane cu nivel scazut de calificare (90 persoane - Indicator 45114.1),

-persoane din mediul rural (20 persoane-Indicator 45114.2),

-persoane cu varsta peste 40 ani (90 persoane - Indicator 45114.3).

2. Furnizarea serviciilor de Informare si Consiliere profesionald. unui nr de 651 persoane (din care min 31%
persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din mediul rural, persoane trecute de 40 ani)

3. Vor fi orientate spre un program de formare profesionala — 480 persoane;
4. Vor fi orientate spre procesul de evaluare si validare a competentelor — 171 persoane;

5. Realizarea Planului de Implementare si a Planului de Sustenabilitate a activitatii de informare si consiliere
profesionala;

6. Crearea unui numar de 16 Parteneriate cu organizatii relevante pe piata fortei de munca;

Rezultate atinse

1.Inregistrarea unui numar de 680 beneficiari in Grupul tinta, din care:
In componenta GT se regasesc 631 persoane (Indicator 45114) care fac parte din categoriile:
-persoane cu nivel scazut de calificare ( 95 persoane - Indicator 45114.1),
-persoane din mediul rural 199 persoane-Indicator 45114.2),
-persoane cu varsta peste 40 ani (380 persoane - Indicator 45114.3).
2. Furnizarea serviciilor de Informare si Consiliere profesionala pentru 680 persoane
3. Orientate spre un program de formare profesionala — 500 persoane
4. orientate spre procesul de evaluare si validare a competentelor — 180 persoane
5.Plan de implementare-informare si consiliere profesionala
6. Au fost create 16 parteneriate cu organizatii relevante pe piata fortei de munca
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Activitati
A 1.2. Servicii de Tutorat.

Rezultate planificate

Persoane care isi gasesc un loc de munca urmare a sprijinului primit (45111) — 375 persoane (57.51%), din care:
45111.1 - persoane cu nivel scazut de calificare — 51 persoane;

45111.2 - din zona rurala — 11 persoane

4S111.3 - persoane cu varsta peste 40 de ani — 51 persoane.

Cel putin 100 persoane care au beneficiat de o modificare a statutului profesional, prin schimbarea locului de
munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate; sau mentinerea
persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei
calificari mai avansate, vor beneficia de servicii de tutorat.

Rezultate atinse

Persoane care isi gasesc un loc de munca urmare a sprijinului primit (45111) — 356 persoane, din care:
45111.1 - persoane cu nivel scazut de calificare =72 persoane;

45111.2- din zona rurala — 130 persoane;

45111.3 - persoane cu varsta peste 40 de ani — 236 persoane.

173 persoane care au beneficiat de o modificare a statutului profesional prin schimbarea locului de munca prin
incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate; sau mentinerea persoanei
sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai
avansate, au beneficiat de servicii de tutorat.

Activitati
ACTIVITATEA 2. Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibil

A2.1. Organizarea si derularea programelor de formare profesionala conf. OG nr. 129/2000

Rezultate planificate

1. sunt derulate 3 programe de initiere (100 cursanti)
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2. sunt derulate 6 programe de Nivel 2 (236 cursanti)

3. sunt derulate 5 programe de Nivel 3 (144 cursanti)

4. Persoane certificate urmare a sprijinului acordat — 388 persoane (45110), din care:
- cu nivel scazut de calificare — 52 persoane (45110.1)

- din mediul rural — 13 persoane (45110.2)

- cu varsta peste 40 de ani — 52 persoane (45110.3)

5. Persoane care la incetarea calitatii de participant vor urma studii/ cursuri de formare — 66 persoane (peste 10%
din GT - Indicator 45112), din care:

- cu nivel scazut de calificare — 9 persoane (Indicator 45112.1);

- din zona rurala — 2 persoane (Indicator 45112.2);

- cu varsta peste 40 de ani — 9 persoane (Indicator 45112.3

Rezultate atinse

1. s-au derulat 3 programe de initiere /specializare (112 cursanti, 105 certificati)

1. MANAGER PROIECT - 1- cod 242101- Remetea Mare, Timis ( 10.01.2022-21.02.2022)- 20 cursanti, 20 certificati
- MANAGER PROIECT - 2- cod 242101- online, Timis (08.03.2022-27.04.2022)- 20 cursanti, 18 certificati

- MANAGER PROIECT - 3- cod 242101- Timis (16.11.2022-20.12.2022)

20 cursanti, 19 certificati

2. CONTABIL-(28.03.2023-19.05.2023) - 24 cursanti, 23 certificati

3. INSPECTOR SSM-(13.06.2023-26.06.2023) 28 cursanti, 25 certificati

2. S-au derulat 5 programe de calificare de nivel 2 (230 cursanti, 218 certificati):

1. TAMPLAR MANUAL-1-HD -Petrosani (30.08.2021-22.02.2022) - 21 cursanti, 19 certificati

-TAMPLAR MANUAL-2-CS - Resita (30.08.2021-05.01.2022)- 14 cursanti, 13 certificati

-TAMPLAR MANUAL-3-HD - Deva- SC SARMISMOB SA (29.04.2022-25.07.2022) 14 cursanti, 12 certificati
-TAMPLAR MANUAL-4-HD - Deva- SC SARMISMOB SA (07.04.2023-30.06.2023) - 13 cursanti, 12 certificati
-TAMPLAR MANUAL-5-HD - Deva- SC SARMISMOB SA (10.10.2022-31.03.2023) - 13 cursanti, 11 certificati
2. SUDOR ELECTRIC -1- Orastie -UZINA MECANICA (01.03.2022-28.07.2022) - 27 cursanti, 27 certificati
-SUDOR ELECTRIC- 2 -ORASTIE (09.01.2023-03.04.2023)- 14 cursantl,

14 certificati

3. AGENT DE CURATENIE CLADIRI SI MIJLOACE DE TRANSPORT- Timisoara (15.06.2022-31.08.2022) - 20 cursanti,
20 certificati

4. CONFECTIONER ARTICOLE TEXTILE-1- Calan HD ( 01.07.2022-10.10.2022)- 28 cursanti, 27 certificati
-CONFECTIONER ARTICOLE TEXTILE-2- Calan HD ( 31.10.2022-02.02.2023)- 28 cursanti, 28 certificati

- CONFECTIONER ARTICOLE TEXTILE-3- Cilan HD (10.04.2023-23.06.2023)-
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14 cursanti, 14 certificati
5. LUCRATOR IN COMERT-(15.12.2022-07.04.2023) -24 cursanti, 21 certificati

3. S-au derulat 4 programe de calificare de nivel 3 (124 cursanti, 120 certificati):

1. ADMINISTRATOR PENSIUNE TURISTICA-1 HD (19.12.2021-31.08.2022)- 25 cursanti, 25 certificati
-ADMINISTRATOR PENSIUNE TURISTICA-2 CS (02.02.2022-19.10.2022)- 14 cursanti, 14 certificati

2. ELECTRICIAN EXPLOATARE MEDIE SI JOASA TENSIUNE — 1 (10.10.2022-31.03.2023) - 24 cursanti, 24 certificati
3. COFETAR PATISER-1-TIMIS (25.11.2022-07.04.2023) - 23 cursanti, 22 certificati

-COFETAR PATISER-2-TIMIS (20.12.2022-07.04.2023) - 24 cursanti, 21 certificati

4. INSTALATOR APA CANAL -Evaluare initiala: 12.05.2023, Desfasurare curs 15.05.2023-29.06.2023- 14 cursanti,
14 certificati

4. Persoane certificate urmare a sprijinului acordat —443 persoane (45110), din care:
- cu nivel scazut de calificare — 61 persoane (45110.1)

- din mediul rural — 146 persoane (45110.2)

- cu varsta peste 40 de ani — 259 persoane (45110.3)

5. Persoane care la incetarea calitatii de participant vor urma studii/cursuri de formare — 49 persoane ( Indicator
45112), din care:

- cu nivel scazut de calificare — 25 persoana (Indicator 45112.1);

- din zona rurala —23 persoana (Indicator 45112.2);

- cu varsta peste 40 de ani — 25 persoana (Indicator 45112.3).

Activitati
A2.2. Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si

comunicatiilor.
Competente digitale si Respectarea prevederilor legale in domeniul utilizarii TIC.

Rezultate planificate
1. persoane sprijinite in dezvoltarea competentelor digitale — 330 persoane

2.Persoane certificate urmare a sprijinului acordat — 270 persoane (45110)

3. Realizarea unui material ce va fi discutat si dezbatut in cadrul fiecarei grupe de curs avand ca tema ,respectarea
prevederilor legale Tn domeniul utilizarii TIC".

Rezultate atinse
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1. persoane sprijinite in dezvoltarea competentelor digitale — 286 persoane,

Derulareaa 14 grupe de curs:

1. Competente digitale-TIC -1, (09.11.2021-22.12.2021), (14 cursanti, 14 certificati)
2. Competente digitale-TIC -2, (17.01.2022-28.02.2022), (14 cursanti, 14 certificati)
3. Competente digitale-TIC -3, (19.04.2022-02.06.2022), (14 cursanti, 13 certificati)
4. Competente digitale-TIC -4 , (22.08.2022-30.09.2022), (14 cursanti, 11 certificati )
5. Competente digitale-TIC -5, (01.11.2022-14.12.2022), (14 cursanti, 14 certificati )
6. . Competente digitale-TIC -6 , (25.01.2023-07.03.2023), (14 cursanti, 14 certificati )
7. Competente digitale-TIC -7, (13.03.2023- 25.04.2023), (14 cursanti, 14 certificati )
8. Competente digitale-TIC -8, (18.04.2023- 06.06.2023), (27 cursanti, 22 certificati)
9. Competente digitale-TIC -9, (18.04.2023-12.06.2023), (28 cursanti)

10.Competente digitale -TIC-10 (08.05.2023-20.06.2023)-13 cursanti, 13 certificati
11.Competente digitale -TIC-11 (07.06.2023-29.06.2023 ) 27 cursanti, 22 certificati
12.Competente digitale-TIC -1P , (21.11.2022-17.01.2023), 19 cursanti, 19 certificati
13.Competente digitale-TIC -2P, (01.11.2022-14.12.2022), 24 cursanti, 17 certificati
14.Competente digitale-TIC -3P (21.03.2023-10.05.2023), 13 cursanti, 11 certificati
15.Competente digitale-TIC -4P , (18.04.2023 16.05.2023), 22 cursanti, 22 certificati
16.Competente digitale-TIC -5P, (12.06.02023 -07.07.2023), 15 cursanti, 14 certificati

2.Persoane certificate urmare a sprijinului acordat —261 persoane

3. Afost realizat un material ce va fi discutat si dezbatut in cadrul fiecarei grupe de curs avand ca tema ,Respectarea
prevederilor legale Tn domeniul utilizarii TIC”.

Activitati

ACTIVITATEA 3. Actiuni de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-
formale si informale.

A3.1. Actiuni de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte
non-formale si informale

Rezultate planificate

Sunt organizate 10 programe de validare a competentelor
Sunt inscrise 171 persoane in programele de validare a competentelor
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Persoane certificate urmare a sprijinului acordat — 137 persoane (45110), din care:
- persoane cu nivel scazut de calificare — 20 persoane (45110.1)

- persoane din mediul rural — 3 persoane (45110.2)

- persoane cu varsta peste 40 de ani — 20 persoane (45110.3)

Rezultate atinse

Sunt organizate 5 programe de validare a competentelor

181 persoane inscrise in programele de validare a competentelor din care 168 persoane au fost evaluate si
certificate

Persoane certificate urmare a sprijinului acordat — 168 persoane (45110), din care:

- persoane cu nivel scazut de calificare — 32 persoane (45110.1)

- persoane din mediul rural — 46 persoane (45110.2)

- persoane cu varsta peste 40 de ani — 108 persoane (45110.3)

Activitati

ACTIVITATEA 4. Organizarea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru promovarea importantei
formarii profesionale si participarii la programele de FPC

A4.1. Campania de informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii
profesionale si participarii la programele de FPC — ,,Egalitate de Sanse in dezvoltarea carierei

Rezultate planificate

Brosura Educatie Permanenta — 1200 buc, format A5, 24 pagini

Brosura Sanse egale si Nediscriminare in cariera — 1900 buc, format A5, 24 pag.
Materiale de constientizare —Pliant — 6000 buc, format A4 impaturat .

Sunt informati 400 angajatori si 6000 angajati.

Vor fi publicate 12 anunturi presa scrisa

Retele de socializare — este creata o pagina de facebook.

Sunt emise 9 comunicate de presa.

Este realizat un document - Prevederi legale privind egalitatea de sanse si de tratament.

Rezultate atinse

Brosura Educatie Permanenta — 1200 buc, format A5, 24 pagini
Brosura Sanse egale si Nediscriminare in cariera, 1900 buc.

Materiale de constientizare —Pliant — 6000 buc
Sunt informati 570 angajatori si 8299 angajati.
11 anunturiin presa online
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Retele de socializare —o pagina de facebook actualizata
7 comunicate de presa.
Este realizat un document - Prevederi legale privind egalitatea de sanse si de tratament.

Activitati

ACTIVITATEA 5 Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin educational
individualizat

Ab5.1. Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin educational
individualizat

Rezultate planificate

1. programe de formare profesionala online — Competente digitale — 230 beneficiari

2. certificare curs online, pentru minim 100 pers.

3. Persoane care urmeaza cursuri de formare la incetarea calitatii de participant — 66 pers.
4. Webminarii - 6 programe

Rezultate atinse

1. programe de formare profesionala online — Competente digitale — 230 beneficiari,

2. certificare curs online, pentru 102 persoane

3.. Persoane care urmeaza cursuri de formare la incetarea calitatii de participant — 35 persoane
4. 6 webinarii

Activitati

ACTIVITATEA 6. MANAGEMENTUL PROIECTULUI
A6.1. Management — Coordonare
Rezultate planificate

-Planul de Implementare a activitatii

- Planul de Sustenabilitate post implementare

- Egalitate de Sanse si Nediscriminare - Regulament Sanse Egale
- Regulamentul TIC

- Regulamentul de Comunicare Interna

Rezultate atinse

-Planul de Implementare a activitatii
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- Planul de Sustenabilitate post implementare

- Egalitate de Sanse si Nediscriminare - Regulament Sanse Egale
- Regulamentul TIC

- Regulamentul de Comunicare Interna

Activitati
AG6.2. Monitorizare si Sustenabilitate

Rezultate planificate

Sunt intocmite 12 rapoarte de monitorizare;

Procedura de monitorizare;

1. Descrierea fiecarui post; delimitarea sarcinilor si atributiilor.

2. Fixarea obiectivele pe termen scurt si mediu (rezultatele propuse).

3. Realizarea graficul de timp pe fiecare activitate.

4. Planul de implementare

Sustenabilitate. Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/ activitati care duc la sustenabilitatea:
1. Crearea de parteneriate,

2. Alocarea in bugetul viitor a unei sume pentru continuarea activitatii

3. In perioada de implementare a proiectului este intocmit Planul de Sustenabilitate a fiecarei activitati.

Rezultate atinse

Sunt intocmite 13 rapoarte de monitorizare

Procedura de monitorizare;
1. Au fost descrise fiecare post; delimitarea sarcinilor si atributiilor.

2. Fixarea obiectivele pe termen scurt si mediu (rezultatele propuse).

3. Realizarea graficul de timp pe fiecare activitate.

4. Planul de implementare

Sustenabilitate. Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/ activitati care duc la sustenabilitatea:
1. Crearea de parteneriate

2. Alocarea in bugetul viitor a unei sume pentru continuarea activitatii

3. In perioada de implementare a proiectului a fost intocmit Planul de Sustenabilitate a fiecarei activitati

Activitati
AG6.3. Protectia datelor cu caracter personal
Rezultate planificate
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Procedura de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal.

Procedura de informare a persoanelor vizate, privitor la PDCP, care va contine:

- informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale persoanelor responsabile cu PDCP,
- informarea persoanelor vizate cu privire la scopurile prelucrarii datelor,

- informarea persoanelor vizate cu privire la temeiului juridic care reglementeaza PDCP,

- informarea persoanelor vizate cu privire la perioada de stocare a datelor

- informarea persoanelor vizate cu privire la potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal.
INSTRUMENTE.

1. Fisa de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal.

2. Declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal.

3. Raport de progres - masurile luate pentru respectarea reglementarilor privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

Rapoartele de Progres transmise catre AM/OL.

Rezultate atinse

Procedura de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal Procedura de informare a persoanelor
vizate, privitor la PDCP, care contine:

- informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale persoanelor responsabile cu PDCP,

- informarea persoanelor vizate cu privire la scopurile prelucrarii datelor,

- informarea persoanelor vizate cu privire la temeiului juridic care reglementeaza PDCP,

- informarea persoanelor vizate cu privire la perioada de stocare a datelor

- informarea persoanelor vizate cu privire la potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal.
INSTRUMENTE.

1. Fisa de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal.

2. Declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal.

3. Raport de progres - masurile luate pentru respectarea reglementarilor privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

13 Rapoarte de Progres transmise catre OIR.

Activitati

ACTIVITATEA 7. ACTIVITATI INDIRECTE
AT7.1. Activitati indirecte
Rezultate planificate

Sunt recrutate persoanele care formeaza echipa de implementare, management si personalul suport;
Sunt intocmite documentele de personal;
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Sunt intocmite documentele financiar — contabile si bancare;

Sunt realizate fisele de post;

Registrele de evidenta de personal;

Sunt realizate procedurile de achizitie (receptive bunuri si servicii).

Sunt emise 6 comunicate de presa/ judet;

Sunt organizate 2 conferinte de presa si

2 evenimente: 1 eveniment de lansare si 1 eveniment de inchidere.

Sunt realizate si postate afise de informare si promovare a finantarii la toate sediile de desfasurare a proiectului.

Rezultate atinse

Sunt recrutate persoanele care formeaza echipa de implementare, management si personalul suport;

Sunt intocmite documentele de personal;

Sunt intocmite documentele financiar — contabile si bancare;

Sunt realizate fisele de post;

Registrele de evidenta de personal;

Sunt realizate proceduri de achizitie (receptive bunuri si servicii).

Sunt organizate 1 conferinta de presa si

1 eveniment: 1 eveniment de lansare

Sunt realizate si postate afise de informare si promovare a finantarii la toate sediile de desfasurare a proiectului.
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