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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Instrumente Structurale

Nr. 818 din 12.04.2023

ERATA
In atentia Ofertantilor,

Cu privire la procedura competitiva pentru atribuirea contractului de Servicii de de evaluare si certificare
competente profesionale(nota: costurile includ cazare, masa si transportul evaluatorilor): LOT 1 Servicii
de evaluare si certificare competente profesionale - Mecanic auto (cod 7231.2.2); LOT 2 Servicii de evaluare
si certificare competente profesionale - Dulgher-tamplar-parchetar (cod 7124.1.1); LOT 3 Servicii de
evaluare si certificare competente profesionale - Instalator incalzire centrale si gaze (cod 7136.0.4); LOT 4
Servicii de evaluare si certificare competente profesionale - Lucrator comercial (cod 522303), in cadrul

proiectului POCU/726/6/12/136168

Titlul proiectului: ,,FPC-Vest - Formare profesionala in sprijinul cresterii eficientei angajatilor pe piata

muncii in Regiunea Vest”, Cod SMIS 136168

Caurmare a identificarii unei erori in cadrul documentatiei de atribuire nr. 780/12.04.202, publicata
in data de 10.04.2023 pe site-ul https://beneficiar.fonduriue.ro:8080/ si pe site-ul www.cciat.ro,
prin prezenta erata CAP.I Informatii generale, punctul 2.12.Desemnarea ofertei castigatoare:

La baza procesului de evaluare vor sta principiile precizate in Ordinul MFE nr. 1284/2016. Ca atare, ofertele
primite vor fi comparate din punct de vedere al eficacitatii, economicitatii si eficientei, cat si cele prevazute
in cererea de finantare respectiv: nediscriminarea, tratamentul egal, recunoastere reciproca, transparenta,
proportionalitatea, eficienta folosirii fondurilor publice, asumarea raspunderii, etica in cadrul procesului de

achizitii publice.

Beneficiarul va desemna castigitoare oferta cu cele mai multe avantaje, tehnice si financiare, pentru
realizarea scopului proiectului. Se vor evalua si compara conditiile tehnice si financiare ale ofertelor.
Pentru a evalua si compara conditiile tehnice si financiare ale ofertelor, vor fi folositie urmatoarele elemente:

Calculul punctajului de evaluare:

Nr.crt. | Factori de evaluare Punctaj
Experienta similara — nr. de persoane evaluate si certificate in ultimul an
Experienta similara — nr. de persoane evaluate si certificate in ultimul an <171 15
! Experienta similara — nr. de persoane evaluate si certificate in ultimul an > 171 30
Punctaj maxim 30
Distanta(km) fata de judetele din Regiunea Vest
Distanta fata de judetele din Regiunea Vest < 100 km 15
2 Distanta fata de judetele din Regiunea Vest > 100 km 30
Punctaj maxim 30
3 Oferta financiara*
Punctaj maxim 40
PUNCTAJ TOTAL MAXIM 100
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*Punctajul pentru oferta financiara se acorda astfel:
a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctaj maxim alocat, respectiv 40 de puncte.
b) Pentru celelalte preturi, punctajul se acorda astfel:
Pf(n) = (pret minim/pret ofertd) X 40
Unde : Pf(n) - punctajul ofertei financiare evaluate;
Pret minim - pretul cel mai mic ofertat;
Pret ofertat - pretul ofertat pentru care se calculeaza punctajul

Calculul punctajului de evaluare Punctajul total al unei oferte se obtine prin insumarea punctajelor obtinute
la cei 3 factori de evaluare.

Daca in urma aplicarii avantajelor mai multe oferte se claseaza pe primul loc, se va solicita o noua ofertare
financiara, urmand a fi declarata castigatoare oferta cu pretul cel mai mic.

Tinand cont de cele precizate mai sus, Achizitorul isi rezerva dreptul de a nu contracta oferta cu pretul cel
mai scazut. Beneficiarul are dreptul de a selecta ofertele care raspund cel mai bine cerintelor sale.
Beneficiarul isi rezerva oricand dreptul de a solicita informatii suplimentare.

Oferta care nu va cuprinde intreaga cantitate de servicii/lot si nu respecta cerintele minimale va fi
declarata respinsa.

Se modifica si va avea urmatorul cuprins:

La baza procesului de evaluare vor sta principiile precizate in Ordinul MFE nr. 1284/2016. Ca atare, ofertele
primite vor fi comparate din punct de vedere al eficacitatii, economicitatii si eficientei, cat si cele prevazute
in cererea de finantare respectiv: nediscriminarea, tratamentul egal, recunoastere reciproca, transparenta,
proportionalitatea, eficienta folosirii fondurilor publice, asumarea raspunderii, etica in cadrul procesului de
achizitii publice.

Beneficiarul va desemna castigitoare oferta cu cele mai multe avantaje, tehnice si financiare, pentru
realizarea scopului proiectului. Se vor evalua si compara conditiile tehnice si financiare ale ofertelor.
Pentru a evalua si compara conditiile tehnice si financiare ale ofertelor, vor fi folositie urmatoarele elemente:
Calculul punctajului de evaluare:

Nr.crt. | Factori de evaluare Punctaj
Experienta similara — nr. de persoane evaluate si certificate in ultimul an
Experienta similara — nr. de persoane evaluate si certificate in ultimul an <171 15
! Experienta similara — nr. de persoane evaluate si certificate in ultimul an > 171 30
Punctaj maxim 30
Distanta(km) fata de judetele din Regiunea Vest
Distanta fata de judetele din Regiunea Vest < 100 km 30
2 Distanta fata de judetele din Regiunea Vest > 100 km 15
Punctaj maxim 30
3 Oferta financiara*
Punctaj maxim 40
PUNCTAJ TOTAL MAXIM 100

*Punctajul pentru oferta financiara se acorda astfel:
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a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctaj maxim alocat, respectiv 40 de puncte.
b) Pentru celelalte preturi, punctajul se acorda astfel:
Pf(n) = (pret minim/pret ofertd) X 40
Unde : Pf(n) - punctajul ofertei financiare evaluate;
Pret minim - pretul cel mai mic ofertat;
Pret ofertat - pretul ofertat pentru care se calculeaza punctajul

Calculul punctajului de evaluare Punctajul total al unei oferte se obtine prin insumarea punctajelor obtinute
la cei 3 factori de evaluare.

Daca in urma aplicarii avantajelor mai multe oferte se claseaza pe primul loc, se va solicita o noua ofertare
financiara, urmand a fi declarata castigatoare oferta cu pretul cel mai mic.

Tinand cont de cele precizate mai sus, Achizitorul isi rezerva dreptul de a nu contracta oferta cu pretul cel
mai scazut. Beneficiarul are dreptul de a selecta ofertele care raspund cel mai bine cerintelor sale.
Beneficiarul isi rezerva oricand dreptul de a solicita informatii suplimentare.

Oferta care nu va cuprinde intreaga cantitate de servicii/lot si nu respecta cerintele minimale va fi
declarata respinsa.

Intocmit,
Rafaela Colban Daiana Buzatu
Expert Achizitii ger Proiect
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