Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect "Evolutia Tehnologiilor Rapide
= Evolutia Carierei Angajatilor
din Regiunea Vest!”, ID 317710

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis in
calitate de beneficiar si Expert Business Center SRL
partener, deruleaza proiectul ”Evolutia
tehnologiilor rapide = Evolutia carierei angajatilor
din Regiunea Vest!, ID 317710, proiect cofinantat
din Fondul Social European Plus prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea
P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul
de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitilor si a  mobilitatii,  Operatiunea
Implementarea programului ,, Tine pasul”.

Descopera cum poti evolua profesional prin cursuri
inovative, special concepute pentru a-ti dezvolta
abilitatile si a-ti creste oportunitatile de cariera.
Regiunea Vest devine un hub al progresului
profesionall

Cursuri demarate in luna FEBRUARIE 2025

Durata: 180 de ore
Beneficii: Tnvatad cum s implementezi solutii creative si sd
generezi schimbari in organizatia ta
Competente:
v'  Elaborarea strategiei de inovare a firmei
v"Implementarea planului de realizare a strategiei de
inovare al firmei
v' Elaborarea metodelor de valorificare a capitalului intelectual al
firmei
Conditiile de eligibilitate si inscriere sunt:
v VArsta cuprinsa intre 18 si 65 ani
v' Angajati cu contract individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial in
intreprinderi publice si private, cu domiciliul/resedinta in Regiunea Vest, judetele Timis,
Arad, Caras-Severin, Hunedoara

v" | Persoanele ce ocupa pozitii de management nu sunt eligibile
v’ Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Durata: 240 de ore
Beneficii: Obtine cunostinte avansate pentru a naviga cadrul
legal al muncii si a sprijini conformitatea organizatiei
Competente:
v Furnizarea serviciilor de management al relatiilor de
munca

v' Coordonarea serviciului extern specializat in resurse
( | RA | l | | | E flumane si salarizare

v' Auditarea activitatii de resurse umane si salarizare la
/ nivelul unitatii
V4 v'  Reprezentarea extrajudiciara a angajatorilor in limita
@ mandatului acordat
v' Asigurarea asistentei tehnice de specialitate a angajatorilor
sau, dupa caz, a lucratorilor
v Redactarea / avizarea contractelor de muncd, precum si a altor
documente subsecvente acestora
v Redactarea / avizarea regulamentelor, politicilor, procedurilor, precum
si a tuturor actelor interne specifice
relatiilor de munca
v Organizarea / normarea muncii si stabilirea sferelor de atributii
Elaborarea sistemelor de salarizare si calcularea drepturilor
salariale
Promovarea egalitdtii de sanse si combaterea discriminarii /
hartuirii la locul de munca
Realizarea cercetarii disciplinare a lucratorilor
Aplicarea procedurilor legale privind raspunderea patrimoniala
Aplicarea procedurilor privind concedierea lucratorilor
Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale lucratorilor
Concilierea conflictelor de munca
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Cursurile se vor desfasura online !l!

Locurile sunt limitate! Grupele de curs sunt formate din 25 de participanti. Selectia cursantilor se va face pe
principiul ,primul venit primul servit” si are la baza respectarea principiului egalitatii de sanse si nondiscriminarii.

inscrierile se fac prin completarea Formularului de preinscriere atasat si transmiterea acestuia pe email
Ibarbu@cciat.ro sau fluca@cciat.ro.

Informatii suplimentare
Laura BARBU — Tel: 0256 490 771 — email : Ibarbu@cciat.ro
Flavia SORCA - Tel: 0768 794 522 - email : fluca@cciat.ro
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