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Editor: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis NEWSLETTER NR. 14 / NOIEMBRIE 2023

PREZENTARE GENERALA PROIECT

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti; Componenta 1: Competente digitale pentru angajatii din IMM
Beneficiar/Lider parteneriat: Camera de Comert Industrie si Agriculturd Timis

Partener proiect : S.C. DIACOSTAMPET SRL Petrosani, Jud. Hunedoara

Durata proiectului: 03 octombrie 2022 — 31 decembrie 2023

n0biectiv general: Sprijinirea a 32 intreprinderi care isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice identificate conform SNC si unul
din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, prin analizarea posibilitatilor si potentialului de digitalizare a intreprinderilor, perspectivele
de dezvoltare a acestora prin introducerea si integrarea tehnologiei digitale si determinarea pe aceasta baza a necesarului de formare
profesionala in domeniul TIC, elaborarea si introducerea unor programe de invatare la locul de munca si furnizarea serviciilor de
formare profesionald, evaluarea si certificarea competentelor profesionale pentru 304 angajati, in scopul imbunatatirii cunostintelor si
competentelor profesionale in domeniul alfabetizarii digitale.

Proiectul vizeaza:
<+ Furnizarea de programe de formare a competentelor digitale de baza si programe de formare a competentelor digitale avansate
= Introducere in securitatea cibernetica
=  Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere
= Gestionarea bazelor de date
=  Marketing digital
% Evaluarea si certificarea competentelor profesionale in domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor
= Recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si/sau informale;
=  Recunoasterea competentelor aferente cerintelor locurilor de munca
%  Sprijin acordat intreprinderilor pentru organizarea de programe de invatare la locul de munca in domeniul alfabetizarii digitale si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor
=  Analiza posibilitatilor si potentialului de digitalizare a intreprinderilor, perspectivele de dezvoltare a acestora prin
introducerea si integrarea tehnologiei digitale si determinarea pe aceasta baza a necesarului de formare profesionala in
domeniul TIC
=  Elaborarea si introducerea unor programe de invatare la locul de munca pentru dobandirea competentelor primare /
avansate in domeniul TIC;
Elaborarea si introducerea unor programe de monitorizare si control a respectarii principiilor egalitatii de sanse si
nediscriminarii;
=  Elaborarea si introducerea unor programe de reducere a emisiilor de dioxid de carbon si cresterea eficientei din punct
de vedere al utilizarii resurselor.

ﬂ Conditii de ELIGIBILITATE:
= Programele de formare profesionald si Programele de evaluare si certificare a competentelor profesionale se adreseaza angajatilor,
cu contract individual de munca din cadrul IMM-urilor cu activitate principald sau secundara intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, din judetele Timis, Arad si Hunedoara;
= Programele de invatare la locul de munca se adreseaza IMM-urilor cu activitate principala sau secundara intr-unul din sectoarele

economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, din judetele Timis,
Arad si Hunedoara.



BENEFICII directe aduse firmelor si angajatilor

Muncd mai eficienta

Inovarea este mai facild, mai usor de realizat
Tmpértasirea unor cunostinte cu specialisti in domeniu
Tnvatare activa (on the job)

Reducerea costurilor

Grad de satisfactie mai mare

Scalarea afacerii — cresterea afaceri folosind cat mai putine resurse

Analiza si un control mai usor de realizat asupra activitatilor

Contactarea unor noi potentiali clienti este mult mai usoara datorita marketingului digital si utilizarii canalelor online care pot
identifica si comunica publicului cine are cea mai mare nevoie de afacere.

ASTAZl: EXEMPLE DE BUNE PRACTICI IN DOMENIUL DIGITALIZARII INTREPRINDERILOR

= Programul Operational Capitalul Uman 2014-2020 (POCU)
OIR-Bucuresti a propus si obtinut includerea in Ghidul Solicitantului mentionarea rezultatelor studiului
efectuat in cadrul proiectului ,40Ready” finantat prin programul Interreg Europe. Mentionarea clarifica
faptul ca in urma studiului s-a confirmat un interes major al respondentilor pentru domeniul 140 si pentru
dezvoltarea competentelor digitale. De asemenea, se mai arata cd, in urma acestei analize, majoritatea
covarsitoare a respondentilor din IMM-uri a apreciat Revolutia Industriald 4.0 drept o oportunitate. Cea
mai importanta concluzie a studiului este ca IMM-urile au nevoie de accesare de fonduri europene ca sursa
principald de incredere pe care sa se bazeze in efortul lor de a se adapta Revolutiei Industriale 4.0.

= Start Industry 4.0 - Competente si capacitati digitale
Pentru a remedia lipsurile in ce priveste capacitatile de competente digitale, prin programul Start Industry
4.0, cofinantat prin POCU 2014- 2020 au fost oferite sesiuni de instruire directa IMM-urilor pentru a le
sprijini cu planificarea strategica si schimbarea competentelor pentru a corespunde Industry 4.0.
Alte politici publice ce pot fi dezvoltate
Tn era digitala este nevoie de o legislatie neutr si inteligentd din punct de vedere tehnologic, o viziune pe
termen lung si sa se tina pasul cu toate evolutiile tehnologice:

v Constientizarea nevoii de digitalizare in IMM-uri
e Constientizare generala scazuta in legatura cu solutiile digitale disponibile
e Grad scdzut de constientizare a optiunilor de finantare disponibile
e Dificultati in evaluarea maturitatii digitale atinse

v' Solutii tehnice de digitalizare
* Solutii tehnice pentru digitalizarea institutiilor statului implicate in sustinerea digitalizarii IMM
e Oferta de servicii pentru digitalizarea IMM-urilor este variata, dar fragmentata intre tehnologii, oferte si
furnizori, si distribuitd asimetric intre sectoarele industriale
e Solutiile digitale alese de IMM-uri corespund cerintelor pietei
e Clusterele TIC si incubatoarele sustin IMM-urile Tn acest efort de orientare cel mai adesea oportunist si
»la cerere”, limitand prin procesul deficitar, numarul IMM-urilor sustinute
e Centrele de inovare digitala sunt limitate ca numar si nu sunt cunoscute de IMM-uri
e Cooperare limitata intre IMM-uri in integrarea in lanturilor de valoare si/sau in abordarea diferitelor
piete/produse

v' Competente digitale relevante
» Cresterea competentelor digitale de la toate nivelurile relevante pentru digitalizarea IMM-urilor.
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Proiectul DIGITALIZAM VESTUL sprijind companiile in dezvoltarea profesionald a angajatilor, evaluarea si certificarea
competentelor acestora siin organizarea de programe de Tnvatare la locul de munca in domeniul alfabetizarii digitale.

Informatii detaliate sunt disponibile pe site-ul CCIAT / Proiect Digitalizim Vestul si pe pagina de FACEBOOK.
Companiile interesate sunt invitate sa comunice interesul la adresa de mail: rolinic@cciat.ro.
Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.



